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CEIP LOPE DE VEGA

INTRODUCCION

La presente programaciéon anual del CEIP LOPE DE VEGA ha sido elaborada por todos los
miembros del claustro siendo aprobada por unanimidad por los mismos para su aplicaciéon
en el presente curso 2023/2024.

De la misma forma, ha sido informado el Consejo Escolar del centro dando su aprobacion
al contenido de la misma.

1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS
PEDAGOGICOS PARA SU ELABORACION

CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

Los criterios que hemos tenido en cuenta en la elaboracién de horarios responden a criterios
pedagdgicos y quedan resumidos en los siguientes puntos:

- Elrespeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas,
ritmos de aprendizaje y otras.)

- Razones pedagodgicas y busqueda del mayor aprovechamiento en las areas
instrumentales (Lengua Espanola y Matemdticas a primeras horas de la
manana)

- Optimizacion de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando la
maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atencidn, distribucidén de tareas,
etc.)

- Lo adecuacion de espacios y recursos materiales. Aprovechamiento de las
instalaciones disponibles (gimnasio, aula de informdtica, biblioteca,
laboratorio...)

- Capacidad de trabajo, curva de rendimiento en el horario lectivo de los
alumnos.

- Programacion flexible, en funcidn de las necesidades ordinarias vy
complementarias.

- Uso de distintas metodologias

- El profesor/a tutor/a iniciard la jornada, en lo posible, con su grupo de
alumnos/as de referencia, siempre que el horario de dedicacién al drea por
parte de los distintos profesores/as especialistas asilo permita. De no ser posible,
se respetard este criterio en los cursos correspondientes a niveles mds bajos en
orden ascendente.
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- En el caso de maestros/as especialistas que sean tutores, se procurard que,
ademds del drea de su especialidad, imparta al menos dos de las siguientes
dreas: Lengua, Matemdticas, Natural Science y/o CCSS.

- En aquellos cursos que por la diversidad del alumnado se crea necesario por el
equipo docente, se redlizardn agrupamientos flexibles en las dreas
instrumentales.

HORARIO LECTIVO:

Durante el presente curso continuaremos con el horario establecido en el Proyecto de
Jornada Continua, aprobado por la Comunidad Escolar durante el mes de febrero de 2002
y autorizado por la Direccidén General de Planificaciéon y Ordenacidon Educativa de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn en el mes de marzo del
mMismo ano.

A finales del primer frimestre o comienzos del 2°, se someterd al Consejo Escolar la
aprobacién de continuidad con la jornada que tenemos. Posteriormente en el mes de
febrero se comunicard a Inspeccion.

El Centro estard abierto desde las 7:30 horas, bajo la responsabilidad de los monitores del
Programa de Madrugadores, hasta las 9:00 h. La distribucién de la jornada escolar o tiempo
lectivo para alumnos -de octubre a mayo- se desarrollard en jornada Unica de manana
(de 9 a 14 horas) de lunes a viernes, en la que se llevardn a cabo las actividades lectivas
ordinarias y complementarias. Durante los meses de septiembre y junio, el horario lectivo se
establece en sesion matinal de 9:30 a 13:30, con un recreo de 11:35 a 12:05.

Los alumnos de Educacién Infantil 1-2 anos, 2-3 anos y de 3 anos, previa reunion informativa
a los padres realizada durante la primera semana de septiembre, se incorporardn al centro
durante el mes de septiembre de forma escalonada. Se presenta en hoja independiente
las medidas organizativas y pedagdgicas de adaptaciéon de estos ninos que en este curso
se aplicardn hasta el 20 de septiembre incluido.

Recreo: de octubre a mayo, ambos inclusive, el recreo se realiza de 11:45 a 12:15 para el
alumnado de infantil y primaria. Se distribuye el patio en zonas amplias y delimitadas. Los
alumnos de infantil tanto del Ter ciclo como de 2° estardn en sus respectivos patios, los
alumnos de 1°y 2° jugardn en el circuito de educacion vial, 3° y 4° jugardn en la cancha 'y
la zona anexa delante de los banos y 5° yé° en el campo de futbol y en la cancha de
baloncesto.

En cumplimento de la normativa vigente, el horario docente semanal serd de 28 horas de
permanencia en el centro y 7 de libre disposicion: total 35 horas. De las 28 horas, 24 serdn
lectivas semanales y cuatro no lectivas de obligada permanencia en el centro. En nuestro
centro los maestros realizan tres horas semanales los lunes, martes y jueves de 14.00 a 15:00
horas. La cuarta hora se realiza semanalmente en horario de tarde entre las 16:00 a 18:00
horas, de forma alterna.
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Las horas dedicadas a cada materia, estdn en los horarios personales del profesorado y en
los horarios de cada aula, remitiéndose a la Direccion Provincial junto con el Documento
de Organizacion del Centro para su aprobacion.

Turno de vigilancia de recreos.

Se han establecido grupos de ocho profesores por dia: cuatro que vigilan en el patio y otros
cuatro que lo hacen dentro del Centro, controlando los pasillos y aulas, y atendiendo a
algun alumno, si fuera necesario. En Educacion infantil cada dia cuida el recreo una tutora
ademds de las dos ATE.

Los dias de lluvia, los alumnos permanecerdn en las aulas vigilados continuamente por un
profesor.

El horario y los distintos grupos estdn expuestos en la sala de profesores.

Entradas y salidas:

Los alumnos de ler ciclo de Educacion Infantil entran por la rampa de la puerta principal.
El 2° ciclo de E. Infantil, 2°A , 2°B, 4° Y 5° de Educacién Primaria entrardn por la puerta sur y
los alumnos de 1°, 3°, y é° lo hardn por la puerta norte.

El profesor que tenga clase a primera hora acompanard a sus alumnos, desde las zonas
cubiertas hasta sus aulas, en las entradas. De la misma forma se procederd a las salidas de
clase: serd el profesor que tenga clase con ese grupo de alumnos el responsable de
acompanarlos a las escaleras y de hacerlos bajar con orden para evitar accidentes. Se
prestard especial atencion a los mds pequenos, Infantil, Primero y Segundo de Primaria,
preocupdndose de entregarlos a la salida, alos padres o personas encargas de recogerlos.
A la entrada del recreo, serdn los profesores que tengan con esa clase, los encargados de
recogerlos en la fila y de hacerlos subir correctamente.

Los demds profesores colaborardn desde los pasillos o las entradas a las aulas.
El objetivo es doble: por una parte, tratar de evitar accidentes, y por otra, educar a nuestros
alumnos en hdabitos de orden y de disciplina.

AGRUPAMIENTO Y DISTRIBUCION DE ALUMNOS
Los alumnos se agrupan en los distintos cursos atendiendo a la edad fundamentalmente.

Cuando en un mismo nivel coinciden dos cursos, el criterio general del Centro es la
contfinuidad con el grupo y si hay que proceder a desdoblar alguno, el de la
homogeneidad en los grupos. Homogeneidad en cuanto al nimero, al rendimiento, a las
necesidades educativas, al sexo, a la diversidad, a alumnos repetidores, hermanos, etc.

El criterio generalizado para la adscripcion de los Profesores a los distintos cursos es el de la
continuidad de los mismos hasta la finalizacion del ciclo, excepto casos particulares de
jubilacién, provisionalidad u otros. Finalizado el ciclo, se tiene en cuenta el orden de
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antigledad o puesto para el que han concursado o para el que hayan sido contratados;
atendiendo a lo establecido en la normativa vigente: Orden EDU /1045/2.007 de 12 de junio
Art. 10-Tutores.

HORARIO NO LECTIVO Y PERMANENCIA EN EL CENTRO

El horario no lectivo se establece con cardcter general de 14:00 a 15:00 horas los lunes,
martes y jueves y dos horas semanales por la tarde en horario de 16:00 a 18:00 horas en
semanas alternas realizdndose las siguientes actividades:

Lunes: Reuniones de Coordinacién, CCP, reuniones de coordinacion con el EOEP, reuniones
del profesorado para marcar pautas generales de actuacidn durante la semana u
organizar actividades comunes.

Martes: El martes es el dia que tenemos fijado para la realizacién de claustros, consejos
escolares y formacion en centros.

Jueves: Visitas o reuniones con padres. Los tutores citan a los padres de los alumnos en
horario de 14:00 a 15:00 horas. Los jueves también se llevard a cabo las actividades del
grupo de trabajo.

Por las tardes y para la realizacion de las actividades extraescolares permanecerdn en el
centro 2 maestros en horario de 16 a 18 horas de lunes a viernes, en semanas alternas.

El Consejo Escolar se reunird en horario que pueda favorecer la asistencia de sus miembros,
sobre todo de los padres. Por ese motivo se suelen fijar las reuniones en horario de tarde.

FALTAS DE ASISTENCIA.
De los profesores.

La Jefa de Estudios y la Directora elaboran y remiten un parte mensual de las faltas
habidas a la Inspeccién de Educaciéon. Se indican los motivos y se archivan las
justificaciones.

De los alumnos.

Los futores, son los encargados de llevar un registro diario de las faltas de asistencia
de sus alumnos. Tienen que interesarse por saber los motivos de la ausencia y, en caso de
una falta no justificada deben comunicarselo a los padres o tutores y a Jefatura de Estudios
para informar a la PTSC y procurar subsanarlo.

El Centro dispone de un “Plan de Absentismo Escolar” que se adjuntay que conocen
los profesores del centro. Se remite mensualmente mediante un excel a la Comision de
Absentismo Escolar.
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Las faltas de asistencia tienen que justificarlas los padres ante los tutores preferentemente
al correo electréonico de los mismos, justificante escrito o mediante llamada telefénica.

Siempre que un alumno llegue tarde al centro escolar o tenga que marchar del
mismo antes de la terminacién de la jornada escolar, los padres o tutores tendrdn que
rellenar un escrito en el que noftifiquen a la Direccidn del Centro el motivo de su ausencia.

La Jefa de Estudios elaborard un parte mensual con las faltas de asistencia de los
alumnos absentistas para que estén a disposicion de la PTSC del Centro y de las entidades
que lo requieran.

2.PROYECTO EDUCATIVO

Lo elabora el Equipo Directivo, teniendo en cuenta objetivos y estrategias de intervencion
del Proyecto de Direccidon, asi como el conjunto de medidas y actuaciones que lo
desarrollan y evaltan, las propuestas del claustro de profesores y el consejo escolar, de
acuerdo con las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del
alumnado. Vinculado con el Proyecto de Direccién en las metas, objetivos generales y
temporalidad.

2.1. Valores, objetivos y prioridades de actuacion teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
cenftro.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS DEL CENTRO

El CEIP Lope de Vega se regird por los siguientes principios y objetivos:

CALIDAD EDUCATIVA. Segun Martinez Mediano (2001), el concepto actual de “calidad de
la educacion”, como meta de toda institucion educativa, asume un enfoque global de
gestion de la institucidn hacia la consecucidon de metas de calidad para todos y con la
colaboracion de todos los implicados en la institucion educativa. La calidad abarca a
todas las funciones y actividades de la institucion. Una buena calidad educativa se alcanza
cuando los procesos satisfacen las necesidades del individuo y de la sociedad en general.
Esta calidad educativa que pretendemos que alcance el CEIP Lope de Vega va a suponer,
por tanto, promover el cambio y la modernizacién en las aulas, conseguir que la
comunidad educativa en general se implique, ajustarnos a las necesidades del alumnado
para que pueda alcanzar las herramientas y recursos en pro de conseguir su progreso a
nivel académico y velar, de igual modo, por el bienestar del profesorado y por su
motivacion.

Entendemos la educacién como un proceso que abarca los diferentes aspectos que
infegran la personalidad del alumno, y que busca ayudar a los alumnos a descubrir y
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potenciar sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, y a aceptar las propias
cualidades y limitaciones, y las de los demads.

OBJETIVO: IMPULSAR LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO OFRECIENDO
OPORTUNIDADES PARA QUE TODOS LOS ALUMNOS TENGAN EXITO EN LA ESCUELA.

Para conseguir este objetivo, planteamos los siguientes PLANES DE ACTUACION

> TRABAJO POR PROYECTOS: Seleccidn de uno o varios proyectos globales de centro que
sirvan como vehiculo comun para que el equipo docente trabaje la convivencia vy el
aprendizaje colaborativo y cooperativo en torno a él. Por ejemplo, para el curso 2022/2023
proponemos trabajar el uso del patio escolar como recurso pedagdgico para fomentar los
recreos inclusivos y un cambio de actitudes con respecto al cuidado del medio ambiente.
Cambio que pueda traspasar las paredes del centro e influir en los comportamientos
responsables de las familias y en definitiva de toda la comunidad.

> GRUPOS DE APOYO: ADAPTACION DE LOS APOYOS ORDINARIOS A LAS NECESIDADES DEL CENTRO:
Dadas las caracteristicas del alumnado (incorporacion tardia escolar, inmigrantes que
llegan empezado el curso...), las clases fienen niveles muy diferentes y con problemas
graves de hdbitos, conocimientos adquiridos... Es por ello por lo que se considera
imprescindible, mds en los cursos inferiores, realizar refuerzos educativos y/o desdobles de
las clases agrupando a los alumnos en otros grupos mds pequenos y de caracteristicas
similares.

La ley que regula los apoyos ordinarios refleja la posibilidad de crear desdobles en aulas
gue asilo necesiten. Las mayores dificultades de aprendizaje se producen en el primer curso
de primaria. Ademds, al colegio se incorporan alumnos al curso de primero sin haber
realizado la etapa de Educacion Infantil, lo que genera una diversidad enorme entre los
niveles educativos de los alumnos de este curso. Por todo ello, considero necesario disenar
un plan de apoyo a la lectoescritura en el primer ciclo de primaria. La idea es organizar los
apoyos ordinarios de tal forma que contemos todos los dias, con un desdoble que facilite
la adaptacion y la adquisicion de aprendizajes a este tipo de alumnado. Es una estrategia
qgue nos permitird facilitar una ensenanza individualizada en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

INCLUSION. La educacién inclusiva significa, ofrecer oportunidades para que todos los
alumnos tengan éxito en la escuela ordinaria. Por ello, la primera tarea es plantearse qué
tipo de estrategias se pueden utilizar para aumentar la efectividad; entre ellas estan la
participacion de las familias, el apoyo entre iguales, donde los estudiantes trabajan
cooperativamente dentro de la clase; el apoyo de maestro a maestro dentro del aula, para
decidir de manera colaborativa cudl es la mejor forma de atender las diversas necesidades
del alumnado. Desde la perspectiva de la inclusion educativa, es necesario ofrecer
oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes contextos
educativos, y en especial a la poblacion escolar mds vulnerable y con mayor riesgo de
exclusion social y/o educativa. La equidad y la calidad son dos de los objetivos estratégicos

10



CEIP LOPE DE VEGA

gue sdélo pueden alcanzarse desde una nueva forma de entender la «Educacién para
Todosy.

OBJETIVO: Dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan aquellos
alumnos cuyas particularidades les imposibilita el acceso a muchos de los contenidos
planteados al resto de sus companeros mediante el apoyo CLAS.

El CEIP Lope de Vega es un centro educativo que tiene como meta fundamental el
desarrollo intfegral y armoénico de la persona. En coherencia con este principio enfiende la
formaciéon integral como el desarrollo de la persona en todas sus dimensiones: corporal,
intelectual, social, afectiva, ética y transcendente.

Conseguir este objetivo supone poner en marcha los siguientes PLANES DE MEJORA:

» CONTINUIDAD DEL APOYO. Los medios o recursos personales poseen un valor en el
desarrollo de la ensenanza-aprendizaje desde una posicidon constructivista. Cualquier
persona gque esté en contacto con el alumno puede ser considerado medio personal en la
construccion de conocimientos y valores. El profesor, la familia, la escuela... son en definitiva
mediadores de la cultura contextualizada. Es necesario que el apoyo continle en el centro
ya gque los alumnos van pasando de curso y seguirdn su escolaridad en educacion primaria.
Para que el programa sea un éxito, es importante la continuidad en el mismo de la persona
que lo inicié y que lleva tres cursos escolares trabajando con los alumnos.

> DOTACION DEL AULA CLAS Y DE LAS AULAS DONDE SE ESCOLARIZAN ESTOS
ALUMNOS.

Es importante para que el objetivo de una verdadera inclusion se cumpla, que el aula CLAS
y las aulas donde se encuentran escolarizados los alumnos que reciben este apoyo, estén
dotadas de todo aquel material necesario para fransformar y adaptar el contexto
educativo a las necesidades reales de estos alumnos. Por ello, este proyecto de direccidén
se compromete air dotando paulatinamente tanto el aula del apoyo CLAS como las aulas
ordinarias con todos aquellos recursos necesarios, asi como nuevas tecnologias que
permitan implementar su comunicaciéon y su lengugije.

CONVIVENCIA. La convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales dentro de los
principios de la educacion, ya que va a ser el motor principal del proceso de socializacion
de los alumnos. Regular esta cuestion se plantea necesaria para potenciar su mejora y
correcto desarrollo con el objetivo de lograr un proyecto de convivencia basado en valores
como la empatia, el afecto, el respeto, la igualdad y la tolerancia. Se ha revisado el Plan
de convivencia para ajustarlo a la realidad de nuestro centro y lograr asi ir eliminando esos
patrones de comportamiento aprendidos y sustituirlos por otros basados en la empatia, en
la gestion emocional y la resolucion pacifica de los conflictos.

Creemos que la escuela debe transmitir a los alumnos los valores bdsicos de una sociedad
democrdtica (el respeto hacia los demds y hacia uno mismo, la solidaridad, el sentido de
la libertad ligado al de la responsabilidad, la tolerancia, convivencia, etc.) y desarrollar
actitudes positivas en diferentes campos (el Medio Ambiente, la Salud, la convivencia
pacifica entre todos los miembros de la Comunidad, etc.)
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OBJETIVO: MEJORAR EL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y REDUCIR EL ABSENTISMO Y EL ABANDONO
ESCOLAR.

Esto supone la implicaciéon directa de profesorado, equipo directivo, alumnado, familias,
personal no docente y de otros agentes del entorno, asi como la seleccion y puesta en
marcha de una serie de programas que aborden la adquisicion o desarrollo de habilidades
sociales y relacionales en el dmbito escolar y la resolucion colaborativa de los conflictos.

A la hora de intervenir, de cara a plantear actuaciones de mejora, hemos optado por un
modelo integrado de gestion de convivencia y de altas expectativas académicas vy
curriculares que combine los aspectos positivos de los modelos normativo y relacional.
Consideramos que intervenir ante la convivencia no significa solo reaccionar ante los
problemas cuando estos ya han surgido, sino actuar de forma preventiva adoptando un
enfoque global y proactivo para mejorar el clima del centro y las relaciones interpersonales.

La mejora de la convivencia del centro se fundamenta en cinco aspectos fundamentales,
gue presidirdn todas las actuaciones:

v' La creacidon de un marco protector: cambios curriculares y organizativos,
afrontamiento de la disrupcion, habilidades de manejo del conflicto, co-tutoria,
aprendizaje cooperativo, equipos docentes, etc.

v El establecimiento de procesos democrdticos de elaboracion de normas de
convivencia.

v' Laintervenciéon de un equipo de mediaciéon y tratamiento de conflictos implicando
a profesores, padres, alumnos y personal no docente.

v Integracion de la comunidad educativa. En este modelo de gestion de convivencia
se forma e implica a todo el profesorado y personal del centro, alumnado, familias y
servicios externos. La comunidad educativa comparte y asume valores como la paz,
la justicia y la solidaridad, y sus relaciones se basan en la participacion democrdtica
y la comunicacién.

v' Potenciar figura del coordinador de convivencia: un docente del centfro, cuya
designacion se realizard a principio de cada curso serd el responsable y coordinador
de todo lo relacionado con la convivencia en el centro.

Se frata de combinar los dos modelos de gestidon de convivencia. Por un lado, un modelo
normativo y, por otro, relacional para la resolucion de conflictos a través de mediadores.

Con vistas a conseguir este objetivo, planteamos los siguientes PLANES DE ACTUACION:

> PROYECTO DE GESTION EMOCIONAL. El CEIP Lope de Vega va a ser un lugar en el que se
adquieran pautas empdticas, amables y educadas de relacion interpersonal. A
relacionarse con amabilidad y respeto se aprende. Las habilidades sociales no se
perfeccionan de manera espontdned, si no que requieren un importante esfuerzo
educativo. Conseguir un ambiente de convivencia agradable y estimulante, y hacer del
tiempo y espacio escolar algo atractivo para alumnos, docentes, familias y para todo el
personal relacionado con el colegio constituye un desafio para toda la comunidad
educativa. Una atmdsfera de centro alegre, animada y responsable puede llegar a
conseguirse entre todos. Este proyecto de gestion emocional ha de formar parte de la
programacion del centro con actividades durante todo el curso que persigan las siguientes
metas:
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Dotar alos alumnos de conocimientos y estrategias para que entiendan y gestionen

las emociones de forma éptima.

Respetar el estado emocional de los demds, trabajando la empatia.

Crear un clima de aula positivo con recursos para afrontar los diferentes conflictos

que puedan surgir.

Potenciar el lenguaje emocional dentro y fuera del aula, haciendo que este forme

parte de su vida coftidiana.

Fortalecer el respeto hacia si mismo y a los ofros/as.

> RECREOS DINAMICOS E INCLUSIVOS: Pretendiendo disminuir el nUmero de conflictos que
surgen la mayor parte de los dias y mejorar la convivencia en los mismos, se ha pensado
llevar a cabo una dindmica de juegos organizados por los profesores, con los siguientes
objetivos:

Prevenir la aparicion de conflictos durante el recreo.

Favorecer la interaccion de todos los alumnos mejorando la convivencia
intercultural, evitando asi la formaciéon de grupos cerrados.

Procurar la inclusion total de todos los alumnos en una dindmica de juegos, evitando
el aislamiento en casos puntuales.

Dar a conocer diferentes tipos de juegos de cardcter participativo y grupal (saltar a
la comba y ala goma, juegos de suelo, las chapas, etc.).

Potenciar el deporte desde un sentido de sana competitividad.

> EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL: Con el fin de valorar y respetar los bienes, servicios y
espacios comunes del centro y desarrollar la responsabilidad en el cuidado de algo propio
y la creacién de un hdbito exportable y generalizable a otros entornos futuros donde se
desarrolle el alumno como persona mediante acciones ecoldgicas, se pretende llevar a
cabo las siguientes actividades:

Crear patrullas verdes, una por semana, que se encargue de vigilar en los patios el
correcto cuidado de las instalaciones. Se identificardn con un chaleco reflectante
que irdn rotando semanalmente por clases.

Dotar al centro de un punto limpio no solo de papel y envases, sino también de toner
y cartuchos de impresora, pilas, Utiles de escritura y compostadores para la materia
orgdnica. Se trata de aprender a gestionar los residuos que producimos.

Ir creando en los alumnos conciencia y cambio de actitudes con respecto al uso
adecuado del agua y de las fuentes de energia con acciones como asegurarse de
que los grifos al final del recreo se queden cerrados, las luces al final de las clases
queden apagadas...

Recoger todos los viernes el papel para reciclar de cada aula y depositarlo en el
contenedor adecuado.

Elaborar murales, logotipos, pegatinas, etc.... para conftribuir al mantenimiento de
estos hdbitos.

Huerto escolar de plantas aromdticas y terapéuticas. Es importante entender que a
través de un huerto escolar se fomentard el frabajo en equipo y el aprendizaje, que
desarrolla diferentes habilidades. Es bdsico que los alumnos experimenten vy
aprendan manipulando y por ello, un huerto escolar hard que se creen hdbitos de
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trabajo muy positivos. Ademds, facilitard que todo el colegio participe en su
creacion y conservacion, por lo que fomenta la cooperacion y las habilidades
interpersonales. Todo el grupo puede participar en un mismo huerto o bien dividirlo
en pequenos equipos con responsabilidades diferenciadas. Incluso podemos
proponer ejercicios de creatividad para crear el huerto mas original de la escuela.

> PLAN IGUALDAD: Elaboracion participativa de un plan para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres que intentard involucrar al méximo de personas relacionadas con la
vida del centro, para que no sea un documento hueco, desconocido e inoperante
elaborado en un despacho sino, un factor dinamizador de la vida diaria del colegio.

» PROGRAMA ALUMNO/AYUDANTE: Herramienta de ayuda entre iguales para implicar a los
alumnos en la mejora de la convivencia del centro fomentando la colaboracion, el respeto
y bUsqueda de soluciones constructivas en problemas interpersonales.

Es una estrategia para resolver adecuadamente los conflictos incrementando los valores
de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y creando el sentido de
pertenencia a un grupo (en este caso, el centro), fommentando su responsabilidad individual
y colectiva para que el colegio funcione mejor.

BILINGUISMO. Los avances en la constitucién de una Europa unida hacen que hoy en dia
no existan en todo el territorio de la UE mas fronteras que las linguUisticas, para aquellos que
en el momento actual solo se manejan en su lengua materna. Es necesario que los alumnos
del CEIP Lope de Vega, adquieran a lo largo de su proceso de escolarizacién una mayor
competencia lingUistica en el uso de al menos dos lenguas de la Unién Europea, la lengua
materna y la lengua inglesa. Este hecho, también nos va a ayudar a desarrollar actitudes
mas respetuosas hacia personas de distintos paises puesto que nos pone en contacto con
otras culturas. El conocimiento de mds de una lengua enriquece la vision que los alumnos
tienen del mundo y contribuye a fomentar la tolerancia y la comprension entre ciudadanos
de distintos dmbitos lingUisticos y culturales.

OBJETIVO: PROFUNDIZAR EN LA EDUCACION BILINGUE PARA MEJORAR LA CALIDAD QUE EL CENTRO OFRECE.

Alcanzar un bilingUismo real en el alumnado de Castilla y Ledn me parece un objetivo
irenunciable. No pueden obviarse las dificultades concretas que entrana un
planteamiento educativo bilingle, pero nos tomamos las dificultades como desafios a
superar y no como obstdaculos insalvables.

Para conseguir este objetivo planteamos los siguientes PLANES DE ACTUACION:

> REVISION GLOBAL DEL MODELO DE TRABAJO: Anualmente se realizard una revision global del
modelo de trabajo bilingUe del colegio para mostrar sus debilidades y amenazas y localizar
oportunidades y fortalezas, pudiendo de esta forma identificar las posibilidades de mejora
y establecer un plan de trabajo. Tanto la reflexién y revision del frabajo como la elaboracién
del plan implicardn a los maestros vinculados con la primera lengua extranjera y serd
gestionada por el equipo directivo junto con el coordinador de bilinguismo.
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> AMBIENTACION BILINGUE DE LOS ESPACIOS DEL COLEGIO, en puntos estratégicos, para que los
alumnos perciban el inglés como algo habitual, cotidiano e importante en la vida del
centro.

> INCLUSION DE LOS RECURSOS TIC DEL CENTRO, aun considerando sus muchas limitaciones
técnicas debidas a la obsolescencia de los equipos, para potenciar el conocimiento y uso
de la lengua inglesa. El modo concreto de realizaciéon queda abierto pero la gran ventana
abierta al mundo gque suponen las nuevas tfecnologias, su interactividad y la facilidad para
trabajar con imagen y sonido directamente en inglés permiten pensar, por ejemplo, en la
posibilidad del uso de la bitdcora del colegio como blog de inglés, el video semanal que
se colgard en la WEB del cole y en la APP movil o en el grupo de difusion de mensajeria
movil.

> INCORPORACION AL PROYECTO DE ACOGIDA A DOCENTES EXTRANJEROS Y MANTENIMIENTO DEL
AUXILIAR DE _CONVERSACION INGLESA. La presencia fisica de docentes y auxiliares de
conversacion ingleses o con un dominio alto de la lengua estimula el interés de los alumnos,
favorece la renovacion pedagodgica de los docentes del colegio, ilusiona a las familias y
fomenta la conciencia europea de todos.

TICS. Consideramos de especial importancia apoyar el desarrollo de las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon como medio de promover la mejora continua de la calidad
del sistema educativo. Actualmente, en el CEIP Lope de Vega se ha dado un importante
paso para la implantaciéon y uso de las TICS en el aula, hemos elaborado un Plan TIC que
deja recogido todo ello por escrito y estamos ya en un nivel CODICE TIC 4+. Los planes de
actuacién que proponemos abarcan un ftriple enfoque: curricular, organizativo vy
tecnoldgico.

OBJETIVO: DISENAR ESTRATEGIAS CURRICULARES, ORGANIZATIVAS Y TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA
RENTABILIZAR EL USO DE LAS TICS EN EL CENTRO DE MANERA QUE REPERCUTAN POSITIVAMENTE EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS.

En nuestro centro y dadas las caracteristicas de nuestros alumnos, se hace muy necesario
garantizar el acceso de todos ellos a las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

Para ello planteamos los siguientes PLANES DE ACTUACION:

> REVISION CONTINUA DEL PLAN TIC DE CENTRO. En la actualidad el centro cuenta con un
nivel 4+ CODICE TIC. Los Ultimos acontecimientos relacionados con la pandemia del COVID
y el confinamiento han hecho que nuestro centro haya avanzado notablemente en el uso
del aula virtual y de tecnologias de la informacion y comunicacion. Todo este avance ha
quedado reflejado por escrito en la elaboracién de un Plan Tic para el curso 2021/2022 que
parte de una exhaustiva valoracion de la situacién actual del centro y que forme parte de
la Programacion General Anual. Asi mismo, se hace necesaria la elaboracién de un Plan
de Seguridad y Confianza Digital que impulse la alfabetizaciéon digital de todos los
miembros de la comunidad educativa, informando, formando y reflexionando sobre el uso
seguro, critico y responsable de las TIC, haciendo hincapié en el alumnado.
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> FORMACION. Se fomentard la formacion del profesorado en herramientas Microsoft
Office, asi como en otras herramientas como el uso de plotter, realidad aumentada, etc
difundiendo los cursos que ofrece el CFIE de Ledn y el CRFPTIC.

> DINAMIZACION. Partiendo del Plan TIC y teniendo en cuenta el nivel de competencia
digital de los alumnos, se establecerdn una serie de contenidos informdticos bdsicos
(manejo general del ordenador, correo electronico personal de la Junta, Teams, aula
virtual, procesador de textos y presentaciones...) que formardn parte de la programacion
de aula. Se utilizardn en las clases las posibilidades que ofrecen las TIC para el aprendizaje:
en los cursos superiores, se realizardn pruebas a través de las aplicaciones del aula virtual,
Forms y Teams, se subirdn videos educativos al canal de Youtube del centro, sin que —por
supuesto- aparezca la imagen de ningUn alumno, se elaborardn algunos materiales
educativos con las herramientas que nos ofrece el paquete de Microsoft Office.

PARTICIPACION Y COORDINACION. En el CEIP Lope de Vega aspiramos a conseguir una
linea de actuacidon comuin y coherente de todo el claustro de profesores, asi como
establecer procedimientos amplios, y activos que regulen y favorezcan la participacion del
personal docente, no docente, de las familias y los alumnos. Para ello serd necesario aspirar
a un centro cohesionado con una comunicacion interna y externa fluida y eficaz. Serd
fundamental el tfrabajo en equipo, dentro de una organizacién del trabajo motivadora,
estructurada y eficiente que optimice los recursos humanos y disenar actividades en
espacios y tiempos comunes que fomenten la confianza, la solidaridad mutua, la formacidén
y el reconocimiento entre las personas que frabajan en el CEIP Lope de Vega.

OBJETIVO: MEJORAR LAS COORDINACIONES Y LA IMPLICACION DE TODO EL PERSONAL DEL CENTRO, ASi COMO
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PERTINENTES.

> PLAN DE COMUNICACION. Consideramos necesario establecer un Plan de
Comunicaciéon Interna y Externa del centro como una herramienta eficaz para llevar a
cabo de manera dgil y eficiente la comunicacién con todos los sectores que forman parte
de la comunidad educativa. El Plan de comunicacion interna va a ser fundamental para
reforzar las relaciones entre los integrantes del centro, mantener al claustro y personal no
docente motivado para hacer frente a los objetivos marcados y cumplir de forma efectiva
con los planes y proyectos programados. El Plan de comunicacion externa serd el
documento que nos permita ampliar y mejorar las relaciones del centro con las familias,
alumnos y ofras instituciones, fomentar la participacion de estos sectores en la vida del
centro y dar a conocer las experiencias que en él se llevan a cabo. Este Plan ha de formar
parte de la Programacion General Anual del centro.

> PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. Hay un grupo de familias que no participa en la vida
organizativa del colegio: las familias gitanas no participan en la AMPA y no acuden a las
reuniones generales de padres. Si vienen a los fines de curso o a las fiestas. Seria necesario
enconfrar formulas que les permitan acercarse con confianza al colegio para que este sea
un espacio que sientan como algo propio y no como algo ajeno y de una gente con la
qgue no se sienten identificados.

Por otro lado, cada vez se hace mds necesario, sobre todo a partir de la pandemia del
COVID, que sean las familias quienes, a través de las herramientas informdticas, gestionen
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los trédmites administrativos relacionados con las solicitudes de becas de comedor, de libros,
el proceso de admision o la justificacion de las faltas de asistencia de los alumnos al centro.
Por ello es importante informar, formar y ayudar a las familias para que poco a poco vaya
realizando por si mismas estas gestiones.

> COORDINACION E IMPLICACION DE LOS RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO: Los docentes y el
personal no docente del centro si que se sienten implicados en la marcha del mismo vy
quizds fallen los mecanismos para que sus muchas y buenas ideas y experiencias pasadas
se conviertan en propuestas operativas y aplicables de innovaciéon y mejora. Se frataria de
pasar de la “cultura de la queja” a la busqueda de respuestas creativas basadas en la
formacién, la implicaciéon y el trabajo en equipo.

Para ello proponemos la creacion de los grupos de mejora. Se trata de dedicar una reunion
trimestral para docentes y personal no docente (conserje, ATE, limpieza, comedor,
madrugadores) en la que puedan dflorar y ser escuchadas aquellas situaciones que
causan incomodidad o insatisfaccidon a los companeros o ser tenidas en cuenta las buenas
ideas que nunca pasan del nivel de comentario en pequeno grupo, para que puedan
convertirse en realidades. Existen dindmicas y modelos de reunién que lo facilitan.

> RELACIONES INSTITUCIONALES. Es importante tener una comunicacion fluida con las
instituciones relacionadas con el cenfro. Se valora positivamente la presencia del
representante municipal del ayuntamiento de Ledn en las reuniones del Consejo Escolar,
pero se hace necesario buscar un listado de las instituciones de barrio con las que se puede
colaborar, asi como impulsar la relacion con el representante del secretariado gitano. Por
otro lado, no debemos olvidar la importancia que tiene impulsar no solo la relacién, sino
también la coordinacién con los institutos de referencia.

OBJETIVOS DE MEJORA PARA ESTE CURSO.

e Revisar la propuesta curricular de Infantil y Primaria. Una vez aprobado el Decreto
del Curriculo de Infantil y Primaria en Castilla y Ledn, el curso pasado se elaboraron
las propuestas curriculares de ambas etapas y las programaciones diddcticas y de
aula para los cursos impares. Este curso se elaborardn las programaciones de los
CUrsos pares.

e Atender a la diversidad del alumnado. El centro cuenta con APOYO CLAS desde
hace 5 anosy desde hace dos cursos estamos formando parte del programa PROA+.
Se potenciard la atencidn a la diversidad del alumnado, sus necesidades vy
dificultades, incidiendo en la detecciéon, valoracion, realizacidn de apoyos vy
seguimiento. Se establecen encuentros semanales de coordinacion del EOEP con el
profesorado de apoyo para definir los planes de actuacion, prioridades, seguimiento
de alumnos con dificultades y atencidon a las necesidades de los tutores. Establecer
un plan de seguimiento de las actuaciones de los tutores/as y/o especialistas para
la recuperacion o superacion de las dreas con evaluacion negativa en cursos
anteriores. Mejorar la coordinacion entre los profesores que realizan las actividades
de refuerzo con alumnos con dificulfades de aprendizaje con los tutores de los
MismMos.
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Mantener nuestro nivel de CODICE TIC 4+.

Iniciar a nuestros alumnos en el uso de aplicaciones ofimaticas, Teams y el correo
electréonico como recurso educativo al alcance de todos. En el presente curso
escolar, al igual que en el pasado, los alumnos de cada curso trabajardn a su nivel
para alcanzar unas competencias aceptables en TICS.

Fomentar el uso de la biblioteca y el laboratorio del centro como recursos
pedagodgicos.

Implementar los programas de educacion y gestion ambiental, una vez conseguido
el SELLO MEDIOAMBIENTAL para nuestro centro. Queremos seguir impulsando el
huerto escolar como un lugar de encuentro y convivencia de toda la comunidad
educativa y crear nuevos espacios naturales en nuestro patio. Este curso estrenamos
nuestro patio renaturalizado y queremos que se convierta en un recurso diddactico
mas.

Implicar desde la direccion del centro y desde las tutorias a los padres en la
educacion y formacion de sus hijos. Para ello se va a fomentar el uso de las nuevas
tecnologias en el entorno familiar.

Continuar desarrollondo y mejorando los diversos planes del Centro: Lectura,
Convivencia, Acogida, Absentismo y puntualidad, Madrugadores, etc.

Mejorar la coordinacion entre el profesorado del tercer ciclo de primaria con los
profesores del IES Antonio Garcia Bellido mediante tres reuniones a lo largo del curso.

Realizar actividades conjuntas con los centros educativos de nuestro entorno (otros
colegios e instituto) asi como con la residencia de ancianos.

Potenciacion del proyecto bilingiie y su coordinacién con las dreas no bilingUes.

Se mantendrdn encuentros del equipo directivo con la Junta Directiva del AMPA,
para la programacion y seguimiento de actividades para el alumnado.

Fomentar la participacion de los alumnos en las Escuelas Deportivas Municipales.
Realizar un seguimiento del aprovechamiento deportivo, siempre que las actuales
circunstancias lo permitan, ya que durante el primer trimestre de este curso queda
suspendidas las actividades complementarias y extraescolares.

Reforzar la oferta del Colegio y aumento de la matricula en el centro.

Establecimiento de un plan y desarrollo de informaciéon pUblica de las actividades
realizadas en el centro, llevadas a cabo por todos los miembros de nuestra
comunidad escolar, con campanas de captaciéon de alumnos en los periodos de
admision o matricula (carteles, charlas, fripticos...)

Participaciéon en programas de innovacion que supongan un incremento de la
calidad educativa del colegio.
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EQUIPAMIENTOS Y OBRAS.

Solicitar al Ayuntamiento/ Consejeria de Educacion que arregle el suelo del patio en las
zonas que estd deteriorado y donde los arboles han levantado el cemento.

Revisar la puerta de acceso del patio hacia el bano de infantil porque entra agua por
debqjo.

Pintar las aulas del piso superior y los pasillos.

Pintar el muro exterior del centro.

Cambiar los tejados de uralita de los banos de los alumnos y del garaije.

Cambiar el mobiliario de la biblioteca.

Ir sustituyendo las pizarras de tiza por pizarras blancas.

2.2. Andlisis de las caracteristicas del entorno escolar.

El CEIP Lope de Vega, estd situado en un barrio al sur de la ciudad de Ledn, en la localidad
de Armunia, en ofra época fue una zona donde vivian muchos ferroviarios, trabajadores
de la antigua azucarera “Santa Elvira” y de la fdbrica “La Veguilla”. Hoy solamente
permanece |la RENFE, pero con menos trabajadores que antes y que no necesitan vivir
cerca de la estaciéon. Hay poca densidad de poblacién, estd rodeado de campos al lado
las viviendas sociales, que se extienden desde el colegio hasta el pueblo de Armunia.

Los terrenos donde se construyd el Colegio pertenecieron al antiguo Ayuntamiento de
Armunia y el lugar se conocia con el nombre del “Cespedal”, denfro de la anfigua Vega
de Armunia. Comenzé a funcionar el curso 1972-73.

Es un Cenfro Comarcal que recibe no solamente a los alumnos de la zona, que se
escolarizan en otros dos centros, “Gumersindo de Azcdrate” y “Padre Manjon”, sino
también los de otras localidades. Nuestro centro, acoge alumnos de: Banuncias, Benazolve,
Onzonilla, Oteruelo, Quintana de Raneros, Ribaseca, San Cibridn, Torneros y Villanueva del
Carnero, Ardoncino... frasladdndose al centro en dos autobuses diariamente.

El nivel econdmico de la mayoria de las familias es bajo, repercutiendo de forma notable
en el funcionamiento del centro. Muchas no pueden comprar el material escolar, libros de
texto y algunas incluso tienen dificultades para atender y alimentar a sus hijos.

Cierto es, ademdas, que, en los Ultimos anos, el centro ha visto favorecida su matricula, por
un pequeno numero de familias que viven en una zona residencial cercana al colegio, y
cuyo nivel sociocultural es mds elevado. Este hecho ha generado que contemos en el
centfro con un grupo de familias comprometidas con la educacion de sus hijos, y con una
predisposicion positiva hacia la colaboraciéon con el centro. El AMPA del colegio funciona
de forma excepcional gracias a este grupo de familias que luchan cada dia, por involucrar
al resto de familias en la convivencia del centro.

2.3. Organizacion general del centro.
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2.3.1. Organigrama

MATRICULA Y DISTRIBUCION DE ALUMNOS:

Los 165 alumnos matriculados en el presente curso académico se distribuyen segun se

especifica en la siguiente tabla:

ler ciclo

2°ciclo

ler ciclo

2° ciclo

3 erciclo

Tano
2anos

3 anos y 4 anos

5 anos

1°

2°A

2°B
3°
4°
5°
6°

Total alumnos matriculados el curso 2023/24:

Total alumnos transportados:

Total unidades en funcionamiento:
*Este ano contamos con Apoyo Clas en todo infantil y 1° de primaria.

PLANTILLA DE PROFESORES

4
7
3y 16

18
10
14
14
17
18
17
17
155

155
16
10

En el presente curso estd compuesta por los siguientes Profesores:

NOMBRE Y APELLIDOS CURSO CARGO
M? José Nunez Mordn Primaria Directora
- , . Atencion ala .
Verdnica Garcia Ferndndez diversidad Jefa de estudios y Apoyo Clas
Sara Rebollar Banos Primaria SeEee] seccion linge
inglés
Cristina Alvarez Bailez s C'Ck? = Responsable
Infantil
Maria Jesus SGnchez Mayo E. Infantil -3y
_ Tutora
4 anos
Beatriz Rodriguez Benito = Infqnhl - Tutora
5 anos
Ana Caballero Brasa 1°A E.P. Tutora y maestra de MUsica
Elias Rubio Martinez 2°AEP Tutor
Raquel Iglesias NUhez 2°B E.P. Tutora
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Cecilia Carro Conde 3° E.P. Tutora parcial
Lidia Martinez de la Torre 4° AE.P Tutora
Rubén Martinez Barreiro 5°A E.P Tutor BilingUismo
Lorena Gonzdlez S&nchez 6°A E.P Tutora BilingUismo
lvan Alonso Gonzdlez Primaria Sociales Parcial
M Paz Crespo Corrales Primaria E. Fisica
Astrid Villacorta Skarbelli Primaria Inglés Parcial
Elena Martinez Castellanos Primaria Inglés Parcia
Patricia Molero Gonzdlez Atencion a P.T. parcial
la diversidad o
Maria Piedad Martinez Atencién a :
la diversidad Pl [pretietel
Noelia Gonzdlez Garcia A’re_ncpn d A. L. Compartida/Itiner.
la diversidad
- . Atenciéon a . .
Begona Rebollo Dominguez a diversidad Compensatoria. Compartida
Maria Luisa Rodriguez De Castro. A’re_ncpn d AL+PT Parcial
la diversidad
Iciar Santalla Corrall PROA+ Apoyo lengua y matemdaticas
A. Elisabeth Ferndndez Coronel Rellgllo.n Tiempo parcial
Evangélica
M¢ Isabel Ferndndez Caminero Rehgpn Tiempo parcial
Catdlica
Fatima Zahri Rhnin Relllgl'on Tiempo parcial
Isldmica
Emilia Ferndndez Arias PTSC Tiempo parcial
M¢ del Rosario Andrés Andrés Sieriecar Tiempo parcial
Primitivo Jesus Cela de la Torre Conserje
Rocio Belén Alija Martinez A.T.E. A.T.E.
Maria Jesus Ferndndez Ferndndez A.T.E. A.T.E.
Monica Martinez Arizaga TSEL. TSEI
Elena Ramos Lopez TSEL. TSEI

v' La Maestra de Audicion y Lenguaje se comparte con CEIP Ponce de Ledn.
v' La Maestra de Educacién Compensatoria comparte horario con el IES Garcia

Bellido.

v' La maestra de religion catdlica se comparte con el CEIP Trepalio.
v La maestra de religién islédmica se comparte con el CEIP Javier.
v Las tres maestras de religion estan adscritas al centro.

DEPENDENCIAS Y ESPACIOS
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10 aulas tutorias
1 aula para apoyos PROA+
1 aula laboratorio
1 aula E. Musical
1 aulo-taller
1 aula almacén de material
1 aula de apoyo para la E. Compensatoria
1 aula APOYO CLAS
1 aula de apoyo para Audicion y Lenguaje
2 despachos para el EOEP.
1 Biblioteca (dos aulas unidas)
1 aula Informdtica
1 aula para madrugadores
3 aulas para religion catdlica, evangélica e isldmica
1 aula museo de material antiguo
2 aulas sin uso especifico
1 sala de profesores
1 pequeno gimnasio y almacén de material deportivo
1 Cocina
1 Comedor-Saldn de actos
1 despacho de Conserjeria
1 local para la AMPA (con entrada separada habilitada)
6 servicios higiénicos alumnos/as
2 servicios para profesores/as
1 Secretaria
1 despacho de Direccidn
1 despacho de jefatura y secretaria
2 almacenes en patio cubierto
Patios.
*Los patios se dividen en zonas para efectos de recreos:
- Zona de pequenos (Educacion Infantil)
- Zona de Educacién Vial (1°y 2° de Primaria)
- Zona intermedia (3° y 4° de Primaria)
- Zona de canchas (5°y 6° de Primaria)

Patio renaturalizado

2.3.2. Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Coordinacion docente: El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de
colaboracion y de frabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de cenfro,
etapa, dreq, curso y grupo de alumnos.

Equipos docentes:
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o Infantil: Maria Jesus Sénchez Mayo (Coordinadoral), Beatriz Rodriguez Benito, Cristina
Alvarez Bailez, Maria Isabel Fernandez Caminero, Verénica Garcia Ferndndez, Maria
Piedad Martinez, A. Elisabeth Fernandez Coronel.

o ler Ciclo: Raquel Iglesias NUunez (Coordinadora), Elias Rubio Martinez, Ana Caballero
Brasa, Sara Rebollar Banos, Maria Luisa Rodriguez de Castro, Elena Martinez
Castellanos, Noelia Gonzdlez Garcia, Begona Rebollo Dominguez

o 2° Ciclo: Lidia Martinez de la Torre (Coordinadora), Cecilia Carro Conde, Patricia
Molero Gonzdlez, Fatima Zahri Rhnin, M® Paz Crespo Corrales,

o 3er Ciclo: Lorena Gonzdlez Sdnchez (Coordinadora), Rubén Martinez Barreiro, Maria
José Nunez Mordn, Iciar Santalla Corral, Ivan Alonso Gonzdlez, Astrid Villacorta
Skarbeli.

Comisién de coordinacion pedagoégica:

o Directora: Maria José NUnez Mordn
Coordinadores de ciclo citados anteriormente.
Orientador del centro: M® del Rosario Andrés Andrés
Coordinador de Convivencia: Cecilia Carro Conde
Jefa de estudios: Verdnica Garcia Ferndndez

0O O O O

2.3.2.1. Condiciones y ocasiones en las que se podrd nombrar un tutor ayudante
que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones.
En los casos de que una tutoria presente dificultades graves de aprendizaje. En los casos de
falta de disciplina que afecte al correcto funcionamiento del aula.

2.3.2.2. Forma en la que los padres o tutores legales tendrdn acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

Los tutores se encargardn de que las pruebas de evaluacion, los exdmenes, las notas de los
trabajos etc. lleguen a los padres o tutores de los alumnos, asi como las recomendaciones
para mejorar las dreas que no tienen superadas.

También reciben puntualmente informacién del Equipo Directivo sobre matriculas,
documentos que necesitan, becas, actividades del centro, programas educativos, apoyos
escolares, etc.

2.3.2.3. Régimen de funcionamiento y funciones del coordinador de los equipos
docentes de nivel.

Equipos docentes de nivel.
1. Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.
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2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones diddcticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisidn de coordinacion
pedagodgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al
Curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disenar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en

la clase en cualquier drea y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicardn por parte de todos los profesores.

|) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacién y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos
que sean futores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista
un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel serd el tutor del
grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador serdn fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2.3.2.4. Condiciones y forma en la que se pueda incorporar otro profesorado del
centro a los equipos docentes, aparte de los coordinadores de los equipos
docentes de nivel.

Los especialistas del centro que no disponen de tutoria se reparten de forma consensuada
por todos los profesores del centro para participar de las actuaciones y decisiones de los
grupos internivel.

2.3.2.5. Actuaciones del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma
de decisiones por ambos progenitores.

En este punto, se deberd tener en cuenta el protocolo establecido en la Guia de
actuaciones en los centfros docentes en los supuestos en los que los progenitores del menor
no convivan, publicada por la Consejeria de Educaciéon Esta guia pretende marcar las
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pautas de actuacion que deben realizar los centros docentes sostenidos con fondos
publicos en los supuestos en los que los progenitores del alumnado menor no convivan en
el mismo domicilio bien por estar divorciados, separados, exista nulidad matrimonial, efc.

http://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-actuaciones-centros-docentes-
supuestos-progenitores-al

2.3.2.6. Otras normas de organizacion y funcionamiento.
Seguimiento diario del control de absentismo y puntualidad por parte del Equipo Directivo
del Centro.

2.4. Propuesta Pedagdgica de Educacion Infantil

La Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil serd aprobada por el Claustro de
profesores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo

SE ENTREGA EN DOCUMENTO APARTE AFINALES DEL PRIMER TRIMESTRE.

2.5. Propuesta Curricular de la Educacion Primaria

La Propuesta Curricular de Educacion Primaria serd aprobada por el Claustro de profesores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo
SE ENTREGA EN DOCUMENTO APARTE AFINALES DEL PRIMER TRIMESTRE.

2.6. Programaciones Diddacticas de Educacion Primaria

Las Programaciones Diddcticas serdn aprobadas por el Claustro de profesores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo
SE ENTREGA EN DOCUMENTO APARTE AFINALES DEL PRIMER TRIMESTRE.

2.7. Reglamento de Régimen Interior

Disposicion final primera 7, del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos puUblicos,
que impartan ensenanzas no universitarias (BOCyL de 13/06/2014) En el inicio de cada curso
escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunidn del consejo escolar, de los
cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se reflejard la motivacion de
dichos cambios.
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2.7.1. Concretar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los

deberes.

(Regulados en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn (BOCyL de 23, correccion de errores en BOCyL de 21
septiembre y modificacion en el Decreto 23/2014).

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democrdaticos de convivencia.

b) Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacidén ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestard
a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracidon con ofras
administraciones o instituciones.

Derecho a serrespetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
infegridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.
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Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este
derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacioén, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensenanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales
o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos fienen derecho a participar
en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion
vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a fravés de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibiidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccién social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion
a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el méximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:
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a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programaddas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y direcftrices.

Deber de respetar a los demds. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier ofra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centfro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el deber de
participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos, siguiendo los
cauces establecidos en el centro, fienen el deber de colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto. Este
deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democrdaticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Implicacién y compromiso de las familias

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el arficulo 4.1 de la Ley Orgdanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho ala educacion.

La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacidén o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion senalada en el pdrrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a fravés de su participaciéon en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres o futores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio.

La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:
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a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.7.2. Normas de convivencia y conducta
Disposicion final primera 8 Decreto 23/2014.

Han de incluir tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes
del alumnado, como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Las siguientes normas de convivencia van destinadas a crear dmbitos de responsabilidad,
infentando evitar los motivos que puedan dar lugar a sanciones. Crearemos un clima de
sinceridad, respeto y acogida, siendo esta la base de nuestro trato personal.

El incumplimiento de estas normas de convivencia serd sancionado segun se considere la
falta leve, menos grave o grave, siguiendo las correcciones senaladas para cada caso en
el presente reglamento.

1. Los alumnos deberdn atender y cumplir las indicaciones que cualquier profesor o
miembro de la Comunidad Educativa les den.
2. Asistencia y puntualidad:

e La puntuadlidad en las actividades del centro es una obligacion de todos
componentes de la Comunidad Educativa. A las 9:05 horas de la manana,
el centro cerrard todos sus accesos. Por motivos de seguridad y organizacion
del centro, aquellos alumnos que lleguen fuera de este horario, tendrdn que
esperar al siguiente cambio de clase para acceder al centro. En este caso
el procedimiento serd el mismo que el llevado a cabo durante la entrada a
las 9.00: se les medird la temperatura para comprobar que
no presentan fiebre y deberdn acceder al centro, y al aula, haciendo uso de
las medidas de desinfeccidn establecidas para dicho acceso.

e Silos alumnos se van a incorporar a lo largo de la jornada escolar al centro
por ausencia justificada(consulta médica, por ejemplo), deberdn avisar sus
padres con antelacion de la hora a la que volverdn al colegio. Asi mismo si
el alumno va a abandonar por el mismo motivo el centro en mitad de la
jornada lectiva (consulta médica, vigje, etc.), los padres tendrdn que avisar
con antelacién y solamente podrdn venir a recogerlo en un cambio de
clase.
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e La asistencia a clase y otros actos organizados por el centro, es obligatoria.

e Toda ausencia deberd ser previamente avisada al Centro por escrito, a
fravés del email, al tutor, o por teléfono, indicando la causa que la provoca.
En caso de hacerlo via telefénica deberd ser notificada después por escrito.

e El colegio informara periédicamente a los padres o tutores de las ausencias
de los hijos. En la reunion de evaluacion se contabilizardn las ausencias de
cada nino vy se revisardn las causas, pudiendo repercutir en las notas segin
lo indicado en los criterios de evaluacién de cada asignatura.

e FEl alumnado debe acudir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba
el trabajo de los demds. El retraso injustificado se considera como una falta
leve y como tal se sancionard.

e La enfrada a las aulas de los alumnos/as de cada curso debe realizarse en
filay con el profesor/a en primer lugar y respetando la distancia de seguridad
entre los ninos.

3. Instalaciones y mobiliario

e Las aulas deben utilizarse Unica y exclusivamente para trabajar y estudiar. Los
alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
utilizdndola adecuadamente.

e Los alumnos que causen dano de forma intencionada o por negligencia alas
instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el dano o
hacerse cargo del coste.

e Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios manteniendo el metro y
medio de distancia de seguridad. Al terminar las clases del dia, con el fin de
favorecer las tareas de limpieza, las mesas debben quedar en orden y el suelo
sin obstdculos.

4.-Movimientos, salidas y descansos

e Los pasillos y escaleras son para el trdnsito. No se permitirdn gritos, ruidos,
carreras o juegos que entorpezcan el normal desarrollo de la actividad del
centro. Deberdn circular respetando la direccion de las flechas y la distancia
de seguridad establecida.

e La entrada a las aulas de los alumnos/as de cada curso debe realizarse en
fila, porla entrada adjudicada para su curso, y con el profesor/a en primer lugar
y respetando la distancia de seguridad entre los ninos.

e Cuando los alumnos tengan que desplazarse en grupo durante la clase o en
los infercambios deberdn ir en silencio y siempre acompanados por el profesor
correspondientes

e Deben tomarse las precauciones precisas para no fener que acudir al servicio
durante la clase a no ser en casos excepcionales, respetando la distancia y el
aforo de los aseos.

e Durante los cambios de clase, los alumnos no pueden salir del aula, ni situarse
entorpeciendo la entrada. En el aula los alumnos permanecerdn en orden (sin
levantarse en mesas, ventanas...) permitiéndose la conversacion de forma
adecuada.
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¢ A la hora del recreo, todos los alumnos deben bajar al patio, sin sobrepasar la
zona delimitada para su aula, o permanecer en clase con el profesor.

e Se debe evitar que los ninos/as queden solos en las aulas. Se estard pendiente
de la hora de finalizacion de las clases de otras actividades (inglés,
Informdtica...) para que esto no suceda.

e No se permitird que los alumnos griten y corran dentro del Centro Educativo,
inculcdndoles el hdbito de hablar en el tono adecuado desde dentro del aula.
Al finalizar la clase y en sus salidas del aula, cada profesor/a controlara a su
grupo hasta que este llegue al patio.

e Enlas salidas de final de la manana, cada profesor/a saldrd con la fila de todos
sus alumnos y una vez fuera del aula, hard la distribucidén correspondiente a
cada actividad (comedor, etc.)

e Cuando los alumnos, tanto al mediodia como al finalizar las actividades de la
tarde, salgan para ir a sus casas, deberdn ir correctamente vestidos, sin arrastrar
jerséis o chaquetas. En los dias frios los profesores estardn pendientes de que
salgan con sus respectivas prendas de abrigo puestas y abrochadas.
¢ No estd permitida la entrada a personas ajenas al Cenfro sin autorizacion. Se
pedirdn responsabilidades a los alumnos que faciliten la entrada o acompanen
a dichas personas no autorizadas.

e Los alumnos de 5° y 6° de Primaria podrd salir solos para dirigirse a sus casas
previa autorizacion escrita de sus padres.

e Las familias firmardn un documento escrito en el que autoricen a las personas
que pueden recoger a los alumnos a la salida del centro cuando ellos no

puedan.
5. Patio.
o Se respetard la entrada vy salida de los ninos mds pequenos, evitando
causarles dano
o Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando correctamente las
papeleras y no tirando al suelo bolsas, latas, papeles...
. Se deben respetar las zonas establecidas para cada grupo clase.
° En el patio se deben respetar las medidas de seguridad, mantener un

metro y medio de distancia y llevar siempre puesta la mascarilla en todos los
grupos en los que asi se haya determinado.

6. Serd sancionable cualquier accién irregular para obtener mejores resultados
académicos, asi como la suplantacidon de la personalidad en actos de la vida
docente y falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

7. Para la clase de educacién fisica todos los alumnos deben traer el material
deportivo adecuado, atendiendo a las indicaciones de los profesores de esta
asignatura.
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8. General

e La convivencia exige tener un lenguaje oportuno a nivel social, de clase y de grupo.
Lucharemos para evitar los tacos, las palabras que molesten, que sean insultos, que
falten el respeto, que puedan herir los sentimientos de los demds.

e No se podrd fumar durante el horario escolar, en ninguna de las dependencias del
Colegio.

e Los alumnos acudirdn al Centro adecuadamente vestidos, de tal forma que la
indumentaria sea la apropiada para tarea académica y acorde con la seriedad vy el
respeto mutuo que ello implica. Se exigird el uso de mascarilla para acceder vy
permanecer en el centro.

e Las reuniones de tutorias con padres deben efectuarse en las horas marcadas a tal
efecto. En el caso de que en esa hora los padres y/o tutores legales no pudieran
acudir, se usardn para tutoria, exclusivamente las horas libres y/o tiempos de recreo.
Como norma general de obligado cumplimiento, no se utilizard para tutorias el tiempo
destinado a las clases de apoyo. Durante este curso las tutorias se hardn por teléfono.
e Las clases de apoyo se desarrollardn en un aula en el que solo estardn los ninos vy el
profesor/a que realiza el trabajo, no pudiéndose desarrollar simultdneamente ofra
tareq.

9. Durante el horario escolar no estd permitido, salvo caso de urgencia y previo
conocimiento del tutor/a, el uso de teléfonos moviles, reproductores de sonido, cdmaras y
demds aparatos electronicos que dificulten el desarrollo normal de las clases y con cuyo
uso puedan tomarse iméagenes o audios de los profesores o de ofros alumnos. Asimismo, el
Colegio recomienda, encarecidamente a los alumnos y a sus padres o tutores legales, que
se abstengan de traer al Centro este tipo de material. Quienes contravengan esta
recomendacion deberdn hacerse responsables en todo momento de la custodia de dichos
aparatos. El Colegio no se responsabiliza de su posible sustraccidon o deterioro en ninguno
de sus dmbitos (aulas, patios, comedor, etc.)

2.7.2.1. Actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando
en consideracion su situacion y condiciones personales.

o DISCIPLINA ESCOLAR. DISPOSICIONES GENERALES

1. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas
como leves.

33



CEIP LOPE DE VEGA

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el cenfro, que podrdn
serdn consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidadesy competencias y teniendo en cuenta
su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la cadlificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion.

Las medidas de correccion se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como conftrarias alas normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.
2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su cardcter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacidén como
confraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretardn en la apertura de procesos de mediacidon, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a
un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador.
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En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

2. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciéon vy, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en
la aparicién de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves,
llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio
de centron.

Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en
la aparicién de la conducta perturbadora.

La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcidon de medidas de correccidn o la apertura de
procedimiento sancionador.

Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el dmbito escolar, deberdn ir acompanadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de frabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
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El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o futores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

3. Ambito de las conductas a corregir.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios
de comedor y transporte escolar.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aungue se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidon de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros érganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

4. Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenlan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontdnea del dano producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El cardcter ocasional de la conducta.

d) Ofras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion
a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u ofros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn
compensarse.

5. Responsabilidad por danos.

Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislaciéon vigente.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de
la correccién a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdin responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

6. Coordinacién interinstitucional.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podrdn recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales
0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones pUblicas del dmbito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la apariciéon
y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos larechacen de forma
expresa, el cenfro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno.

e DISCIPLINA ESCOLAR. ACTUACIONES Y COMPETENCIAS
1. Actuaciones inmediatas
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Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidon puUblica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensidon de este derecho estard
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el contfrol del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al
jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

2-Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas serdn llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su cardcter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios,
en su caso, tanto de las actuaciones como de las situaciones en las que las caracteristicas
de la conducta perturbadora, su evolucidén, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

e CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorrecciéon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.
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Medidas de correccion

. Las medidas de correccidn que se pueden adoptar en el caso de conductas
conftrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la enfrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en €él, por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado alas instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1. a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicard formalmente su adopcidn.

Competencia.

La competencia para la aplicacidon de las medidas previstas en el apartado anterior
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién
prevista en el RRI.

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
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b) La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intfencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteraciéon en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de ofros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la calificaciéon
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.
Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48
son las siguientes:

a. Redlizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al
material del cenfro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b. Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho ala evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de frabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e. Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podrdn ser sancionadas previa tframitacién del correspondiente procedimiento.
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2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a

iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacidén contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este fitulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendrd
informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

El periodo mdaximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El fiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, v, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier
momento, estas medidas.
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2.7.2.2. Medidas de promocidén de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.
o LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1.- Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2.- Para la puesta en prdactica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea
o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresaq,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposiciéon a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d. Una vez aplicada una sanciéon, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn por
objeto prevenir la aparicidén de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

2.7.2.3. Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad.

Existe un Plan de Mejora en el centro para corregir las faltas a clase y mejorar la puntualidad
de los alumnos. Estd reflejado en este Plan en el apartado de absentismo.

2.7.2.4. Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la
Direccidon del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias,
también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.
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Es misidn de los tutores de los alumnos de aplicar las medidas correctoras por faltas leves a
los alumnos. Si las faltas son graves o existe repeticion continuada de faltas leves el tutor
dard parte a la Direccion del centro que se encargard de hablar con las familias en
presencia de los profesores y tomar las medidas oportunas y adecuadas siempre al
Reglamento de Régimen Interno del centro.

2.7.3. Normas de organizacion y participacion para la mejora de la

convivencia en el centro, entre ellas, las de la Comision de Convivencia.
Las reuniones de la Comision de Convivencia se readlizardn de forma trimestral y a ella
asistirdn los miembros del Consejo Escolar que pertenecen a ella y el coordinador de
convivencia del centro.

Estd Comisidon se reunird fambién en todos los casos necesarios, cuando exista un conflicto
o haya que tomar una decisién sancionadora a un alumno.

También tomard medidas para informar a los padres, a los equipos de orientacion y a los
equipos de modificacidon de conducta si fuera necesario.

La Comisidn de convivencia estd formada por los siguientes representantes del Consejo
Escolar:

e Veronica Garcia Ferndndez (Jefa de Estudios)

e Cecilia Carro Conde (Coordinador de convivencia)
e Maria José NUnez Mordn (Directora)

e Raquel Iglesias NUnhez

e Adela Jiménez Jiménez

2.7.4. Procedimientos de actuacidn en el centro ante situaciones de

conflicto y sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
A través de los tutores y de la Direccidn del centro se lleva un registro de cada uno de los
conflictos que se producen en el centro.

A tal efecto hay una carpeta de convivencia en la que se llevan a cabo todos los registros
de las situaciones conflictivas de los alumnos y las medidas adoptadas.

Se ha elaborado un modelo de parte de incidencias que rellena el profesor que estd
presente en el momento que se produce la conducta contraria a la convivencia del cenfro.

Al cabo de cada trimestre, el coordinador de convivencia recaba toda la informacion
relacionada con la convivencia en el centro y elabora, si es necesario un informe con los
datos mds relevantes.
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2.7.5. Desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

para la resolucion de conflictos.
De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Il del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

1.. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo
actuaciones de mediaciéon y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en prdactica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo
o conjunto con otras medidas de correccidn de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tframitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente
intferrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicidon a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

2.8. Plan de Convivencia
Disposicion final primera 6 Decreto 23/2014.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacién en valores y, supone el
reconocimiento de unos principios bdsicos que deben ser asumidos por todas las personas:
el respeto, la cooperacién, la justicia, la solidaridad, integracién y el desarrollo de la
autonomia personal. Educar en la solucidon pacifica de los conflictos, fomenta buenas
relaciones interpersonales y viceversa.

Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender a vivir juntos,
a convivir con los demds, a afrontar creativamente los conflictos cotidianos. Este tipo de
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educacion requiere, ademds de buenas teorias, buenas prdcticas, conscientes de que la
convivencia es una escuela de formacién permanente y activa para todos los miembros
de la comunidad educativa.

Los conflictos y la disciplina forman parte del proceso de socializacion. Es una oportunidad
educativa que permite el crecimiento y el desarrollo personal.

En una escuela multicultural, como es nuestro centro, consideramos un objetivo prioritario
educar en los valores de la diversidad sabiendo que ésta es un valor enriquecedor de la
convivencia

2. MARCO NORMATIVO

La publicacion de normativa propia de la Comunidad de Castilla y Ledn en el dmbito de
la convivencia establece el marco general de actuaciones para el fomento de la
convivencia escolar y los procedimientos para intervenir en los conflictos que de ella
pudieran derivarse.

Las principales normas que regulan diferentes aspectos de la convivencia escolar son las
siguientes:

> Curso 2004-2005

1. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.

> Curso 2006-2007

2. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

3. CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, sobre la implantacion del servicio de asistencia juridica para profesores,
inspectores y alumnos de centros educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla y
Ledn.

> Curso 2007-2008

4. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas vy
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

> Curso 2008-2009

5. RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccidn
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de 11 de junio de 2009 de la citada Direccidén General por la que se establecen indicadores
para la elaboraciéon de los informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar
en los centfros educativos de Castilla y Ledn, asi como el modelo de informe de los mismos.

» Curso 2013-2014
6. LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

7. Modificacion del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto 23/2014, de 12
de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensenanzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

> Curso 2014-2015

8. DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

> Curso 2017-2018

9. ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos puUblicos que imparten ensefnanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y
Ledny.

10. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centfros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefanzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledny.

3. OBJETIVOS GENERALES.

» Concienciar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre |los procedimientos para mejorarla.

» Promover la Cultura de Paz en nuestro Centro y mejorar la convivencia, facilitando
el didlogo y la participacion de todos los sectores.

> Fomentar en nuestro Centro los valores, las actitudes y las prdcticas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.

» Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales sean del tipo que sean:
culturales, intelectuales, de origen, fisicas, religiosas, de género...

» Conseguir que el alumnado considere la diversidad cultural como un bien universal
gue Nnos enriquece.

> Promover la colaboracion de los miembros de la comunidad educativa con los
agentes sociales para mejorar el ambiente socioeducativo de nuestro centro.

» Ofrecer al alumnado una escuela democrdtica como modelo de una micro
sociedad en la cual se impliquen activamente.

» Potenciar los signos de identidad del centro en relacién con la convivencia.
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» Potenciar el curriculum transversal de educacion en valores de convivencia.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Poner en marcha iniciativas novedosas y creativas para afrontar la convivencia
desde enfoques menos coercitivos.

> Establecer estrategias y desarrollar actividades para la prevencion de conflictos y
para la resolucidon pacifica de los mismos.

» Favorecery potenciar la mediacion y los procesos de acuerdo educativos.

» Fomentar la participacion de las familias y de toda la comunidad educativa en la
prevencion y resolucion de conflictos.

» Crearun clima en el aula que propicie el proceso de ensenanza -aprendizaje y evitar
las conductas disruptivas.

> Implicar a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la convivencia del centro,
corresponsabilizdndonos cada sector y cada persona.

» Concretar un plan de actividades para el fomento de la convivencia.

» Involucrar a la Comunidad educativa y a los agentes sociales en la implementacion
de este plan.

» Concienciar de la necesidad e importancia de mantener una buena convivencia
escolar como base para mejorar el rendimiento académico de nuestro alumnado.

» Seguir promoviendo la coeducacioén y no violencia de género.

> Establecer cauces concretos de participacion: buzones de sugerencias, consensuar
normas de aula, de actividades complementarias...

> Difundir el Plan de Convivencia.

5. Actividades programadas para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar.

Respuestas del centro.

> Promover una cultura de convivencia educativa a fravés de la
sensibilizacion, aplicando para ello técnicas para suprimir, modificar o
implantar conductas mds adaptadas; un debate participativo donde se
haga ver lo inadecuado de la conducta que generd el conflicto, vy
mediante la comunicacién interpersonal con los miembros afectados en
el conflicto...

» Implicar a la comunidad educativa:
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e Profesorado: Detectando, previniendo y tratando los conflictos que se
plantean; aplicando estrategias y recursos para la gestion adecuada
del aula en los procesos de socializacidon y convivencia.

e Alumnado: Desarrollando la autoestima, la autonomia y la autorregulacion en sus
acciones como personas y como estudiantes.

o Familias: A través de las reuniones tutoriales, ya colectivas, ya individuales,
proponiéndoles pautas para prevenir, evitar problemas de conducta y mejorar el
desarrollo del nino en los distintos dmbitos y, en este caso, especialmente en el de la
convivencia.

> Relaciones externas del centro.

e Con las familias y la comunidad: Reuniones generales al inicio y final
de curso, donde se proponen, aceptan y evalian las normas que han
de regir en el Colegio; reuniones trimestrales de cada tutoria con el
grupo de padres, donde se centre la atencién en la convivencia del
grupo alos distintos niveles (académico, comportamental...); reuniones
individuales para tratar temas concretos de cada nino/a.

e Con el barrio, zona:

1.-Conociendo las distintas instituciones, dependencias (centro de salud, centros de ocio,
establecimientos comerciales,), programas del ayuntamiento, ...

2.- Participando en actividades programadas por otras instituciones puUblicas y/o privadas
que faciliten el intercambio y la convivencia en la zona.

3.- Cediendo instalaciones del Centro para programas que repercutan en la consecucion
del objetivo de Convivencia, para las familias de los alumnos del centro, principalmente.

> Experiencia previa.

e Experiencias y trabajos previos realizados en relacion directa o
indirecta con la convivencia en el centro: Se realizd un programa de
formacién en Centros sobre la autoestima, asistencia a cursos sobre
la Interculturalidad y un programa en el Centro sobre la mejora de
la Convivencia y la Integracion; resolucién de conflictos habidos y
modificacion de conductas.

> Necesidades de formacidén y recursos.

e Formar al profesorado para la deteccidn, prevision y tfratamiento de este
tipo de problemas, asi como en intervenciones educativas centradas en
emociones, sentimientos vy actitudes, ligadas a las relaciones
inferpersonales cofidianas.
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e Implicar alos alumnos y a las familias en el abordaje de estas situaciones.

e Establecer relaciones de colaboracion entre el centro y las instituciones y
organismos cercanos al mismo, responsables de los servicios sociales,
sanitarios, culturales, de atenciéon a la infancia,... para responder de forma
mancomunada en los problemas.
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6.-DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1 DERECHOS DE LOS ALUMNOS

6.1DEBERES DE LOS ALUMNOS

Derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democrdticos de
convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

c) La adqguisicibn de habilidades, capacidades vy
conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento
cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita
fomar decisiones de acuerdo con sus apftifudes vy
capacidades. Para ello, la Administracién educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la
colaboracién con ofras administraciones o instituciones.

Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de
estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos vy
participar en las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en
el ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demds. Todos los alumnos tienen el
deber de respetar a los demds. Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada
uno de los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razdén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier ofra circunstancia personal o social.
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Derecho a ser respetado. Todos l0s alumnos tienen derecho a
que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda fisica,

emocional o moral.

agresion

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcién de medidas adecuadas de prevencion y
de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal
desarrollo de las actividades académicas y fomente
el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales
sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos
tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho
implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensenanza.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto
en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro. Todos los
alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y
colectivamente, en las actividades lectivas vy
complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetary cumplirlas decisiones del personal del centro,
en sus dmbitos de responsabilidad, asi como de los
érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales

decisiones vulneran alguno de  ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos
los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia
escolary en la consecucién de un adecuado clima de estudio
y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia vy
disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
regimen interior.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones vy
calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podrd ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos
tienen derecho a participar en la vida del cenfro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion
vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectivo mediante
el ejercicio de los derechos de reunidon, de asociacion, a
través de las asociaciones de alumnos, y de representaciéon
en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibiidad de manifestar de forma respetuosa sus
opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas
y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro
y de la actividad educativa en general.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las
personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones
delcentroylos materiales diddcticos.

Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de
conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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Derecho a proteccion social. Todos los alumnos tienen derecho

a

proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social o cultural, con especial atencion a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos
que sufran una adversidad familiar, un accidente o una
enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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6.2.-LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Implicacién y compromiso de las familias

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar
las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a

cabo de forma adecuada.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo
4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho ala educacion.

La administracion educativa garantizard el ejercicio de los
derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial
atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales
a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de
sus hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e
integracién socio-educativa, a través de la informacién vy
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencidn
en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones
establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3
de julio.

La administracién educativa velard por el cumplimiento de los
deberes indicados en el apartado anterior. Con especial
atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes
de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera
activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a
sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase, asi como su
progreso escolar.

C) Respetary hacerrespetar a sus hijos o pupilos las normas que
rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
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perjuicio de la participaciéon senalada en el pdrrafo anterior,
y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de
las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno vy
evaluaciéon del centro educativo, a fravés de su
participaciéon en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6.3.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS

DERECHOS DE LOS MAESTROS DEL CENTRO

DEBERES DE LOS MAESTROS DEL CENTRO

a) Alrespetoy consideracion hacia su persona por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidn docente en un ambiente
educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos
en el que se garantice y preserve su integridad fisica,

moral y profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco
constitucional.

a)Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar,
la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
infimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplirlos acuerdos y normas aprobados por el Claustro
de profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de
participacion educativa y convivencia escolar, en el marco

de la legislacién vigente.
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d)

f)

e)

h)

)

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora
de la convivencia escolar, con la colaboraciéon de la
comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia
del centroy hacer propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado en
el proceso de seguimiento escolar de estos ante
cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los
padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar
un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar
una educacién integral al alumnado.

A acceder a la formacidén necesaria en materia de
atencién ala diversidad, convivencia escolar, gestion de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mds adecuados para
promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los
aspectos educativos, administrativos, legales vy
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funcione

e)

c)Proporcionar al alumnado una ensehanza de calidad,

igualdad y equidad, respetando su diversidad y fomentando
un buen clima de participacién y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma

rdpida, proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el
progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

f)Colaborar en la prevencién, deteccidon, intervencion vy

resolucién de las conductas contfrarias a la convivencia y
gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de la
legislacion vigente y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g)Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los

miembros del equipo directivo y de los padres o tutores,
cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme ala normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién
inmediata que precisen.
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h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas
situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que
presenten indicios de violencia contra ninos y ninas o mujeres,
de conformidad con la hormativa vigente.

i) Conftrolar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e
informar a los padres o tutores, cuando el alumno es menor,
segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos
y en especial del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

k)La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su
aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con los padres o tutores.

I) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz,
social y moral del alumnado.

A) La promocion, organizaciéon y participaciéon en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

I) La contribucién a que las actividades del centro se desarrolien
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrdtica.
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m) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y
de direccion que les sean encomendadas y la colaboraciéon y
trabajo en equipo con los companeros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos,
procedimientos, instrumentos vy criterios de evaluacion vy
calificaciéon de las diferentes Areas.
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7.-Normas de convivencia y conducta

Disposicion final primera 8 Decreto 23/2014.

Han de incluir tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes
del alumnado, como las medidas preventivas y la concrecidén de las conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Las siguientes normas de convivencia van destinadas a crear dmbitos de responsabilidad,
intentando evitar los motivos que puedan dar lugar a sanciones. Crearemos un clima de
sinceridad, respeto y acogida, siendo esta la base de nuestro trato personal.

El incumplimiento de estas normas de convivencia serd sancionado segun se considere la
falta leve, menos grave o grave, siguiendo las correcciones seNaladas para cada caso en
el presente reglamento.

7.1.-Asistencia y puntualidad:

e La puntualidad en las actividades del centro es una obligacion de todos
componentes de la Comunidad Educativa. A las 92:05 horas de la manana,
el centro cerrard todos sus accesos.

e Por motivos de seguridad y organizacion del centro, aquellos alumnos que
lleguen fuera de este horario tendrdn que esperar al siguiente cambio de
clase para acceder al centro. En este caso el procedimiento serd el mismo
que el llevado a cabo durante la entrada a las 92.00: se les medird la
temperatura para comprobar que no presentan fiebre y deberdn acceder
al centro, y al aula, haciendo uso de las medidas de desinfecciéon
establecidas para dicho acceso.

e Silos alumnos se van aincorporar alo largo de la jornada escolar al centro
por ausencia justificada (consulta médica, por ejemplo), deberdn avisar
sus padres con antelacion de la hora a la que volverdn al colegio.

e Sielalumno va a abandonar por el mismo motivo el centro en mitad de la
jornada lectiva (consulta médica, viaje, efc.), los padres tendrdn que avisar
con antelaciéon y solamente podrdn venir a recogerlo en un cambio de
clase.

e La asistencia a clase y otros actos organizados por el centro, es obligatoria.

e Toda ausencia deberd ser previamente avisada al Cenfro por escrito, a
fravés del email, al tutor, o por teléfono, indicando la causa que la
provoca.

e Elcolegio informara periédicamente a los padres o tutores de las ausencias
de los hijos. En la reunién de evaluacion se contabilizardn las ausencias de
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cada nino y se revisardn las causas. A este respecto se observard la
normativa legal vigente sobre absentismo escolar.

7.2.-Entradas vy salidas del Centro

o Tras la apertura de puertas, los alumnos, acudirdn con orden, al punto
de encuenfro establecido, donde les recogerd el Profesor que
corresponda para subir a las clases.

o La entrada alas aulas de los alumnos/as de cada curso debe realizarse
en fila y con el profesor/a en primer lugar y respetando la distancia de
seguridad entre los ninos.

. Las salidas se hardn en fila siempre acompanados por el Profesor que
corresponda hasta la puerta de acceso a los patios para encontrarse
con sus familias.

o Para la salida de E.l. los familiares recogerdn a los alumnos de mano
del profesor correspondiente.

o No estd permifida la entrada a personas ajenas al Centro sin
autorizacion. Se pedirdn responsabilidades a los alumnos que faciliten
la entfrada o acompanen a dichas personas no autorizadas.

. Los alumnos de 5° y 6° de Primaria podrdn salir solos para dirigirse a sus
casas previa autorizacidn escrita de sus padres.

o Las familias firmardn un documento escrito en el que autoricen a las
personas que pueden recoger a los alumnos a la salida del centro
cuando ellos no puedan.

Tanto en Infantil como en Primaria cuando los alumnos no son recogidos por los padres
deben avisar con antelaciéon qué persona autorizan a recoger a su hijo/a

7.3.-Puntualidad de los padres en la recogida del alumnado

e Los padres o personas autorizadas deben acudir puntuales a la recogida
de sus hijos fanto en las actividades escolares como extraescolares y en el
caso de que, por fuerza mayor, se produzca un refraso, tendrdn que
ponerse en contacto con el colegio, a la mayor brevedad, posible para
informarles de la incidencia.

7.4.-Movilidad del alumnado dentro del centro

e Las entradas y salidas de las clases, asi como los desplazamientos a
cualquier actividad dentro del recinto escolar se hardn en orden vy silencio
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siempre bajo la supervision de un Profesor. Deberdn circular respetando la
direccion de las flechas y la distancia de seguridad establecida.

e Durante los cambios de clase, los alumnos no pueden salir del aula, ni
situarse entorpeciendo la entrada. En el aula los alumnos permanecerdn
en orden (sin levantarse en mesas, ventanas...) permitiéndose la
conversacion de forma adecuada.

7.5.-Utilizacién de aseos

e Los alumnos de infantil acudirdn a los aseos siempre que sea necesario.

e Los alumnos de Primaria, de forma gradual y acorde con su edad, no utilizardn los aseos
durante las clases, salvo en caso necesario, y siempre saliendo de las clases de uno en
uno. Deberdn respetar la distancia y el aforo de los aseos.

e Lo dotaciéon de los Utiles de aseo se controlard desde el aula concienciando a los ninos
de su responsabilidad en el uso de agua y papel para el cuidado del medio ambiente.

e En los banos se evitardn las carreras, gritos, juegos y todas aquellas acciones que
supongan un uso inadecuado de las instalaciones

7.6.-Utilizacidon de instalaciones y mobiliario

e Las aulas deben utilizarse Unica y exclusivamente para trabajar y estudiar.
Los alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla
limpia y utilizdndola adecuadamente.

e Los alumnos que causen dano de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el
dano o hacerse cargo del coste.

e Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios manteniendo la
distancia de seguridad. Al terminar las clases del dia, con el fin de
favorecer las tareas de limpieza, las mesas deben quedar en orden vy el
suelo sin obstéculos.

7.7.-Utilizacién del patio

e Durante el tiempo de recreo ningun alumno permanecerd en las clases,
pasillos, aseos sin supervision de un Profesor. Tampoco podrd subir a las
clases u ofras dependencias salvo que exista una causa justificada y previo
permiso del Profesor.

e Se respetard la enfrada y salida de los ninos mds pequenos, evitando
causarles dano

e Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando correctamente las
papeleras y no tirando al suelo bolsas, latas, papeles...

e Se deben respetar las zonas establecidas para cada grupo clase.
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e En el patio se deben respetar las medidas de seguridad, mantener un
metro y medio de distancia y llevar siempre puesta la mascarilla en todos
los grupos en los que asi se haya determinado.

7.8.-Normas generales

¢ La convivencia exige tener un lenguaje oportuno a nivel social, de clase y de grupo.
Lucharemos para evitar los tacos, las palabras que molesten, que sean insultos, que
falten el respeto, que puedan herir los senfimientos de los demas.

¢ No se podrd fumar durante el horario escolar, en ninguna de las dependencias del
Colegio.

e Los alumnos acudirdn al Centro adecuadamente vestidos, de tal forma que la
indumentaria sea la apropiada para tarea académica y acorde con la seriedad y
el respeto mutuo que ello implica. Se exigird el uso de mascarilla para acceder y
permanecer en el centro.

ePara la clase de educacién fisica todos los alumnos deben traer el material
deportivo adecuado, atendiendo a las indicaciones de los profesores de esta
asignatura.

e Las reuniones de tutorias con padres deben efectuarse en las horas marcadas a tal
efecto. En el caso de que en esa hora los padres y/o tutores legales no pudieran
acudir, se usardn para tutoria, exclusivamente las horas libres y/o tiempos de recreo.
Como norma general de obligado cumplimiento, no se utilizard para tutorias el
tiempo destinado a las clases de apoyo. Durante este curso las tutorias se hardn por
teléfono.

e Las clases de apoyo se desarrollardn en un aula en el que solo estardn los ninos y el
profesor/a que realiza el tfrabajo, no pudiéndose desarrollar simultdneamente otra
tareq.

e Durante el horario escolar no estd permitido, salvo caso de urgencia y previo
conocimiento del tutor/a, el uso de teléfonos moviles, reproductores de sonido,
cdmaras y demds aparatos electréonicos que dificulten el desarrollo normal de las
clases y con cuyo uso puedan tomarse imdgenes o audios de los profesores o de
otros alumnos. Asimismo, el Colegio recomienda, encarecidamente a los alumnos y
a sus padres o tutores legales, que se abstengan de traer al Centro este tipo de
material. Quienes confravengan esta recomendaciéon deberdn hacerse
responsables en fodo momento de la custodia de dichos aparatos. El Colegio no se
responsabiliza de su posible sustraccién o deterioro en ninguno de sus dmbitos
(aulas, patios, comedor, etc.)

7.9.-Normas en las salidas fuera del centro

e Seguirlas instrucciones del profesor en todo momento.
e Mostrar respeto por la actividad y por las personas que las organizan o

dirigen.
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e Respetar el material y las instalaciones visitadas.
e Atfender alas explicaciones de las actividades.

¢ Mantenerse con el grupo en fodo momento.

7.10.-Normas en el comedor

No se permite la salida del recinto escolar, sin notificacion escrita firmada por
los padres o tutores legales del alumno.

Lavarse las manos antes de entrar en el comedor.

Respetar unas normas bdsicas de educacién: hablar sin gritar, no tirar comida,
comer con la boca cerrada, mantener limpias las mesas, no coger la comida
con las manos, utilizar correctamente los cubiertos y no jugar con ellos, etc.

Los alumno/as deben mantener un comportamiento adecuado tanto en el
comedor como en las instalaciones respetando los lugares, materiales y el
personal.

Seguir en todo momento las orientaciones de las personas encargadas de su
custodia y vigilancia y tratarlas con respeto.

El incumplimiento de las normas anteriores o de aquellas que pueda dictar la
Comision de Comedor para el mejor funcionamiento del servicio, serdn
consideradas faltas.
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8.-Tipificacion de las faltas y medidas correctoras

8.1.- TIPOS DE FALTAS Y CONSECUENCIAS

FALTAS LEVES

consecuencias

Llegar tarde de forma reiterada

Entrar por secretaria y firmar el parte

No hacer los deberes marcados por el/la
profesor/a de forma reiterada

En casos de reincidencia, informacion a

familias

No fraer el material de trabajo de forma

reiterada

Insistile en redlizar la tarea

espacios y momentos)

(buscar

Ensuciar el entorno o deteriorar zonas de juego
en el patio.

Labores de adecentamiento del centro
durante el recreo formando parte de la
patrulla de limpieza.

No traer, de forma reincidente, la indumentaria
adecuada y/o aseo para la actividad fisica

Informacion a familias

Evaluacion negativa del dreaq, llevando
un control

Derivacion a PTSC

Perder de forma reincidente el material de la
clase.

Abonar el material desaparecido

Romper de forma intencionada y reincidente la
dindmica de clase y en el patio

Informacion a familias
Recreo pasivo y custodiado

Equipos educativos
medidas de actuacion

para  proponer

Rato puntual en ofra aula

FALTAS GRAVES

consecuencias

Deteriorar mobiliario y/o material del
aula/centro y/o companeros de forma
infencionada.

No devolver libros de préstamo de la
biblioteca

Informacion a familias y reposicion

Discutir, insultar, amenazar reirse ©
despreciar a los/as companeros/as.

En el momento de cometerse la falta sacar al
alumno de clase vy llevarlo a direccién.
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Agredir  fisica verbalmente

companero

®) a un

Entrevista con las familias.
Informaciéon al equipo educativo
Efectuar disculpas publicas
Proponer mediacion

Recreos pasivos y custodiados

Pérdida del derecho a asistir a actividades
complementarias y/o extraescolares

Falta de respeto a un/a profesor/a.
Desobediencia a un profesor.

Interrumpir constantemente la clase.

Informaciéon a familias.
Proponer mediacion
Recreos pasivos y custodiados

Cambio a un grupo inferior.

Destrozar cultivos en el huerto

Labores de mantenimiento de huerto durante
elrecreo

Traer al colegio moviles, MP3, Ipod,.. y hacer
con ellos un uso indebido como sacar fotos
o realizar grabaciones

Retener el aparato y llamar a la familia para
que vengan a retirarlo y explicarles que no
pueden tenerlo en el centro.

Recreos pasivos y custodiados

Participar en juegos que impliquen agresion
aun

companero

Informacién a familias

Realizar un pequeno trabajo sobre la falta
cometida. Ej: agresibn para que tome
conciencia del dano causado

Pérdida del derecho a asistir a actividades
complementarias y/o extraescolares

Recreos pasivos y custodiados

Cuando se haya incurrido en 3 faltas leves

Informacion a familias y pérdida del derecho
a readlizar actividades complementarias vy
extraescolares

FALTAS MUY GRAVES

consecuencias

Sustraer material del cenftro.

Sustraer material de los/as companeros/as.

Informaciéon a las familias
Disculpas publicas

Reposicion del material sustraido
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Escaparse del centro.

Notificacion a las familias y Servicio de
menores de |la Policia

Deterioro grave del entorno, material o
mobiliario del centro.

Notificacion a las familias
Reposicion del material danado

Cambio temporal de grupo del mismo nivel o
inferior

Pelearse en clase o en el centro
Insultar/agredir a un profesor

Agredir fisicamente

Entrevista con familia y se van a casa ese dia
Proponer mediacion
Recreos pasivos y custodiados

Cambio temporal de grupo del mismo nivel o
inferior

Pérdida del derecho a asistir a actividades
lectivas, complementarias y/o extraescolares

Iniciar el protocolo de expulsidon

Cuando se haya incurrido en 3 faltas graves

Informacidén a familias

Cambio temporal de grupo del mismo nivel o
inferior

Pérdida del derecho a asistir a actividades
complementarias y/o extraescolares

8.2.-Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento con arreglo a la normativa

vigente.

> Las actuaciones a seguir ante el incumplimiento de las normas
establecidas, dependiendo de la gravedad del problema, serdn las

siguientes:

1. Tratamiento inmediato del

conflicto con la

intervencion del adulto

responsable de la actividad en ese momento.

2. Informacién al profesor tutor y actuacion por parte del mismo.

3. Tipificacion de la falta y adopcion de medidas correctivas de caracter

educativo.

4. Comunicacion a las familias por parte del tutor, si procede. La notificacion

puede ser:
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=  Oral / telefénica y/o reunién con la familia.
= Mediante escrito (carta).

5. Informacién, si procede, a la Jefatura de Estudios y tratamiento del
problema por parte de la misma:

= Tratamiento del caso con los implicados

=  Apercibimiento oral.

=  Comunicacion ala familia, citacion con los profesionales implicados
y la Jefatura de Estudios para tratar el problema vy las pautas de
actuacion.

6. Intervencion de la Direccion en los casos de mayor gravedad:
= Tratamiento del caso con Jefatura de Estudios y los profesionales
implicados.

= Comunicacién a la familia de las medidas adoptadas desde el
centro.

7. Intervencion de la Comisidon de Convivencia, en los casos excepcionales.

9.-MECANISMOS PARA LA DIFUSION

Los posibles canales de difusién del Plan:

» Proyecto Educativo.

» PGA

» Internet: Pdgina Web del centro.

» Blog de convivencia

» Documentacién para entregar a padres, profesores y alumnos.
» Reuniones informativas.

» Canales organizativos del centro:

o Tutoria
o Nivel
e FEtapa

e Comisibn Pedagodgica
e Consejo Escolar

e Asociacion de Padres y Madres

10.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
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R/

< La Evaluacion del Plan de Convivencia serd labor de todos los miembros de la
Comunidad Educativa:

» Claustro de profesores.
» Equipos de Ciclo.
» Consejo Escolar a fravés de:
-Reuniones promovidas por el Coordinador de Convivencia.
-Reuniones periddicas de la Comision de Convivencia: incidencias, actuaciones, resultados.

% Las estrategias para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del presente Plan
son:

» Observaciéon y andlisis de comportamiento a nivel individual y grupal: en
el aula, en el patio...

» Andlisis de datos de la aplicaciéon informdtica: incidencias significativas
que

Deben figurar en el RRI

» Valoracioén del sistema de registro de incidencias que debe figurar en el
RRI.

» Elaboracién de un cuestionario que de respuesta a las siguientes
preguntas:

e sMerece la pena cumplir el Plan?
e 3Es mejor no hacer nada o hacer otra cosa?
e Los objetivos: zEstan claros, son concretos y alcanzables?

e Las actividades, squé dificultades tienen?, 3Se puede contar
con las personase, 3Tenemos los medios adecuados?

e El tiempo: 3Los plazos son realistase 3Hay momentos mejores y
peores?

e Proyecto de divulgacion del Plan: 3es suficientemente
conocido?

e Resultados: zpositivos o negativose 3Qué modificamos?

» Memoria final, elaboraciéon y remision del informe del Consejo Escolar
sobre |la convivencia en el centro.
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PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION
EN SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO
ENTRE ALUMNOS

JUSTIFICACION

El maltrato entre iguales, o acoso, es un comportamiento prolongado de insulto verbal,
rechazo social, intimidacién psicoldgica y/o agresividad fisica de unos nifios hacia otros con
intencién de hacer dafio y por el que los nifios agredidos se convierten en victimas de sus
compaiieros. Por lo general existe un desequilibrio de fuerzas, la agresién permanece oculta
para los adultos (aunque estd demostrado que suele tener conocimiento antes la familia que
el centro) y la victima no puede solucionar la situacién por sus propios medios.

No es por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una discusién...), ni una
broma puntual (esconderle la mochila, mandarle un andénimo...), ni una agresion esporadica
(una pelea...). Asi las cosas, ante una queja, es muy importante diferenciar estas conductas
habituales de una situacién real de maltrato sistematico (acoso). Sin embargo, se ha de tener
presente que al acoso se llega tras una progresion de agresiones que, al principio, son mas
leves y discontinuas. Por tanto, es importante frenar cualquier tipo de conducta contraria a la
convivencia para prevenir situaciones reales de maltrato entre iguales.

Hecha la distincidon resulta importante significar que atender una queja de “acoso” entraiia
una considerable dificultad y es por ello que se considera necesario dotar al Plan de
Convivencia y/o Reglamente de Régimen Interior de un protocolo especifico que delimite el
procedimiento y los responsables. En nuestra comunidad se ha publicado la ORDEN
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo especifico de
actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes”. La propia norma puntualiza
gue su aplicacion no es obligatoria en aquellos centros que dispongan de un procedimiento
especifico propio de actuacidn para estos supuestos. No obstante, consideramos conveniente
adecuar el protocolo disponible en el centro recogiendo algunos aspectos contemplados en
la Orden que pueden mejorar la atencién a las quejas de acoso.

Por ultimo, significar que ante una situacién de posible acoso los centros deben atender al
contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil en relacion con su responsabilidad en los actos
del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del Estado en su
Instruccidn 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos
de proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda
situacion que afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar
con sus propios medios y recursos.

FASE 1: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION
(investigaciones previas)
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CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, familias, profesorado,
responsables de servicios de comedor, transporte, etc.) que tenga conocimiento
expreso de una situacién de intimidacidn o acoso sobre alglin alumno o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de un
profesor, del tutor del alumno, del Orientador del centro o del Equipo Directivo, seguin
el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién.
En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacidn por otras instancias
(Direccion Provincial de Educacién, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguird el procedimiento
establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacidon que se considere
oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, acerca de la coordinacién interinstitucional.

Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en al articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
anteriormente aludido.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a
los servicios sociales mds proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones ( de acuerdo
a la Guia de actuacion para la deteccion de la violencia de género en el dmbito
educativo), desarrollandose ambos de forma coordinada.

Es recomendable crear y potenciar cauces de comunicacién de este tipo de
comportamientos: buzén de sugerencias, correo electrénico, teléfono, etc., de modo
gue se minimicen los miedos a represalias y se facilite la notificacion.

Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS MEDIDAS

El receptor de la informacidn, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones
sobre el alumno, trasladara esta informacion al Director del centro o, en su ausencia,
a cualquier miembro del equipo directivo, en caso de que no lo haya hecho segun el
apartado anterior. De esta comunicacion inicial se dejard constancia documental
conforme al Anexo I.

El centro incluird de manera inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la
posible situacion de acoso.

También con caracter inmediato a la notificacion, el Director del centro convocara en
un plazo inferior a las 24 horas una reunidn para constituir el “Equipo de valoracién”
conformado por Director y/o Jefe de Estudios, Coordinador de Convivencia,
Orientador educativo y tutor/es implicado/s. Esta reunién se celebrara a la mayor
brevedad posible, si bien debe tenerse en cuenta que algunos miembros (por ejemplo,
orientador educativo, docentes compartidos con otros centros, etc.) asisten dias
concretos al centro. Como referencia, sirva el plazo de 48 horas desde la notificacién
del supuesto caso de acoso al Director del centro.

De la reunién anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relacién de
asistentes a la misma, la constitucién formal del “equipo de valoracién”, la informacién
recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas.
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Tras esta reunion el director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacidn relevante sobre la situacion a la Inspeccién educativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del centro o, en su ausencia, algin miembro del
equipo directivo analizard la posibilidad, que sera preciso valorar adecuadamente, de
adoptar medidas inmediatas de caracter disuasorio para garantizar la proteccién del
alumno presuntamente acosado tratando de actuar con discrecién y, asi, no
entorpecer las investigaciones previas. Para ello, se hace necesario informar al
Claustro de la situacion y asi poder llevar a cabo actuaciones tales como:

o Mantener vigilancia estrecha en el aula evitando, por parte de todo el
profesorado, que se produzcan agresiones de cualquier tipo (incluidas las
verbales —comentarios, insultos, etc.-).

o Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase, pasillos,
comedor, extra-escolares, etc.).

o Prestar especial atencion en los recreos. Puede ser conveniente que el Jefe de
Estudios encargue cada dia a uno de los cuidadores de patio estar
especialmente atento al alumno en concreto. Posteriormente, esta persona
debe informar puntualmente mediante un registro que se pondra a su
disposicion en Jefatura de Estudios.

o Extender la necesidad de esa especial vigilancia a responsables de comedor,
transporte, etc., si el alumno presuntamente acosado o acosador hace uso de
estos servicios.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en
el exterior del centro, se pondrdn en conocimiento de las instituciones y organismos
gue puedan garantizar su proteccion y seguridad. De igual forma, en relacion con
posible ciberacoso o violencia de género, se llevardn a cabo las medidas de control
necesarias en el dmbito escolar.

VALORACION INICIAL

Los miembros del equipo de valoracién efectuardn una primera valoracién, con
caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de acoso utilizando los
medios y actuaciones adecuadas: entrevistas, observaciones de aula, recreo,
entradas/salidas, dindmicas de grupo, sociogramas?, etc. Es muy importante que estas
primeras actuaciones de evaluacion se realicen de forma estrictamente confidencial y
gue se deje constancia por escrito de en algun tipo de registro (puede utilizarse el
modelo ofrecido como Anexo Il). El propio equipo de valoracion decidird quién se
responsabiliza de cada tarea (observaciones, entrevistas, etc.). En principio seran los
tutores implicados los primeros responsables, si bien podran solicitar el apoyo del
resto de miembros del equipo de valoracion (miembro del equipo directivo,
orientador educativo, etc.).

Comunicacién de la situacion a la familia del alumno supuestamente acosado siendo
muy cautelosos al respecto: aun no esta confirmado que estemos ante una situacién

I Recuérdese que en la pdgina https://sociescuela.es se pone a disposicidn de los centros
educativos la aplicacion Sociescuela. Este programa es una herramienta informdtica de facil
aplicacion que permite obtener informacidén precisa sobre la estructura relacional de los
grupos de alumnos del centro asi como la deteccién de situaciones conflictivas y dindmicas
sociales negativas que se producen entre el alumnado (bullying, aislamiento, liderazgos
negativos, etc.).
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de acoso. Puede utilizarse como guia el Anexo lIl. Si la notificacién de posible acoso
parte de la familia (algo muy frecuente) nos interesaremos particularmente en si existe
compromiso de “secreto” con el menor y, en ese caso, garantizaremos que los
contactos con la familia sean discretos, al igual que el resto de actuaciones. Por ultimo,
se les recomendard adoptar medidas que protejan al menor (por ejemplo, recoger al
nifio en el colegio o vigilar su tiempo libre).

e Como es obvio, mencidon especial merece la posibilidad de entrevistar al alumno

supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente de informacién. Ahora
bien, ha de valorarse si es posible y conveniente. Como hemos dicho, si el nifio ha
confesado el problema en el seno familiar bajo compromiso de “secreto” esto debe
respetarse, al menos en un primer momento, ya que violentar ese lazo de confianza
nifio-madre/padre anulard la principal fuente de informacién. En este caso
obtendremos la informacion de manera indirecta a través de la familia.
En caso de que podamos entrevistarnos con el nifio (normalmente la familia debe
persuadir previamente al niflo de que puede confiar en los distintos profesionales del
colegio), recabaremos toda la informacién posible (sin agobiarle) y trataremos de
ofrecerle seguridad, garantizando que vamos a hacer todo lo posible para que la
situacion se corrija. Al respecto puede utilizarse la guia del Anexo IV.

e También puede ser interesante recabar la impresién de otros alumnos que pueden
haber sido observadores de la situacion denunciada. En caso de existir, puede resultar
interesante contar con la informacidn de los delegados de aula. Esta tarea también
requiere sus cautelas y el anexo V nos puede ayudar.

e Finalmente, procede entrevistar al alumno o alumnos que han podido ejercer el acoso.
Como guia disponemos del Anexo VI.

e Los encargados de realizar las entrevistas seran, en principio, los tutores respectivos
de los alumnos implicados. El equipo de valoracién puede valorar la posibilidad de que
sean otros miembros de este equipo de evaluacidn los que las llevan a cabo si se
considera conveniente (por ejemplo, orientador educativo o miembro del equipo
directivo). En cualquier caso, se levantard acta de estas entrevistas que se
incorporardn al registro de actuaciones del protocolo.

e Toda la informacién extraida servirda para que el equipo de valoracién elabore un
informe en el que se concluya si la problematica notificada conforma una situacién
real de acoso o, mas bien, se trata de una dificultad de convivencia ordinaria que debe
atenderse aplicando las medidas ordinarias recogidas en el Plan de Convivencia y
Reglamento de Régimen Interior. Para discernir entre una y otra pueden utilizarse los
anexos VIl (guia comparativa acoso-problematica ordinaria de convivencia) y VIII (guia
de indicadores para identificar a posibles alumnos acosados).

e Entanto se valora el caso, procede la aplicacion ordinaria del R.R.I. ante las conductas
contrarias a la convivencia constatadas. Eso si, debe valorarse la posible repercusién
sobre la victima (por ejemplo, considerar que se ha violentado el “secreto” de las
confidencias) o la interferencia que ello pueda suponer en este primer momento para
las averiguaciones que estd realizando el equipo de valoracién. En caso de que se deba
flexibilizar esta aplicacion del RRI por las razones aludidas se hard a propuesta del
propio Equipo de Valoracion.
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SEGUNDA FASE (A): ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE
EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real de acoso, el equipo
de valoracién se constituira como “Comisidn especifica de acoso escolar” modificdndose en
su composicién: director del centro, orientador educativo, coordinador de convivencia y un
profesor relacionado con el alumno afectado. Esta comision se encargara del desarrollo y
seguimiento de la aplicacidn de las siguientes fases de este protocolo y estard coordinada por
el director del centro, que podra delegar dicha coordinacién en el profesor coordinador de
convivencia.

1. Adopcién de medidas de protecciéon y comunicacién.

1.1.  El director del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de acoso
escolar», ratificard y completard las medidas urgentes de que se han adoptado en
la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados,
entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y
seguimiento y coordinacidn, en su caso, de las medidas de proteccidn,
con especial atencién, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la
finalidad de impedir nuevas agresiones, con especial atencién a
determinados momentos del horario o espacios fisicos del centro de
control mas dificil, aplicacién de medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en
cuenta la repercusidn de dicha aplicacidn en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con
especial atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la
participaciéon del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementar3d, si no se ha realizado en la fase de evaluacién, la aplicaciéon
informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso escolar al grupo-clase del
alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito
escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que
puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro,
tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de
producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran
los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.
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1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en la primera
fase, se reforzara la coordinacién de los dmbitos educativo y social.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia grave, que
el centro vea limitada su posibilidad de intervencidn o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento
de las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad).

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. Debe informarse de las investigaciones realizadas y de las conclusiones,
ademas de la ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la
adopcidn de otras nuevas. Esto se hard en reuniones presenciales con las familias
o responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador).

2.2. En el caso de la familia del alumno acosado es preciso contar con la necesidad
de gestionar el impacto emocional que la confirmacién de la situacidon de acoso
puede suponer. Ademds, se marcardn momentos de coordinacién familia-centro
para mantenerles informados y, en su caso, solicitarles colaboracién a lo largo del
proceso de intervencion.

2.3.  Enelcasode lafamilia del alumno o alumnos acosadores también es previsible
gue se haga necesaria la gestidon del impacto emocional, comenzando por la
posible negacidn de la participacion de sus hijos en la situacion de acoso. Puede
utilizarse como guia el Anexo IX.

2.4.  Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la
familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra
el alumnado acosador.

2.5. El contenido de estas reuniones quedara registrado por escrito, especificando
los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacidn a otros drganos del centro y otro profesorado.
El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno
acosado, informard de la aplicacién del protocolo a la Comisién de convivencia vy, si lo
considera oportuno, al profesorado del centro u otro personal del centro (responsables
de comedor, transporte, etc.).

4. Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacidon inmediata del caso, mantendrd
puntualmente informado a la Inspeccidon educativa, remitiéndole el informe realizado y la
prevision de actuaciones y de comunicacién y coordinacidon con otras instituciones y
organismos.

5. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad, etc.— con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran
a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de
informacién y de previsiones de actuacién y de las que, en todo caso, se levantard la
correspondiente acta.
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7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.
La «Comisidn especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comisidn de convivencia
del centro, elaborara un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacién
individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar
las siguientes medidas, siendo necesario especificar para cada una de ellas los responsables
de su implementacion:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a
mejorar su competencia personal y social, proporcionandole
estrategias de autoproteccién y favoreciendo su integracién en el
grupo.

3. Realizacién de tareas conjuntas, previamente planificadas con el
resto de miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos
para afrontar la realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas,
iniciando un proceso reeducativo de cardcter integral, cuya
principal finalidad sera reforzar el respeto a sus compaferos,
proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal
que faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando,
con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard
la reeducaciéon del alumnado acosador, como paradigma del
manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de
reparacidn de las victimas en un marco colectivo de participacion,
apoyo y proteccion. En la adopcién de medidas se tendra en cuenta
tanto la seguridad del alumno acosado, como la responsabilidad del
alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables
legales.

4. Paralos casos de conducta violenta continuada del alumno agresor,
se tendra en cuenta la existencia de circunstancias familiares
vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la situacién a los
organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compafieros.

Las actuaciones con el grupo de companeros mas préximos al alumno

y con todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro
escolar, en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar,
por sus especiales caracteristicas.

2. Lanecesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado
en la lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y
la disposicidn de buena competencia interpersonal.
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3. La importancia de la sensibilizacidn y la formacién del alumnado
como formas tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras
formas de ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Ademds de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el
asesoramiento y orientacidn necesaria, incluyendo los posibles apoyos
externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la
confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no
es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones
relacionadas con la sensibilizacion y la formacidn, para abordar el
acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad
educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones
dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles
situaciones de acoso, la formacion del profesorado y alumnado en
todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre
iguales y la promocién del buen trato.

6. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los
mecanismos de seguimiento de las mismas.

7. Informacién al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a
cabo en relacién con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

8. Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.
La Inspeccidn educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar
el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado
implicado.

9. Finalizacién de actuaciones.
Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracién por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dard
traslado a la Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccidn educativa, actualizando,
si fuera preciso, la informacién recogida en la aplicacién CONV.

DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION
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El desarrollo del Plan de actuacién sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador y de
los tutores implicados.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion, en
Su caso.

La transmisidon de informacidn acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de
algin o alguno de los alumnos afectados, estard sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacidn de la escolaridad de los alumnos.

SEGUNDA FASE (B): ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA
SITUACION DE ACOSO.

En caso de detectarse conductas contrarias a la convivencia, pero no cumplir criterios para
ser consideradas un caso de acoso, también deben adoptarse medidas coordinadas por el
Equipo Directivo y con el asesoramiento del orientador del centro.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE:

- La familia del alumno victima:

o Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el centro y
del resultado.

o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.

o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas en el marco del Plan de
Convivencia y RRI contra los alumnos agresores (con la debida confidencialidad
para estos). Si estas medidas se adoptaron con cierta flexibilidad en el periodo
de investigaciones previas por consejo del equipo de valoracién puede ser
necesario explicarlo.

o Mostrar la disposicion del centro a recibir noticia de cualquier otro indicador
detectado por la familia que aconseje reabrir la investigacion.

- La familia de los alumnos agresores:

o Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el centro y
del resultado.

o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.

o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas con sus hijos en el
marco del Plan de Convivencia y RRI.

o Recomendar la necesidad de que la familia esté vigilante ante el riesgo de
reincidencia en comportamientos similares en el futuro y de que articulen
posibles medidas preventivas desde el dmbito familiar.

- Comision de Convivencia. El equipo de valoracién informara del resultado de las
investigaciones y recomendara, no obstante, extremar la vigilancia para detectar
indicadores de acoso en estos u otros alumnos.

- Al Inspector de centro.
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VALORAR LA ADOPCION DE MEDIDAS GENERALES DE SENSIBILIZACION ANTE EL ACOSO

ENTRE IGUALES (especialmente a nivel tutorial en el grupo en el que existié la queja) Y DE
FORMACION PARA LA DETECCION DE INDICADORES.
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ANEXO I: RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO
ESCOLAR

(0] 31 1o 1N

Datos del supuesto alumno acosado:
Nombre y apellidos: ..o

Origen de la solicitud (se pueden marcar varios, si es el caso):
Y Familia Alumno agredido
Y Profesorado del centro
Y Compafieros
Y Tutor
Y Personal no docente
Y Orientador
Y Otros: eceeeveeereeereeeeveennen

Breve descripcion de los hechos (indicar fechas si es posible):

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo: (a fijar por el centro entre Director o Jefe de Estudios; en este ultimo caso incluir visto
bueno del Director)
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ANEXO II: REGISTRO DE ACTUACIONES DE LA FASE DE INVESTIGACION

Es necesario recoger por escrito las distintas actuaciones que el equipo de valoracion realice
a lo largo de la fase de investigacidén de la queja. Esto ayudara a efectos de informar de las
conclusiones que se deriven de la misma.

Actuacion \ Sintesis del resultado \
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
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ANEXO Ill: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el profesorado para
gue los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas
y tranquilas.

Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucién natural y que
siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar importancia.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima de acoso.
Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las suficientes
medidas de atencion a su hijo.

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el
conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.
Nunca hay que quitar importancia a una situacidon de conflicto donde alguien esta claramente
perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.
Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alUmMNO: ... s e Curso: ...cueeee.
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMDBIre ¥ @pellidOs: ..ot e e e e e e e
NOMDBIre ¥ apellidos: i e e e e e e
Teléfono de CONTACTO: .ccuviiiieeieeeeeeeeee e e e e

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es aconsejable
comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las actuaciones
inmediatas emprendidas por el centro.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

¢Qué conocimiento tenia de los hechos?

¢Qué datos aporta la familia?

¢Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
¢Coémo esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?

¢Qué compafiieros pueden haber participado?

¢Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacidn de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones
sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cobmo puede colaborar.
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ANEXO IV: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO

¢ Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno victima no suele
reconocer la situacidn, por ello conviene hacerle saber que esta situacidon no debe ocultarse, hacerle sentirse
seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

* Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacién de maltrato, o si responde a otras situaciones.

¢ Nunca se realizardn juicios de valor.

NOMDBIre del @lUmMNO: .ottt ee st e e e sreaeseas Curso: ...,

1. Recogida de informacion.

e ¢Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)

e (Cudndoy donde ha sucedido?

e (Quiénes son las personas que lo hacen?

e (Por qué crees que lo hacen?

e (Hay alguien que lo haya visto?

e (Quién conoce la situacion? ¢A quién has contado estas situaciones que estds
viviendo? ¢A quién podrias contarlas?

e (Hay alguien que te proteja?

e ¢(Desde cudndo se producen estas situaciones?

e (Como te sientes cuando ocurre esto?

e (Tu, qué es lo que haces cuando esto sucede?

e (Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta victima.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacidon aportada por el alumno.
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ANEXO V: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON POSIBLES ALUMNOS OBSERVADORES

Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presidn de los agresores o
por miedo a convertirse en victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato también padecen consecuencias negativas.
Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para impedir que se produzcan
situaciones de maltrato.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se estd dando la situacién de maltrato, o si

responde a otras situaciones.
e Esaconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
e Seinsistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.
e Las entrevistas se realizaran uno a uno.
¢ Nunca se realizardn juicios de valor.

NOMDBIe del @lUMNO: oot e e eeeese e e es e eee e CUurso: ..coeueeeees

1. Recogida de informacion.

¢Cémo te va en el centro?

¢Cémo te llevas entre compafieros?

¢Tienes buenos amigos en el centro?

¢Consideras que las agresiones entre companeros son un problema en este centro?
¢éCudles son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre compaferos?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)
¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin compafiero? (Alguna vez, con
frecuencia, casi todos los dias)

¢Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar,
hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas,
aislar, rechazar, no juntarse)

éCon qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

¢Dénde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los
pasillos, en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el
transporte, en la calle, por email, por mensajes de moviles, por messenger)

éPor qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas
fuertes, por gastar bromas, porque se lo merecen)

¢Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

¢Como crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

¢Como crees que se siente el que recibe ese maltrato?

¢Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

¢A quién has contado esta situacion? (a nadie, a companieros, al tutor, a profesores, a
mis padres, al orientador, al equipo directivo)

¢A quién podrias contarla?

¢Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

¢Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?

2. Concluir, haciendo un resumen de la informacidn aportada por el alumno.
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ANEXO VI: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADOR

e Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso recoger

informacién sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas directas.

e Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la entrevista, sobre

todo si es la victima la fuente.

e Como los agresores suelen desmentir la acusacidn que se les atribuye, no bastara solo con preguntarle

a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

e Apesarde ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicién a ayudarle en todo lo éticamente

posible e indicarle que, en caso de ser culpable, deberd asumir su responsabilidad.

e Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar de la otra

persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dafio.

e Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, si responde a otras situaciones.

e Esaconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
e Sisospechamos que existen varios alumnos “acosadores” se entrevistaran uno a uno.
¢ Nunca se realizaran juicios de valor.

NOMDBIe del @lUMNO: oo et ee e e s e e eseeeee e CUurso: .cceeueeees

1. Recogida de informacion.

¢Cémo te va en el centro?

¢Coémo te llevas con tus comparieros?

éConsideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?
¢Cuales son en tu opinidén las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafo fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)
éCon qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

éPor qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... ¢Qué es lo que ocurrio?
é¢Dénde ocurrié? (Intentar que haga una descripcion).

éPor qué crees que paso?

¢Como te sientes en esa situacién?

¢Cémo crees que se siente (el presunto acosado) ...?

¢Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

¢Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este
problema? (A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse ante comportamientos contrarios a
la convivencia.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacidn aportada por el alumno.
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ANEXO VII: GUIA COMPARATIVA ACOSO — PROBLEMATICA DE CONVIVENCIA ORDINARIA

Con fines pedagdgicos se exponen de manera contrapuesta lo que serian indicadores de una
situacién de acoso y una problematica de convivencia ordinaria. No debemos esperar que un
caso cumpla todos los indicadores para concluir que estamos ante una situacion de acoso.
Mds bien hemos de valorar el todo en su conjunto.

Acoso

Intencionalidad: las agresiones tienen por
objeto convertir al alumno agredido en
victima.

Problematica de convivencia ordinaria
No existe una intencionalidad clara de las
agresiones.

Repeticion: la accién agresiva se repite en el
tiempo y la victima la sufre de manera
continuada.

Agresiones mas bien puntuales y sin una
victima clara.

Desequilibrio de poder: suele existir una
desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social que genera un desequilibrio de
fuerzas.

Las agresiones se producen de igual a igual.

Indefensidn: el objetivo del maltrato es uno
0 pocos alumnos que se colocan en una
postura de indefension.

Las agresiones no se centran en uno o pocos
alumnos.

Componente grupal: es muy frecuente que
existan varios agresores que actuan
conjuntamente o respaldados.

El agresor actua individualmente.

Observadores pasivos: las situaciones de
acoso son conocidas y vividas como extra-
ordinarias por otros alumnos no
participantes.

Los alumnos no implicados en |la
problematica no la viven como algo
excepcional.

Oculta para los adultos: normalmente los
profesores, padres, etc., desconocen la
situacidn, ya que los agresores se encargan,
deliberadamente, de actuar en la sombra.

Las agresiones puntuales son mas publicas
(por ejemplo: insultos en un momento de
discusidn, una pelea en la fila, etc.), ya que
no guardan la intencionalidad de hacer
victima al agredido.

Posibles consecuencias en la victima:
descenso en el rendimiento académico, baja
autoestima, aislamiento, rasgos ansiosos y/o
depresivos, fobia  escolar, sintomas
somaticos (problemas gastrointestinales,
cefaleas, dificultades en el suefio, etc.), etc.

No se perciben consecuencias significativas
en los alumnos implicados en Ila
problematica.
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ANEXO VIII: GUIA DE INDICADORES PARA IDENTIFICAR A POSIBLES ALUMNOS ACOSADOS

Este cuestionario serd cumplimentado por el tutor del alumno y podrd contar con el apoyo
del resto de profesionales que han participado en las tareas de evaluacion. Los siguientes
indicadores deben valorarse a partir de la informacién extraida en las observaciones,
entrevistas con implicados, familia, etc. Aunque debe valorarse cada caso, un numero

significativo de indicadores marcados invita a concluir la presencia probable de acoso.

Indicador

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

Llega al colegio mas tarde de lo habitual y/o espera para regresar a casa cuando
no quedan alumnos en el centro.

Usa rutas ilégicas para ir al colegio o regresar a casa.

Falta a clase con pretextos (dolos de cabeza, barriga, etc.).

Manifiesta descontento con el colegio o esta interesado en cambiar de centro.

Se le observa aislado en los recreos, el aula, etc. (no interacciona, pocos
amigos, ultimo elegido en juegos, etc.).

La familia comenta que se pasa la mayor parte del tiempo en casa (no sale al
barrio), no recibe visitas de otros nifos, etc.

Se le gastan bromas desagradables, se le ponen apodos, aparecen carteles o
notas, etc.

Tiende a situarse cerca de adultos en los recreos y actividades extraescolares.

Tiende a relacionarse en el patio con nifios de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad

Nerviosismo.

Inhibicion.

Inseguridad en la relacidn con los demas alumnos.

Tendencia a llorar con facilidad.

Tristeza o humor inestable (irascibilidad o ataques de ira injustificados).

Somatizaciones (vomitos, dolores de cabeza o abdominales, problemas de
sueno, pérdida de apetito, etc.).

Dificultad para hablar o participar en clase.

Ocasionalmente, regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc.).

Otros indicadores

Debilidad fisica.

Baja autoestima.

Descenso del rendimiento académico o deterioro general de su trabajo.

Incremento de las dificultades de atencién o concentracidon en las tareas
escolares.

Presencia de contusiones no naturales con explicaciones no consistentes.

Perdida de pertenencias, se encuentran deterioradas o pide dinero en exceso.
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ANEXO IX: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

« Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacién y el interés de todo el profesorado para que
los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y
tranquilas.

« Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales es algo “normal” y que siempre ha ocurrido.
Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien esta claramente perjudicado,
pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.

« Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como agresor.

« Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose hostil hacia
la persona que comunica los hechos y rehudsan aceptar la implicacién de su hijo.

« La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

« No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

« Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

« Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta puede
tener efectos muy negativos para todo el grupo.

« El centro debe crear un clima de confianza y trabajar, codo con codo, con la familia para abordar el conflicto
y buscar respuestas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

« Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

« Nunca se realizardn juicios de valor.

I”

Nombre del alUmMNO: ... s e Curso: ...cueeee.
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMDBIre ¥ apellidos: ..ot e e e e e e
NOMDBIre ¥ apellidos: i e e e e e e

1.- Es aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las
actuaciones inmediatas emprendidas por el centro. Ademas, debe informarse de las
consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos escolares y sociales
(Fiscalia de Menores, Servicio de Atencidn a la Infancia, etc.).

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
= ¢Qué conocimiento tenia de los hechos?
= (Qué datos aporta la familia?
= ¢Qué grado de implicacién observan en su hijo?
= ¢Qué conductas han observado en su hijo?
= (Qué companieros pueden haber participado?
= ¢Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacidn de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones

sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cdbmo puede colaborar.
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ANEXO X: MODELO DE PLAN DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS.
2. SINTESIS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES PREVIAS.
3. OBIETIVOS.

4. ACTUACIONES CON LOS DINTINTOS IMPLICADOS.
a. Con la victima.
Con el agresor o agresores.
Con los compafieros directamente afectados.
Con el tutor y profesores del grupo.
Con los alumnos del centro en general.
Con las familias del centro en general.
Con el resto de profesores.
Con otras entidades (sociales, sanitarias, judiciales, etc.).

Sm o a0 o

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.

En ,a__de del
Fdo: Fdo:
Jefe de Estudios Tutores implicados
Visto bueno:
Director
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2.9. Plan de Atencion a la Diversidad

Serd responsabilidad del Equipo Directivo de cada centro la elaboracion,
coordinacion y dinamizacion del Plan de Atencidn a la Diversidad, con la
participacion de todo el Claustro, el asesoramiento del orientador que atiende
al centro y las aportaciones del personal complementario si lo hubiere.

2.9.1. Justificacion del plan en relacion con las caracteristicas
del alumnado, del centro docente y su contexto, asicomo con

los objetivos, principios y finalidad de la etapa.

En los Ultimos cursos se ha ido produciendo un cambio progresivo con relaciéon
a la relativa homogeneidad de los alumnos que fradicionalmente se
escolarizaban en nuestro cenfro. Unido a la diversidad de intereses,
capacidades y ritmos de aprendizaje habitual en los alumnos, en nuestra
poblacion escolar es necesario ademds dar respuesta educativa a alumnos de
necesidades educativas especiales, alumnos con dificultades de aprendizaje y
a un gran nUmero de alumnos de etnia gitana, en aumento de forma
progresiva, al igual que los alumnos inmigrantes, cuya escolarizacién es cada
vez mds notoria.

Esta realidad escolar nos lleva a disenar un Plan de Atencidén a la Diversidad con
la finalidad de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada alas necesidades educativas especificas que presentan los alumnos
escolarizados en el centro y, en parficular, los alumnos con necesidades
educativas especiales bien sean permanentes o fransitorias.

2.9.2. Determinacion de objetivos.

e Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia vy evaluacidn adaptadas a las
necesidades de cada alumno.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y
promocién del alumnado con caracteristicas especiales.

e FEstablecer cauces de colaboracidén entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades educativas especiales.

e Convertir nuestro centro en un referente de educacioén inclusiva.
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2.9.3. Criterios y procedimientos para la deteccion e
infervencion temprana en las necesidades especificas de

apoyo educativo del alumnado.

El aula donde el alumno estd escolarizado serd el referente para disenar las
medidas de respuesta diversificada, siendo necesario contemplar en la
programacion del aula las necesidades de todos los alumnos del grupo, y de
forma especial, las adaptaciones de acceso al curriculo para los alumnos con
necesidades educativas.

La deteccion de los alumnos susceptibles de medidas diversificadas se realizard
por parte del tutor y profesorado del centro, adaptando la respuesta educativa
a través de las medidas ordinarias.

Si las medidas adoptadas no dieran resultado, el tutor/a solicitard a
través del equipo directivo del centro, mediante el documento de derivacion,
la intervencién de los servicios de orientacién educativa.

Realizada la solicitud, se requerird a través del tutor, la autorizacion de los
padres o tutores legales para que los servicios de orientacion educativa
procedan a realizar la evaluaciéon psicopedagdgica del alumno.

Posteriormente, el orientador que atiende al centro procederd a valorar
las necesidades educativas del alumno y emitird el correspondiente informe
psicopedagdgico, donde se establecerd el tipo de adaptacion necesaria para
responder a las necesidades educativas del alumno vy los recursos para llevarla
a cabo (modalidad de apoyo y profesionales que intervienen con el alumno:
profesor del centro, P.T. y/o A.L.)

Los procedimientos a seguir para determinar qué medidas se deben
tomar con un alumno que presente necesidades educativas especiales, serdn
las técnicas e instrumentos propios de la orientacién educativa, tales como
pruebas psicopedagdgicas estandarizadas, la observacion sistemdtica, los
protocolos de valoracién del nivel de competencia curricular, los cuestionarios,
las entrevistas y la revision de los frabajos escolares.

Los padres o representantes legales del alumno serdn informados sobre
el resultado de la valoracién realizada y sobre la propuesta educativa derivada
de la misma. Asi mismo, el profesor tutor del alumno y especialistas implicados,
recibirdn la informacidén correspondiente.

El informe psicopedagdgico serd revisado en cualquier momento de la
escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente su situacién
personal y preceptivamente, al final de cada etapa.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las
necesidades educativas recogidas en el informe psicopedagdgico, se
elaborard un informe de baja por el orientador del centro, informando a
profesores y padres.
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2.9.4. Descripcion de las medidas generales u ordinarias,
extraordinarias y especializadas de atencion e intervencion
educativa que se desarrollan en el centro para atender al
alumnado escolarizado, los procedimientos previstos para su
implantaciéon y desarrollo, asi como la femporalizacion de las
actuaciones previstas en dicho curso

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educaciéon Infantil, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensenanzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Casfilla y Ledn

Estas medidas pretenden garantizar la adecuada atencidon a las necesidades
educativas del alumnado e irdn destinadas a alcanzar los objetivos en las
competencias bdsicas establecidas en cada una de las etapas educativas.

Las medidas de atencion educativa tendrdn cardcter ordinario o
especifico.

2.9.4.1. Medidas ordinarias

Son aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a todo
el alumnado que facilitan la adecuacién del curriculo a sus caracteristicas
individuales y al contexto socio -cultural de los centros docentes, sin modificar
los objetivos generales de cada una de las etapas educativas.

Entre las medidas ordinarias de atencidn educativa se encuentran:

-La accién tutorial. En el Plan de Accién Tutorial aprobado en el centro se
contempla la planificacién de actuaciones que posibilite una adecuada
respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel: escolar, personal y social, y
la actuacién sistemdtica en los procesos de intervencion. Entre las funciones del
tutor, en referencia a la atencidon a la diversidad, destacamos las siguientes:

e Facilitar la integracion de los alumnos.

e Fomentar la participacion de las actividades del centro.

e Establecer cauces de comunicacion con las familias, e informarles
del proceso de ensenanza- aprendizaje del alumno.

e Decisiones sobre la promocion de nivel.

e Elaboracion y evaluacion de las Adaptaciones Curriculares
Individuales, con ayuda del equipo psicopedagodgico.

e Coordinacion con los profesores que intervienen con los alumnos
de necesidades especificas de apoyo educativo y orientacion a
las familias.
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e Deteccion de necesidades en los alumnos y puesta en prdctica de
medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

e Redlizacidon de demanda de evaluacion por parte del equipo
psicopedagodgico, del alumnado con dificultades significativas,
para la aplicacidon de medidas especificas de atencidon a la
diversidad.

e |dentificar y valorar a los alumnos susceptibles de compensacion
educativa.

- Las estrategias de ensenanza: los grupos de refuerzo o apoyo en las dreas
insfrumentales y las medidas de ampliacion o profundizacidn que en su caso
sean necesarias.

En el inicio de curso, los tutores detectardn a los alumnos/as susceptibles
de apoyo ordinario y se establecerdn los tiempos semanales de apoyo
educativo y los profesores que impartirdn dichos apoyos.

Estos apoyos educativos se realizardn dentro o fuera del aula segun las
necesidades del alumno y las consideraciones del tutor.

-Las Adaptaciones Curriculares no significativas, que afecten a la
metodologia, a la organizacion, a la adecuacion de las actividades, a la
temporalizacion y a la adaptacion de las técnicas, tiempos e instrumentos de
evaluacioén, asi como a los medios técnicos y recursos materiales que permitan
acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al
curriculo de cada etapa. Estas adaptaciones tomardn como referente los
criterios de evaluacidon establecidos con cardcter general en las
correspondientes programaciones diddcticas.

-La aplicacion de medidas especificas de Prevencion y Control del
absentismo escolar segin lo establecido por la Direccidn Provincial de
Educacién a través de las correspondientes Comisiones Provinciales de
Absentismo.

2.9.4.2. Medidas especificas de atencidon educativa.

Son medidas especificas todos aquellos programas, actuaciones vy
estrategias de cardcter organizativo y curricular que precise el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que no hayan obtenido respuesta a
través de las medidas ordinarias de atencion educativa. Entre las medidas
especificas se encuentran:

-Las Adaptaciones Curriculares Significativas.  Se  elaborardn  previa
evaluacién psicopedagdgica que lo determine, por parte de los tutores, con
apoyo del equipo psicopedagdgico del centro. Afectan a los elementos
preceptivos del curriculo como son los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién de las dreas o materias del segundo ciclo de educacion infantil y
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educacion primaria. Estas adaptaciones tomardn como referente los criterios de
evaluacion establecidos en las mismas.

Este documento contendrd, al menos, informacion relativa a los siguientes
apartados:

o Determinacion de las dreas o materias que van a ser objeto de
adaptacion curricular significativa.

= Fecha de elaboracion y duraciéon de la misma.

= Profesionales implicados en la realizacion del documento.

= Sintesis de la informacidn contenida en el informe
psicopedagodgico.

o Medidas de acceso previstas, en su caso.

= Concrecion de las adaptaciones para las distintas areas.

o Seguimiento frimestral de la adaptacion.

-La permanencia excepcional de un curso mds en el segundo ciclo de
E.ly EP, de acuerdo con el art. 5° de la Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por
la que se regula la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- La atencién educativa al alumnado enfermo para situaciones de
hospitalizacién o convalecencia domiciliaria, el centro tendrd presente Ia
ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias,

El alumnado que padece enfermedades o lesiones fraumdaticas que obliga a
periodos de hospitalizacidén o de convalecencia en su domicilio, se encuentra
en situacion de desventaja en el sistema educativo. Para paliar esta
circunstancia es necesario:

e Apoyo individual mediante su familia con una propuesta de
trabajo y correcciéon de la labor realizada por el alumno.

e Coordinaciéon con el profesorado del centro sanitario.

e Solicitud y asesoramiento al profesor enviando a casa del alumno
cuando los periodos de enfermedad sean superiores a un mes.

-La flexibilizacién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo
para el alumnado con altas capacidades intelectuales, siempre y cuando estas
medidas sean las mds adecuadas para su desarrollo personal y social.

-El Programa especifico de Educacién Compensatoria (articulo é de la
Resolucion de 17 de mayo del 2010) dirigido a alumnos que presenten
necesidades educativas por estar en situaciones de desventaja social,
econdémica, cultural, geogrdfica, étnica o de ofra indole, y que ademdads
presente un desfase curricular significativo de dos o mdas cursos en las dreas
instrumentales bdsicas, asi como alumnos inmigrantes con desconocimiento del
idioma.
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En cuanto a los apoyos pedagdgicos, se priorizard: la adquisicion del
idioma, las Técnicas Instrumentales Bdsicas, dominio de la lectoescritura, la
comunicacion oral, la numeracion, las operaciones y conceptos matemdaticos
fundamentales; siempre teniendo en cuenta las condiciones y peculiaridades
de los alumnos y el desarrollo de sus capacidades.

Serd fundamental la actuacion en los primeros cursos, considerando que, en
estos, este tipo de infervencion serd la mds rentable y adecuada.

La decision en cuanto a la necesidad y el tipo de apoyo a realizar se efectuard
siempre a través del acuerdo con el Equipo de Orientacion, el profesor de
Compensacion Educativa y el Tutor del grupo correspondiente, conforme a los
siguientes criterios:

-Las sesiones de apoyo, en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo
ciclo de educacién infantil, serdn desarrolladas exclusivamente dentro del aula
ordinaria y, en el supuesto de alumnado escolarizado en la educacion primaria
podrdn ser impartidas fuera del aula.

-Con objeto de respetar el principio de inclusion educativa, la atencion
especifica de apoyo serd simulténea a la escolarizacion en su grupo ordinario,
con los que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal. Esta
atencion tendrd por objeto garantizar una rdpida adaptacion linguistica y
facilitar el acceso a determinados aspectos culturales y sociales fundamentales.

-En todo caso el horario establecido para estos grupos de apoyo no serd
nunca coincidente con las dreas de educacion fisica y educacion artistica. El
numero de alumnos en estos grupos de apoyo no serd superior a ocho y su
adscripciéon alos mismos se revisard periddicamente en funcidn de sus progresos
durante las evaluaciones que el centro tenga establecido con cardcter
general.

-En la evaluacion final de curso se concretardn los alumnos que van a
seguir recibiendo compensacién educativa mediante la elaboracién de un
informe por parte del tutor con la colaboracion del resto del equipo docente.

-Al inicio de cada curso los tutores y la profesora de compensatoria
concretardn los objetivos que se van a trabajar con estos alumnos.

-Los padres de alumnos que reciban la compensacion educativa serdn
informados de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se
pretenden.

Al inicio de este curso se encuentran escolarizados los siguientes alumnos
-Una alumna de 1° de E.P. con problemas de comprensidn y vocabulario.
-Cinco alumnos de 2° de E.P. con desconocimiento del idioma, nivel A2.

- Un alumno de 3° EP incorporacion tardia al sistema educativo.

-Dos alumnos de 4° de E.P, una con desconocimiento del idioma nivel.
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-Dos alumnos de 5° de E.P de minorias étnicas y un inmigrante con
desconocimiento del idioma.

-Dos alumnos de é4° de E.P, de minorias étnicas.

-El Programa de Integracién (Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje)
dirigido al apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales, y necesidades educativas especiales en el drea de la
comunicacion y del lenguaje, valorados como tales por el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP), con el consiguiente informe
psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion, en los cuales se especifique la
necesidad de tal apoyo.

Ofras funciones de los especialistas de P.T. Y A.L. son:
-Colaborar con el tutor/a en:

e Laintervencion educativa con alumnos de dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas especiales.

e La eldboracién conjunta de las adaptaciones  curriculares
individualizadas.

e La orientacidon con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y
organizativas del aula.

e La elaboracién de material especifico para el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

e Coordinacién en la evaluacion de los alumnos con necesidades
especiales.

e Coordinacion en la informacion periddica a las familias sobre el proceso
educativo del alumno.

-Coordinaciéon con los miembros del EQEP.

-Asesoramiento al equipo de profesores en aspectos metodoldgicos relativos a
alumnos con necesidades educativas o con problemas de aprendizaje.

A principio de curso, reunido el equipo de Atencidén a la Diversidad, se
tomardn las decisiones pertinentes en cuanto al nUmero de sesiones que precisa
cada alumno para dar respuesta a sus necesidades educativas.

En cuanto a la temporalizacién, las actuaciones previstas se elaborardn vy
empezardn a aplicarse en el primer frimestre del curso escolar, comenzando
con las medidas ordinarias y en su caso, siguiendo el protocolo establecido,
iniciando la derivacion y estudio psicopedagdgico que determine la necesidad
de aplicar medidas especificas.

Al inicio de este curso se encuentran escolarizados los siguientes ACNEAE
(Instrucciéon de 24 de agosto de 2017):

- Unalumno en 4 anos diagnosticado con Retraso Simple del Lenguaije.
- 3 alumnos de 5 anos, 1 ACNEE con Retraso Madurativo y 2 con Retraso

Simple del Lengugje.
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- 3 alumnos en 1° de E.P: 2 de ellos ACNEE uno con (TEL) y otro con
discapacidad intelectual leve y otro con Retraso Simple del Lenguagije.

- 11 alumnos en 2° de E.P: 2 ACNEE, uno de ellos con Discapacidad
Intelectual y ofro con TEL,1 alumno con TDAH, 2 alumnos con DEA-
Lectoescritura, 2 con DEA en escritura y matemdaticas y 4 alumnos con
Trastornos de la Comunicacion y del Lenguaje No Significativos- Dislalia.

- 3 alumnos en 3° de E.P: 1 ACNEE diagnosticado con TEA, ofro
diagnosticado con TDAH y Trastornos de la Comunicacion y del
Lenguaje No Significativos- Dislalia y ofro con Trastornos de la
Comunicacién y del Lenguaje No Significativos- Dislalia.

- 7 alumnos en 4° de E.P: 1 ACNEE con Discapacidad Fisica-Motdrica, un
ACNEE con Discapacidad Intelectual y TDAH, 4 con DEA en
Lectoescritura y un alumnos con dislalias.

- 5alumnos en 5° de E.P: 2 de ellos ACNEE con Trastorno Especifico Del
Lenguaje, uno con DEA en Lectoescritura y Trastornos de la
Comunicacién y del Lenguaje No Significativos- Dislalia y ofro con
Trastornos de la Comunicacioén y del Lenguaje No Significativos- Dislalia.

- En 6° de E.P se encuentran escolarizados 6 ACNEAE: 2 ACNEE con
Discapacidad Intelectual Leve, 2 con DEA en Lectoescritura, 1 con
Capacidad Intelectual Limite y 1 con Altas Capacidades Infelectuales.

2.9.5. Programas especificos que se implementen en el centro
para la atencidon a la diversidad del alumnado.

El centro cuenta con los siguientes programas para la atencién a la diversidad:
-Programa de Accién Tutorial.

-Programa de refuerzo y mejora de los resultados.

-Programa de Integracién (P.T.y AL)

-Programa de Compensacién Educativa.

-Atencién educativa al alumnado enfermo por situaciones de hospitalizacion o
convalecencia domiciliaria.

-Apoyos Clas. Por su importancia y relevancia dentro del PAD.
-PROA+

- Programa de Mejora del Exito Educativo

2.9.6. Coordinacion con otros organismos, entidades e
instituciones
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A parte de la relacion obvia con la Junta de Castilla y Ledn, fundamentalmente
a través de la Con vistas a la mejor atencion de los alumnos, el centro mantiene
relaciones con algunos organismos, enfidades e instituciones, como:

- Con los Centros educativos de la Zona: “Padre Manjon” y “Gumersindo
Azcdrate”, con los IES adscritos, fundamentalmente “Garcia Bellido” y “Padre
Isla”, con centros concertados de la zona entre los que se produce intercambio
de alumnado. Se establece relacién a nivel de Secretarias, de EQuipos
Directivos y de Orientadores con reuniones de coordinacion entre equipos
psicopedagdgicos para intercambiar informacion sobre los alumnos de
atencion a la diversidad.

Existen numerosos recursos externos al centro con los que se puede
colaborar para proporcionar una atencion mds completa a estos alumnos. Entre
ellos podemos destacar:

-Los CFIEs (Centro de Formacién e Innovacion Educativa):

Servir de plataforma de encuentro entre los profesores para intercambiar
experiencias e informaciones, posibilitando la formacién y el desarrollo de
grupos de trabajo.

Colaborar en acciones sistemdtficas de perfeccionamiento  del
profesorado en ejercicio: conferencias, seminarios, jornadas...

Difundir innovaciones, asi como ver las posibilidades de adaptacion en los
contextos educativos.

-Coordinacién con ofras instituciones que trabajan con estas poblaciones
(educacion especial, minorias étnicas e inmigrantes), como Ayuntamientos,
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y asociaciones o instituciones sin
dnimo de lucro.

- Area de Inspeccién Técnica Educativa que colabora y asesora en
materia de atenciéon a la diversidad.

2.9.7. Seguimiento y evaluacion del plan de Atencion a la
Diversidad

Este Plan de Atencién a la Diversidad estard sujeto a un proceso continuo
de seguimiento y evaluaciéon, estando abierto a posibles tfransformaciones que
pudieran derivarse de cambios en la propia normativa o de cambios en ofras
variables, permitiendo la participaciéon para su actualizacion y mejora, de todos
los profesionales implicados en su funcionamiento.

Anualmente se establecerdn las modificaciones para ajustar la respuesta
educativa a las necesidades del propio centro y del alumnado en él
escolarizado.

2.9.8. Programacion apoyo CLAS

1.- INTRODUCCION

El apoyo a la Comunicacion Lenguaje Autonomia y Socializacion, a partir de

ahora apoyo CLAS, se inicia en el CEIP Lope de Vega durante el curso
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2018/2019, surge como un programa pionero en la Provincia de Ledn para dar

respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan.
Este apoyo lo conforman:

-Un alumno que este ano esta repitiendo extraordinariamente 1° de educaciéon
infantil y cuya particularidad le imposibilita el acceso de mucho de los

contenidos planteados al resto de sus companeros.
-Dos alumnos que cursan 2°El con diagnostico TEA.

-Dos alumnos que cursan 3°El con diagndstico de retraso madurativo y que este

curso hay que realizarles la revisidn por cambio de etapa.

El objetivo principal de este proyecto es que estos alumnos reciban la atencion
educativa lo mas especializada posible, siendo la responsable del programa la
encargada de adaptar los contenidos que la tutora propone para el aula-clase

a las necesidades y particularidades de cada alumno.

Para llevar a cabo estos apoyos se disenan un conjunto de elementos
destinados a optimizar el proceso de ensenanza-aprendizaje de los alumnos del
apoyo CLAS, con el fin de favorecer la normalizaciéon e integracion de los
alumnos en el centro ordinario en el que se encuentran escolarizados. Dicha
programacion es una tarea que implica al profesorado y a los profesionales del
centro, asi como a toda la comunidad educativa en general, partiendo de los
principios de atencidn a la diversidad y recogido en los documentos oficiales
teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades tanto del colegio como
de sus alumnos. La programaciéon se ha disenado con un marcado cardcter
flexible, teniendo en cuenta en todo momento las caracteristicas de los alumnos

y sus situaciones académicas.

En conclusion, es imprescindible planificar de forma exhaustiva el proceso de
E/A qué se va a desarrollar con las alumnas y alumnos con Necesidades
Educativas Especiales. Sélo asi se podrd atender a la diversidad de intereses,
motivaciones y caracteristicas que presentan sin desvincular esta actuaciéon del
trabajo realizado dentro de su aula. En este sentido, cada una de las Unidades
Diddcticas se desarrollard teniendo en cuenta esta necesidad de flexibilidad,
puesto que continUan con el trabajo iniciado en cursos anteriores y se adaptan

en cada momento a la situaciéon real del alumno. Segun esto, es posible
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modificar en cualquier momento los componentes de la programacion de

acuerdo con el momento de E/A concreto.

e ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
que se aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de
Castilla y Leén 2017-2022: desde la perspectiva de la inclusion educativa,
es necesario ofrecer oportunidades reales de aprendizaje a todo el
alumnado, en diferentes contextos educativos, y en especial a la
poblacion escolar mds vulnerable y con mayor riesgo de exclusion social
y/o educativa. La equidad y la calidad son dos de los objetivos
estratégicos de la Consejeria de Educacion para esta legislatura que sélo
pueden alcanzarse desde una nueva forma de entender la «Educacion

para Todosy.

2.- CONTEXTUALIZACION: CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

El Colegio PUblico “Lope de Vega” es un centro educativo que tiene como
meta fundamental el desarrollo integral y armdnico de la persona. En
coherencia con este principio entiende la formacién integral como la
maduracién de la persona en todas sus dimensiones: corporal, intelectual,

social, afectiva, ética y transcendente.

Este colegio se encuentra ubicado en la zona periférica de Ledn, con un nivel
socioeconémico y cultural medio bajo. En la zona se asientan antiguas familias
de trabajadores unidas a familias jovenes, y un considerable niumero de
asentamiento de minorias étnicas y de inmigrantes, que imprimen a este centro
un cardcter intercultural y nos marcan unos objetivos integradores vy

compensadores.

El colegio cuenta en la actualidad con 2 unidades de Educacion Infantil y 7
modalidades de Educacion Primaria.  El colegio estd compuesto por el
claustro, formado por 26 maestros; tutores, especialistas de cada materia, la
direccion y de servicios y los alumnos y sus familias. La comunidad educativa
participa en el colegio a través del Consejo Escolar, el Claustro de profesores, la
Asociacion de Padres y Madres vy las distintas actividades programadas por el
centro. El colegio cuenta con servicio de comedor, transporte escolar, y

con un programa de madrugadores de 07:45 a 92:00 de la manana.
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3.- OBJETIVOS GENERALES de apoyo

1.

Rodear al nino de un entorno afectivo que le dé seguridad y confianza
en si mismo, promoviendo acciones que desarrollen el bienestar
emocional.

Desarrollar el proceso de comunicaciéon, verbal y no verbal, utilizando
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

Conseguir un desarrollo adecuado de la socializacion que facilite las
inferacciones con los demds a través de: aprendizaje de habilidades
sociales bdsicas, agrupamientos flexibles y actividades en entornos
normalizados.

Desarrollar y potenciar las capacidades cognitivas a través de
actividades que partan de su zona de desarrollo proximo y teniendo
siempre en cuenta sus fortalezas.

Promover la autonomia personal de los alumnos como dimension bdsica

de calidad de vida, estimulando el desarrollo sensoriomotor.

4. ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL APOYO.

4.1. PERSONAL DOCENTE Y LABORAL.

Los medios o recursos personales poseen un valor en el desarrollo de ensenanza-

aprendizaje desde una posicion constructivista. Cualquier persona que esté en

contacto con el alumno puede ser considerado medio personal en la

construccion de conocimientos y valores. El profesor, la familia, la escuela... son

en definitiva mediadores de la cultura contextualizada.

El centro cuenta con los profesionales necesarios para atender lo mejor posible

las necesidades de todos los alumnos, las profesiones de atencidn directa en

este programa son:

Equipo Directivo: directora, jefa de estudios y secretaria.

Tutoras de Educacion Infantfil.

Dos ATE para el apoyo CLAS y que estd dentro del aula facilitando la
autonomia de los alumnos.

Maestra encargada del apoyo con doble perfil AL y PT.

Maestro de psicomotricidad.

Maestras de las distintas religiones evangélica, isldmica, catdlica vy

valores.
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e Maestra de inglés.
e FElresto del claustro que imparte apoyo en las aulas y que bien de manera
directa o indirecta estan implicados en las acciones que se llevan a cabo

en el proyecto.

El equipo se complementa con la Orientadora del EOEP de la zona que acude
al colegio todos los martes y los primeros lunes de cada mes y la PTSC que acude
los martes alternos, con el fin de realizar el seguimiento educativo de los ACNEES,
entrevistarse con los profesores y padres, aportar el material necesario, resolver

dudas, etc.

4.2.- FAMILIAS.

La colaboracion con las familias y la buena relacidon que se establezca con ellas
es clave para un buen resultado del programa. Es muy importante llevar a cabo
numerosas reuniones con ellas como objetivo principal de crear un buen clima
de colaboracion conjunta y porque es clave que todos los implicados rememos

hacia el mismo lado.

Estas reuniones se llevan a cabo a principio de cada trimestre, donde participan

la tutora, la ATE, las especialistas de PTy AL y la Orientadora del centro.

Una vez al trimestre los padres entrardn en el aula de apoyo junto con sus hijos,
donde la Pt les da una serie de pautas de actuacidén, para que ellos puedan
trabajar desde casa lo mismos que se trabaja en el aula, se les presta el material

gue necesitan y se les explica coémo utilizarlo con sus hijos.
Los asuntos a fratar en estas reuniones son:

e Aportar informaciéon médica y psicoldgica.
e Hdbitos de autonomia personal y social.

e Hdbitos de higiene y aseo.

e Establecimiento de normas bdsicas.

e Actividades de mejora de la motricidad.

e Estimulacion del lenguaje.

e Asignacion de responsabilidades.

4.3.- ALUMNADO
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Durante este curso 2022/23, el centro cuenta con 5 alumnos escolarizados que

reciben el apoyo CLAS.
Estos alumnos son:

= Un alumno de 1°El con discapacidad intelectual leve.
= Una alumna de 2° El con TEA.
= Un alumno de 2° El con TEA.

=  Dos alumnos de 2° El con refraso madurativo.

El referente curricular corresponde a la etapa de Educacién Infantil. Por ello,
para atender a las necesidades de estos alumnos, tendremos como marco de
referencia el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla
y Ledn. Aungue este curso hay dos ninos en 1° Educacién Primaria, necesita ACIS

en todas las dreas.
Las areas en las que nos vamos a centrar son las siguientes:

1. Crecimiento en Armonia.
2. Descubrimiento y Exploracién del Entorno.

3. Comunicacion y Representacion de la Realidad.

5.- ORGANIZACION DEL APOYO

El apoyo se realiza fuera del aula ordinaria los cinco alumnos juntos, debido a
que cursan distintos cursos y las necesidades educativas especiales son similares

y se puede frabajar de manera conjunta.

El resto del horario escolar estdn con el resto de sus companeros. Dentro del aula
ordinaria junto con la tutora del grupo, la especialista que les foque en cada

momento, la maestra que apoya dentro del aula, algunas horas y la ATE.

Este curso la encargada del aula como es la jefa de estudios y solo tiene media
jornada, se encarga de dar el apoyo fuera del aula durante una hora vy tres

cuartos, todos los dias, estableciendo una rutina.
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El horario de la especialista de PT seria el siguiente:

PT/AL

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9.00
10.00
10.00 APOYO APOYO APOYO APOYO APOYO
11.00 CLAS CLAS CLAS CLAS CLAS
11.00
11.45
11.45 RECREOS
12.15
12.15
13.15
13.10 APOYO APOYO APOYO APOYO APOYO
14.00 CLAS CLAS CLAS CLAS CLAS

6.-COORDINACIONES
6.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Se mantendrdn todas las reuniones necesarias para establecer los puntos de
actuacion por parte de todo el equipo implicado. Es el encargado de
comprobar que el proyecto se estd llevando a cabo con éxito y de solventar
todas las complicaciones que se vayan presentando durante el desarrollo del

mismos.

6.2.- CON EL PROFESOR TUTOR.

La mayor parte de las funciones del profesor de apoyo estdn orientadas a la

colaboraciéon con el profesor-tutor y contemplan los siguientes aspectos:

- La observacién sistemdtica en el medio natural con el objeto de

identificar las necesidades educativas especiales de los alumnos.
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- La elaboracién conjunta de las adaptaciones curriculares
individualizadas y planes de apoyo de cada alumno.

- La orientaciéon en relacion con las adaptaciones metodoldgicas y
organizativas del aula, asi como también a los materiales diddcticos
y recursos personales adecuados.

- La elaboracion de materiales especificos para el proceso de
ensenanza aprendizaje.

- Larelacion con los servicios pedagodgicos del centro o sector.

- La evaluacién y promociéon de los alumnos, que incluye la decision
sobre la conveniencia de retirada o modificacidon de los servicios

especificos.

6.3.- CON LOS ALUMNOS.

Partiendo de que la relacién con los alumnos ha de tener un fin educativo, la
intervencion del profesor de apoyo estard siempre vinculada al curriculo escolar
y podrd realizarse de forma individual o en pequeno grupo, tanto dentro como
fuera del aula. En relacién con esto Ultimo es importante senalar que el entorno
donde se haga la intervencion debe ser el mds normalizado posible, el objetivo

principal es que se establezcan rutinas y hdbitos bdsicos de frabajo.

6.4.- CON EL CLAUSTRO.

Una dimension importante de las funciones del profesor de apoyo, y al mismo
tiempo complementaria a las que le corresponden como profesor del centro,
se desarrolla a nivel de ciclo y de claustro. En efecto, su participacion puede
resultar preventiva en determinadas decisiones que afecten ala metodologia y
organizacion; son frecuentes los problemas de los alumnos en determinadas
dreas que tienen su origen en las diferentes opciones metodoldgicas que toman

los profesores en los distintos cursos.

Por ofro lado, a nivel de claustro, puede proponer medidas que faciliten la
unificacion de criterios en la misma direccidn en relacién con los alumnos con
necesidades educativas especiales.

6.5.- CON EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE CENTRO Y EL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD AUDITIVA.

El profesor de apoyo para la Educacion Especial facilitard la relacion del

profesor-tutor en el Servicio de Apoyo Psicopedagdgico y de Orientacion
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Educativa del centro del que formard parte en las condiciones que

reglamentariomente se determinen.

Se realiza una reunidon semanal cada dos lunes para comentar aspectos de los

alumnos o siempre que se considere necesario.

6.6.- CON LOS PADRES

Colaborard con el tutor en establecer los cauces que permitan que el proceso
educativo tenga continuidad entre el centro y la familia, asi como que
garanticen una informacién, para los padres y profesores, sobre los

acontecimientos mds relevantes en la vida del alumno.

Debe recordarse para terminar, que todas estas funciones permiten distintas
concreciones de acuerdo con las caracteristicas del centro y de los alumnos;
tal diversidad reitera una vez mds la conveniencia de que tanto las funciones
como las actuaciones que las concreten se definan en el marco del proyecto
educativo de centro y a través del compromiso de los érganos de gobierno y

de todos los profesores.

7.- REFLEXION FINAL.
Comenzando siempre por lo positivo, destacar:

Grado de implicacion por parte del Equipo Directivo, escuchando y haciendo
participe de todas las propuestas que se realizan en el centro a todo el personal
docente. Teniendo muy claro cémo hay que llevar a cabo los apoyos CLAS para
que este proyecto funcione. Y estableciendo en el PEC metodologias activas
gué ya se estan llevando a cabo y que van a facilitar el acceso a todos los

alumnos en la primaria, estas metodologias son:

= ABN, que se trabaja en Educacion Infantil y que facilita el acceso a las
matemdticas a todo el alumnado.
= SMILE and LEARN, ftrabagja aspectos como la cognicidon social e

inteligencia emocional.

Ambiente de cooperacion creado en el aula y complicidad que tenemos las
personas que trabajamos directamente con los alumnos, maestras tutoras,

maestra de musica, inglés, ATE y PT/AL.
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Ganas de trabajar y superar las dificultades que vamos enconfrando, coémo la
distribucién de espacios, la adaptacidon de los recursos materiales qué vamos a

trabajar...

Otro aspecto importante que destacar es la formacion especifica para estos
apoyos, desde el Centfro de formacion e investigacion superior del profesorado,
que se realizan el curso pasado a través del TEAMS y desde hace dos cursos nos
cedieron un Robot que nos ayudd a facilitar la inclusion con los alumnos.

también la formacién del CFIE de ledn con cursos especificos.

Cbémo aspecto negativo, seria la falta de normativa, qué en muchas ocasiones
no sabes cémo actuar o no saber si estamos realizando bien el proyecto a

deberiamos enfocarlo de ofra manera.

Como conclusidon, el aspecto mds positivo de estos apoyos es el clima de
cooperacion y empatia que se crea en el aula, donde todos los alumnos

aprenden a respetar las diferencias de manera natural

2.10. Plan de Accion Tutorial

La CCP elabora el Plan, los tutores participan en su desarrollo y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y, pudiendo contar
para ello, con la colaboracion del orientador del centro. Los equipos docentes
de ciclo analizan y proponen las lineas de actuacion.

PLAN DE ACCION TUTORIAL EDUCACION INFANTIL: CURSO 2023/2024

1. INTRODUCCION

La etapa de Educacidn Infantil estd compuesta por dos aulas.

En este Nivel hay alumnos con N.E.E que asisten a tiempo parcial al aula de
Apoyo Class y alumnos que reciben apoyos en PTy AL.

Las reuniones de Nivel se realizardn siempre que sea necesario en horario
predeterminado.

Como en anteriores Planes de Accidn Tutorial, el Equipo de Educacion Infantil
nos hemos propuesto que nuestro planteamiento educativo sea flexible, muy
relacionado con la realidad del nino y de cooperaciéon con las familias, Centro,
Equipo de Coordinacién Pedagdgica, para conseguir los mejores resultados a
la vez que lograr un ambiente en el aula estable, acogedor y participativo.

» COMPOSICION DEL INTERNIVEL

Responsable del 1er ciclo de Educacién Infantil: Cristina Alvarez Bailez
Tutora de 3- 4 anos: M° JesUs SGnchez Mayo
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Tutora de 5 anos: Beafriz Rodriguez Benito.

Imparten clases de apoyo en distintas dreas:

Apoyo de psicomotricidad: Rubén Martinez Barreiro.
Inglés y bilingie: Astrid Villacorta Skarbeli
Apoyo en valores: 3-4 anos: Lidia Martinez.

5 anos: Raquel Iglesias.

Apoyo Class: Verénica Garcia Ferndndez y Cristina Alvarez Bailez

Religion catdlica: M Isabel Ferndndez Caminero

Religion evangélica: Elisabeth A. Ferndndez Coronel y Lydia Ramos Rodriguez
que le sustituye

Religion islamica: Fatima Zahri Rhnin.

00 0 WYy

OBIJETIVOS:

Preparar el periodo de adaptacion para los ninos.

Preparar el inicio del curso

Ayudar al nino a conocer su entorno escolar: Conocer su aula, servicios,
patio y ofras dependencias; Conocer a sus profesores companeros.
Facilitar su integraciéon en el grupo, asi como la aceptacion de ninos con
posibles deficiencias, limitaciones, como también a los alumnos de
minorias étnicas (gitanos e inmigrantes) o nuevos companeros que llegan
al centro.

Motivar al alumnado para fomentar su participacion en las actividades
del Centro.

Conocer la personalidad, infereses, dificultades de los alumnos, asi como
sus posibilidades educativas.

Atender y cuidar al alumnado en periodos de recreo y otras actividades
contempladas en la programacién diddctica.

Fomentar la autoestima en cada uno y de respeto hacia los demds.
Poner en prdctica la adquisicion de hdbitos de autonomia y cuidado:
aseo, vestido, comida y aula.

Desarrollar el lenguaje de expresion y comprension.

Observar y detectar las dificultades de aprendizaje, para proporcionar
una ensenanza adecuada.

Desarrollar y programar adecuadamente todas las unidades diddcticas
y su puesta en prdctica.

Revisar las programaciones de aula y propuesta pedagdgica
correspondientes a esta Etapa.

Programar y analizar las actividades complementarias a realizar durante
el curso.

Conocer las causas del absentismo escolar y orientar las soluciones
Facilitar un informe de evaluaciéon a final de trimestre y etapa.
Colaborar con el Equipo Psicopedagdgico a fin de recibir orientacion y
apoyo sobre el proceso futorial.

Coordinacion con todos los profesores implicados en el proceso
educativo del grupo.

Implicar a los padres en actividades de apoyo para el aprendizaje y
orientacion de sus hijos: horarios, normas del Centro, asistencia a clase
puntualidad, actividades extraescolares.
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o Asesorar a los padres sobre las necesidades educativas de sus hijos y su
papel en la educacion familiar.

o Mantener entrevistas cuando ellos lo soliciten o el tutor lo considere
necesario.

ACTIVIDADES INFANTIL (3, 4 Y 5 ANOS)

o Entrevistas con padres, observacion del alumno, cumplimentar la ficha
de seguimiento.

o Facilitar el contacto inicial con los ninos al acceder por primera vez al
aula.

o Observacion, visita a las distintas dependencias del centro, patios, juegos
de presentacion, colocacién y forma de uso de los materiales.

o Citar las normas de convivencia del centro y respeto hacia los demds,
juegos grupales de socializaciéon, frabajo flexible dentro del aula (por
grupos, segun la actividad que vayan a readlizar), cambio de roles,
observacion, actividades por rincones, dindmica de grupos.

o Desarrollar destrezas y habilidades con el vestido: ponerse ropa, quitarse,
abotonar..., colaborando en la ordenacidén del aula en entradas y
salidas, frabajando en la limpieza de la ropa y aseo general.

o Juegos, dramatizaciones, cuentos, canciones, adivinanzas, poesias,
pictogramas, asambleas, juegos simbdlicos, frabajos grupales...

o Fichas de seguimiento y evaluacion, observacion directa y continua,
materiales de refuerzo y recuperacion.

o Estudio y observacion del alumnado, coordinacion del profesorado,
métodos de trabajo, guias diddacticas del método de trabajo, P.G.A, P.P.,
P.A, Equipo de infantil.

o Tutoriaindividual un dia a la semana y siempre que los padres lo soliciten.

o Registro de asistencia.

> CRITERIOS METODOLOGICOS:

o Estardn basados en la implicacion de los tres protagonistas del proceso
educativo: ninos, padres y profesores.

o Potenciaremos globalmente todas las capacidades de aprendizaje.

o Respetaremos la iniciativa de cada nino, y las diferencias individuales.

o Nuestro frabajo estard fundamentado en el juego y actividades
variadas.

o Facilitaremos la creatividod mediante la experimentacion vy
descubrimiento de las cosas.

o Haremos sentirse al nino protagonista de todo el sistema educativo.

o Procuraremos implicar a las familias, para que en colaboracién con los
profesores y el Cenfro la formacién de sus hijos sea lo mds idonea
creando un ambiente cobmodo y agradable.

> MECANISMOS DE COORDINACION CON OTROS TUTORES
Se realizard durante la 6° hora de los martes.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN

o Para el niho/a: tendremos en cuenta criterios de madurez, hdbitos de
autonomia y lenguaje que estdn reflejados en los documentos de
evaluacién trimestral (boletines) y etapa.
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o Familias: en la reunidon general de principio de curso se les expondrd el
PAT para el curso escolar correspondiente y se valorardn las propuestas
gue se planteen. Durante el curso se les dard informacion de los cambios
que se puedan plantear sobre el mismo.

o Profesores: En las reuniones de coordinacion planteadas se trabajard el
PAT y se readlizardn evaluaciones orales del frabajo realizado. Las
conclusiones quedardn reflejadas en el libro de actas de E. Infantil.

> ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

1° TRIMESTRE: Magosto, Derechos del nino y Dia de la constitucion, Navidad
2° TRIMESTRE: Dia de la Paz, carnaval y Estatuto de la autonomia.

3° TRIMESTRE: Dia de la comunidad, Dia del libro, Dia del arbol y del Medio
Ambiente, salida del tercer trimestre (sin determinar) y Graduacion infantil.
A lo largo del curso salidas al entorno proximo, cuentacuentos, talleres..., y
otras actividades que puedan surgir a lo largo del curso y se consideren
adecuadas para ellos.

> MEDIOS Y ANEXOS DISPONIBLES EN LAS PROGRAMACIONES DE AULA
o Formulario de la reunidén inicial para nin@s de tres anos.
o Objetivos del periodo de adaptacién de tres anos.
o Evaluacion final de etapa.

PLAN DE ACCION TUTORIAL DE PRIMARIA
1. INTRODUCCION

La etapa de Educacion Primaria estd compuesta por un aula de primer curso,
dos aulas de segundo, un aula de tercero, un aula de cuarto, un aula de quinto
y un aula de sexto.

En esta etapa hay alumnos con N.E.E que asisten a tiempo parcial al Aula de
Apoyo, alumnos que son apoyados en el aula de Compensatoria y alumnos que
reciben apoyos en Lengua, Matemdaticas y Audicion y Lenguagije.

Se readlizardn reuniones por ciclo siempre que sea necesario en horario
predeterminado.

2. COMPOSICION DE LA ETAPA DE PRIMARIA

Tutorde 1% ., Ana Caballero Brasa.
Tutorde 2° AL ..ooeeinininen. Elias Rubio Martinez.
Tutorade 2°B......ccceunenen.. Raquel Iglesias NUnez.
Tutora de 3°....eeeeeeeeeennn. Cecilia Carro Conde.
Tutorade 4°......cuveeeeeeeennen. Lidia Martinez de la Torre.
Tutorde 5°.....ccoevvveeennne. Rubén Martinez Barreiro.
Tutoras de 6° A/B............ Lorena Gonzdlez Sdnchez.

Imparten clases de distintas dareas:
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MuUsica: Ana Caballero Brasa

Lengua: Elias Rubio Martinez (2°), Lorena Gonzdlez Sdnchez (6°), Lidia Martinez

(4°) Rubén Martinez Barreiro (5°), Ana Caballero Brasa (1°), Cecilia Carro Conde

(3°) y Raqguel Iglesias NUnez (2°)

Matemdticas: Elias Rubio Martinez (2°), Lorena Gonzdlez Sdnchez (6°), Lidia

Martinez (4°) Rubén Martinez Barreiro (5°), Ana Caballero Brasa (1°), Cecilia Carro

Conde (3°) y Raqguel Iglesias NUnez (2°)

CCSS: Elias Rubio Martinez (2°), Lidia Martinez (1° y 4°) y Raquel Iglesias NURez (2°

B), Ivan Alonso Gonzdlez (5° y 6°), Cecilia Carro Conde (3°)

Educacién Fisica: M® Paz Crespo Corrales

Inglés: Sara Rebollar Banos (1°, 2° y 3°), Elena Martinez (4° y 6°) Astrid Villacorta
(5°)

BilingUismo (Science): Lorena Gonzdlez S&nchez (3°, 4° Y 6°), Rubén Martinez
Barreiro (1°, 5°) Astrid Villacorta (2°).

BilingUismo (Art): Lorena Gonzdlez Sdnchez (3°Y 6°), Rubén Martinez Barreiro (1°,
5°), Elena Martinez (4°), Astrid Villacorta (2°).

Pedagogia Terapéutica: Patricia Molero Gonzdlez, Maria Piedad Martinez, Luisa
Rodriguez De Castro.

Educacion Compensatoria: Begona Rebollo Dominguez

Audicion y Lenguaje: Noelia Gonzdlez Garcia, Luisa Rodriguez de Castro, Cristina

Alvarez Bailez

Religion catdlica: M? Isabel Fernadndez Caminero

Religion evangélica: Lydia Ramos Rodriguez

Religion Isldmica: Fatima Zahri Rhnin

Atencion educativa: Raquel Iglesias (2°), M® José NUunez Mordn (3°, 5° y 6°), Lidia

Martinez (4°)

Educaciéon en valores civicos y éticos: Maria José Nunez (6°)

PROA: Iciar Santalla

3. OBJETIVOS

e Profundizar en el conocimiento de las caracteristicas personales de cada
alumno a nivel psicolégico, académico, familiar y social.

e Conocer y reflexionar sobre las novedades en el dmbito educativo, que
afecten a nuestra préctica docente.

e Desarrollar programas de Habilidades Sociales.

e Fomentar el desarrollo de la atencion y del razonamiento légico, con el
fin de ayudar a los alumnos en su proceso de aprendizaje

e Promover y afianzar hdbitos de autonomia en el tfrabagjo.

e Fomentarla autoestima en los alumnos y el respeto por el grupo, asi como
la solidaridad, tolerancia, companerismo...

e Andlizar y programar las actividades extraescolares y complementarias
apropiadas para los alumnos.

e Fomentar la colaboraciéon de las familias en el proceso educativo.

e Crear y desarrollar en los alumnos el hdbito en el manejo de material
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bibliografico como fuente de estudio, de informacion y de ocio.

e Fomentar la participacion y el respeto hacia las aportaciones de los
demds.

e Procurar el cumplimiento de normas y hdbitos de conducta para mejorar
la convivencia, mediando en la resoluciéon de problemas en situaciones
conflictivas.

4. CRITERIOS METODOLOGICOS

Se basardn en las tres partes protagonistas del proceso educativo: el alumnado,
los padres y los maestros.

Para ello debemos de:

e Potenciar todas las capacidades y desarrollar las materias instrumentales
como base del aprendizaje.

e Respetar lainiciativa de cada alumno y las diferencias individuales.

e Basar el frabajo en actividades variadas teniendo en cuenta los intereses
y capacidades del alumno.

e Potfenciar la creatividad y el desarrollo general mediante la
experimentacion.

e Favorecer que el alumno realice un trabajo escolar activo y responsable.

e Hacer participes a los padres del proceso educativo.

5. ACTIVIDADES

e Programar y realizar de entrevistas personales con los alumnos, madres y
padres.

e Actualizar y revisar de los registros personales de cada alumno.

e Contacto inicial a la llegada, con especial atencion a los alumnos
nuevos, favoreciendo un pronto y mayor conocimiento de los
companeros/as y maestros/as para su rapida integracion en el aula.

e Consensuar y explicar a los ninos, al principio de curso, las normas de
convivencia del centro y conversar sobre sus problemas e inquietudes.

e Registrar los aspectos conductuales y de rendimiento.

e FElaborar de informes de Evaluacion.

e Cumplimentar de documentos oficiales.

e Documentarse sobre las innovaciones en el campo educativo y
aplicarlas enlo que concierne a nuestro cometido.

e Revisar el desarrollo de la programacién de Nivel.

e Fijar de los criterios minimos de promocion relativos a confenidos, en el
Primer Nivel de Ed. Primaria, teniendo en cuenta los alumnos con N.E.E.

e Concretar y priorizar las habilidades sociales a desarrollar en cada
periodo.

e Potenciar el desarrollo la comprensidon y expresidon oral (vocabulario y
articulacion) utilizando actividades con poesias, canciones, técnicas de
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animacion a la lectura...

e Aplicacion de actividades para potenciar el razonamiento.

e Redlizacion de todas las actividades del aula siguiendo los principios del
auto concepto positivo.

e Desarrollar hdbitos de trabajo y estudio planificado. Trabajar técnicas de
subrayado, resumen esquemas...

e Actividades grupales en asamblea. Iniciacion en debates dirigidos.

e Elaboracion de normas concretas facilitando al alumno la organizaciéon
de su tfrabajo de manera correcta y eficaz.

e Incidencia en lo positivo de cada alumno, para desarrollar un clima de
aceptacién en el aula.

e Fomentar la participacion de los alumnos en la elaboracion de normas
que faciliten una convivencia agradable dentro del Colegio y fuera de
él.

e Potenciaciéon de la Biblioteca de aula.

e Comentario de los libros leidos, rellenar ficha bibliografica y resumen
escrito.

e Participacion en campana de animacion a la lectura.

e Actividades relacionadas con los medios de comunicacion para ayudar
a desarrollar el sentido critico.

e Parficipacion en eventos culturales cuando estos se consideren
adecuados al programa y los objetivos fijados con anterioridad.

e Asistencia a actos culturales: obras musicales, obras de teatro...
Participacion de los alumnos en concursos.

e Organizacion de reuniones generales de informacion a las familias.

e Presentacion de libros por parte del profesor, de los alumnos y de ofras
personas que tengan algo que ver con la comunidad educativa.

e Registro individual y valoracion por parte del alumno de los libros y el
material utilizado.

e Flaboracion de un pequeno diccionario con palabras que presenten
alguna dificultad.

e Escenificacion de algin pasaje trabajado.

e Establecimiento de unas normas de convivencia consensuadas por el
grupo- aula.

e Aplicacion de estrategias para resolver conflictos desde el grupo-aula.

e Parficipar en actividades de sensibilizacion y tolerancia ante las
diferencias (culturales, étnicas, personales...)

e Revisar periddicamente las normas que hemos consensuado, reforzando
los logros, animando y estimulando en lo que falta por lograr.

6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA ESTE CURSO

e Se redlizardn actividades propias del momento: como el dia de la No-
Violencia, dias de Carnaval, dia de la Constitucion, dia del libro, dia del
Medio Ambiente, Navidad, ...

e Actividad Naturgy sobre sostenibilidad.
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Teatro organizado por al Ayuntamiento de Ledn en al Auditorio de la
ciudad.

Continuaremos con la campana de Fomento de la Lectura iniciada en
cursos pasados. Plan del Centro y Plan del Ayuntamiento.

Visita a alguna Biblioteca.

Salida para un concierto diddactico.

Semana de la fruta y la verdura en la que se realizardn varias actividades
encaminadas a que nuestros alumnos consuman productos sanos.
Talleres con la Asociacion ADAVAS

Coto escolar

Todas las que puedan ir surgiendo a lo largo del curso y que el
profesorado crea convenientes para el alumnado como asistencia a
representaciones teatrales, a conciertos, visitas a monumentos y museos,
exposiciones.

1° Trimestre: Halloween, magosto, Navidad, Biblioteca, derechos del nino.
2° Trimestre: Paz, Carnaval, estatuto de autonomia, dia de la mujer.

3° Trimestre: Dia del libro, drbol, dia del medioambiente, poesia.

7.EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL DE ETAPA

Grado de consecuciéon de los objetivos del plan, generales y por ciclos.
Evaluacion con respecto a las actividades y metodologia: adecuacion
de la metodologia, actuaciones, duracién, ...

Evaluacion con respecto a los recursos: adecuacion, rentabilidad...
Evaluacion con respecto a la dindmica del grupo, en las distintas
actividades grupales (reuniones telemdticas, talleres virtuales...):
asuncion de responsabilidades, forma de resolver los conflictos,
asistencia...

Se evaluardn las distintas actuaciones con profesorado, alumnado vy
familias, y se tendrd especialmente en cuenta la opinidén de cada uno de
los tutores del centro, a fravés de encuestas y cuestionarios.

Siempre que sea posible ademds se utilizardn datos objetivos para la
evaluacién como el nUmero de conflictos, el nivel de ruido, el rendimiento
académico de los alumnos a partir de las actas, etfc.

La evaluacion tendrd en todo momento un cardcter de ajuste y mejora
de la actividad tutorial a desarrollar, se evaluardn no solo los resultados
obtenidos sino, también, los procesos seguidos, los materiales,
instrumentos, agentes implicados, temporalizaciones...etc. Se elaborard
un cuadro con las opiniones de los tutores sobre las distintas actividades
tutoriales llevadas a cabo con su grupo de alumnos.

Bajo la direccién de la jefatura de estudios y la colaboracién de la unidad
de orientacion, la comision de coordinacion pedagodgica elaborard al
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finalizar el curso escolar una breve memoria del plan de accion tutorial,
en la cual se hardn propuestas de mejora para el siguiente curso.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

A lo largo del curso, el equipo de tutoras/es de cada nivel realizard el
seguimiento del desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Al finalizar el curso escolar se hard una evaluacion del PAT y se elaborard
una memoria final sobre su desarrollo.

En esta memoria se recogerd una sintesis de las observaciones realizadas
por los tutores/as, los/as alumnos/as y otros agentes implicados, sobre
aquellos aspectos que han funcionado bien, las dificultades
encontradas, y aquellos aspectos que serdn necesarios modificar.

Las conclusiones obtenidas de la evaluaciéon serdn tenidas en cuenta
para infroducir las modificaciones y aqjustes necesarios en el curso
siguiente.

Para realizar la evaluacion del PAT se pueden utilizar criterios tales como:

- Grado de adquisicion de las competencias segun los criterios de
evaluaciéon establecidos.

- Relevancia de los contenidos
- Adecuacion de las actividades para lograr las competencias

- Perfinencia de las acciones realizadas en los distintos dmbitos.

Implicacion del equipo docente y de las familias.

Coherencia del Programa con el PEC y con el resto de los elementos del
PCC.

Grado de implicacion de los distintos organos y miembros de la
Comunidad Educativa: Equipo Directivo, E.O.E.P. Coordinadores de ciclo,
Profesorado Tutor y especialista, alumnado.

Complementariedad con otros programas del Cenftro.

Grado de aceptacion por parte del profesorado, alumnado y familias.
Grado de apoyo por parte del profesorado, alumnado y familias.
Adecuacion de las decisiones tomadas referentes a la organizacion y a
la asignacién de recursos.

Relacién de las actividades con los objetivos y grado en que favorecen
su logro

Interés de las actividades.

Adecuacion de los recursos aplicados

Temporalizacion.

Grado de cumplimiento de los principios metodoldgicos y organizativos.
Metodologia aplicada y procedimientos seguidos

Intervencion de los tutores y tutoras.
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Clima del aula.

Participacion del alumnado.

Relacion tutor-familios.

Cumplimiento de sus funciones legales.
Valoracion de la evaluacién continua y revision del Plan.

2.11. Plan de actuacion en el centfro del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica Ledn

1.

DATOS GENERALES

COLEGIO

C.E.l.P LOPE DE VEGA

CODIGO DE CENTRO

24005240

C/ Francisco Fernandez Diez, 28 (Ledn) 24009 Ledn

DIRECCION

LOCALIDAD Armunia. Ledn

TELEFONO 987 208216

CORREO 24005240@educa.jcyl.es

EQUIPO EQUIPO de ORIENTACION EDUCATIVA LEON-T
ORIENTADOR M? DEL ROSARIO ANDRES ANDRES

PTSC EMILIA FERNANDEZ ARIAS

CURSO 2023-24

CALENDARIO ANUAL 2023-24

MES

Orientador educativo Servicios a la Comunidad

SEPTIEMBRE

19,29 11,20
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OCTUBRE 2,3,10,17, 24, 31 3,17
NOVIEMBRE 6,7,14,21,28 7,21
DICIEMBRE 4,5,12,19 5,19
ENERO 9.16,23, 30 16

FEBRERO 5, 6,20,27 6, 20
MARZO 4,5,12,19, 5,19
ABRIL 9. 16,30 16

MAYO 6,7,14,21,28 7,21
JUNIO 3.4,11,18 4,18
Total 41 18

El centro contard con cinco atenciones mensuales por parte de la orientadora,
que ser corresponderdn con los martes y el primer lunes del mes y con dos
atenciones por parte de la Profesora de Servicios a la Comu- nidad que se
corresponden con el primer y tercer martes del mes.

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y
FUNCIONALES DEL CENTRO

Es un centro comarcal de la periferia de Ledn, situado en la localidad de la
Armunia, zona con poca densidad pobla- cional. Cuenta con transporte
escolar, gue permite acceder al centro al alumnado de localidades cercanas
como: Banuncias, Benazolve, Onzonilla, Oteruelo, Quintana de Raneros,
Ribaseca, San Cibrian, Torneros , Villanueva del Carnero y Ardoncino. Cuenta
con comedor y actividades extraescolares.

Ademds de los planes y programas establecidos por normativa (accién tutorial,
refuerzo, compensatoria, atencion a la diversidad, Programa Releo, etc.) se
ponen en marcha otros como la metodologia ABN, Tabletas Snappet o un Plan
de mejora sobre E. Vial. Ademds, como particularidad resenar su aula inclusiva
(apoyo CLAS).

A.1.- Etapas educativas

ETAPAS INFANTIL N° PRIMARI N° Unidades
Unid. A
SI/NO S 2 S 7
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A.2.- Alumnado

E. N° TOTAL DE | N° DE | E. PRIMARIA | N° TOTAL DE | ACNEE
INFANTIL | ALUMNOS ACNEE ALUMNOS
1° 3 1 1° 10 1
2° 16 2 2° 28 2
3° 18 3 3° 17 1
40 18 2
5° 17 2
6° 18 2
TOTALES | 37 6 TOTALES 108 10
A.3.- Profesorado
E.INFAN | N° DE | E. PRIMARIA | N° PROF. N° DE | OTROS N
- TIL PROF DE APOYO y PROF. :)Rp?FESI
OTROS ’
PRO
F.
1°/2°/3% | 2 10203°/4°/5°/ | 7 P.T. 1+6h | ATE 2
60
INGLES 1 A.L. Media
MUSICA 1 COMPENSAT | Media
ORIA Media
PROA
EDUCACION | 1 AULA CLAS Dos
Fi- SICA me-
dias

A.4.- Equipo Directivo
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DIRECTOR/A JEFE/A DE | SECRETARIO/A
ESTUDIOS
Sl Sl Sl
A.5.- Otro personal
ADMINISTRATIVO ([ N° | CONSERIJE N°
/A
NO 0 Sl 1
2. CRITERIOS Y PROCEDIMENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y

CONSENSUAR LA INTERVENCION.

De acuerdo con la Orden EDU/987/2012 de 14 de noviembre por la que se
regula la organizacion y fun- cionamiento de los Equipos de Orientacion
Educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn y de las Lineas Bdsi- cas de
Actuacion para los Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica para
el curso 2023-2024.

Para la elaboracion de este plan, fambién se ha llevado a cabo el andlisis de la
memoria que se hizo el curso pasado.

Siguiendo ambos criterios, se ha establecido junto con la Direccion del centro
las lineas principales de actuacion del presente curso:

a. Dar informaciéon sobre las prioridades establecidas y
periodicidad de las intervenciones.
b. Exponer las propuestas de intervencidén del Equipo

relativas a: asesoramiento y coordinacion docente,
atencion al alumnado y a las familias.

C. Recoger las aportaciones y sugerencias formuladas
por la Direccion y profesorado del centro.
d. Promover coordinaciones sistematicas con los

equipos educativos para realizar seguimiento de la
evolucion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

2.1. OBJETIVOS PARA EL CURSO.

e Asesorar y colaborar en los procesos de elaboracion, desarrollo,
evaluacion y revision de los diferentes planes: PAT, Plan de convivencia,
Plan de fomento de la lectura, Plan de absentismo, medidas de igualdad,
plan de acogida y especialmente en el Plan de atencion a la diversidad.

e Colaboraren el proyecto y actuaciones del Aula Inclusiva (apoyo CLAS).
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e Asesorar y colaborar en programas de deteccidon y prevencion de
dificultades especificas de aprendizaje.

e Asesorar, colaborar y coordinarse con el profesorado sobre aspectos
curriculares, organizativos, metodoldgicos y de evaluacion.

e Asesoramiento para implicar a las familias en el centro.

e Asesoramiento para aplicar medidas ordinarias de atencion a la
diversidad previas a las especificas.

3.- FUNCIONES Y TAREAS PREVISTAS

3.1.- FUNCIONES Y TAREAS PREVISTAS PARA LA PROFESORA DE EDUCACION

SECUNDARIA DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

FUNCIONES/OBJETIVOS

ACTIVIDADES/TAREAS

TEMPORALIZACI
ON

a) Formar parte de la
Comision de
Coordinacion
Pedagodgica.

Asesoramienfo en el diseno,
seguimiento y evaluacion de los
diferentes planes de centro (Plan
de Accion Tutorial, Plan de
Convivencia, Plan de fomento a
la lectura, Plan de Atencién a la
diversidad, ...)

Asesoramiento en la aplicacion si
fuese necesario de los diferentes
protocolos (ante posible riesgo o
sospecha de malirato infantil,
violencia de género, alumnado
en situacion de transexualidad vy
expresion de género  no
normativa)

Asesoramiento en proceso de
evaluacion y promocion de los
alumnos.

A lo largo del
Curso.
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b) Colaborar en la
deteccion temprana,
prevencion e
infervencion del
alumnado que

presente necesidades
educativas que
faciliten o dificulten el

pro- ceso de
ensenanza y
aprendizaje y SU
adaptacion al

contfexto es- colar.

Previa candlizacion de la
demanda por parte del Equipo
Directivo.

Entrevistas con las personas
necesarias (padres y profesores)
para la recogida de informacion.

Asesorar y colaborar con el
profesorado en la aplicacion de
medidas de atencion a la
diversidad.

Informar al profesorado de las
caracteristicas

psicopedagdgicas de los
alumnos con sindromes ©
frastornos concrefos

escolarizados en el centro.

- A lo largo del
Curso.

c) Realizar el informe de
evaluacioéon

psicopedagodgica y
dictdmenes de
escolarizacién de
aquellos alumnos que
lo precisen.

El tutor detecta las necesidades
educativas del alumno vy
procederd a una primera
valoracién poniendo en marcha
las  medidas de cardcter
ordinario que se consideren
necesarias tal y como establece
la legislacion vigente y con el
asesoramiento de la orientadora
si fuese necesario. Si estas
medidas no diesen respuesta a
las necesidades, el tutor solicitard
la evaluacién psicopedagdgica,
a través del siguiente proceso:

Rellenar el/la tutor/a la "Hoja de
Derivacion”.

Firmar los padres la autorizacion.
Andlisis de la demanda (EOEP).

Entrevistas con maestros, familia
y ofros servicios educativos e
instituciones.

Evaluacion  individual  del/la

alumno/a.

Devolucidn de informacién a

padres y tutor

A lo largo del
Curso.
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Pautas de actuacion.
Seguimiento.

Las hojas de derivacion del
actual curso se recogerdn hasta
el 15 de mayo.

d) Asesorar y colaborar
con el profesorado en
el diseno, seguimiento y
evaluaciéon de la res-
puesta educativa que
se  proporciona  al
alumnado con
necesidades
educativas especiales
y con altas
capacidades
intelectuales, asi como
en la valoracion vy
seguimiento de
aquellas situaciones vy
condiciones que
dificultan el
aprendizaje del
alumnado por haberse
integrado  tarde al
sistema educativo o
por situacion cultural
desfavorecida.

Colaborar con las especialistas

en Pedagogia Terapéutica,
Audiciéon y Lenguagje,
Compensatoria vy fisioterapeuta
para la distribuciéon de los
ApoOYyos.

Asesoramiento  en material

diddctico (apoyo y/o refuerzo).

Propuesta de ACS, Refuerzo
educativo, Planes de ftrabagjo
individuales...

Actualizacion del censo ATDI

Al principio de
Curso.

A lo largo del
Curso.

A lo largo del
Curso.

En los plazos
fjados por la
administracién
educativa

e) Asesorar y colaborar
con el profesorado,
dentro del dmbito de
nuestras
competencias, enla

elaboracién,

aplicacién y
seguimiento de los
planes y programas
desarrollados  en el

centro, especialmente
con el alumnado de
necesidad especifica
de apoyo educativo
(ANEAES), facilitando la
utilizacién en el aula de

Proporcionar recursos
bibliograficos, e informatizados
para poder desarrollarlos.

A lo largo del
Curso.
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técnicas de estudio,
habilidades sociales vy
cuantas  ofras con-
tribuyan a la
educacioén integral del
alumnado.

f) Realizar el
seguimiento de  los
casos evaluados para
garantizar lo

adecuacion  de las
medidas pedagdgicas

Reuniones y/o entrevistas tanto

con profe- sores como con
familias.
Asesorar y colaborar con el

profesorado en la aplicacion de

- A lo largo del
Curso.

. medidas de atencion a la
aplicadas a las | . . .
. diversidad, con especial
caracteristicas y .,
. atencion a los ANEAES.
necesidades del
alumnado. Promover actividades y actitudes
positivas
hacia el interculturalismo.
g) Colaborar en el |Redlizacion de charlas a los
desarrollo de acciones | alumnos de 6° para de

que favorezcan la
transicion de la etapa
de educacion infantil a
educacion primaria 'y
de ésta a educacion
secundaria

orientacidn académica en el
cambio de etapa

Coordinaciéon con los IES en la
transicion del alumnado,
especialmente en los casos de
los alumnos con NEE en Junio y
Septiembre.

Especial seguimiento de los
alumnos de 3° de educacion
infantil y sus familias durante la
transicién de etapas

3er Trimestre

h) Asesorar alas familias
o re- presentantes
legales en el pro- ceso
educativo de sus hijos y

participar en el
desarrollo de
programas formativos
de padres.

Pautas de intervencidn en el
Admbito familiar.

Entrevistas a padres.

- A lo largo del
Curso.
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k) Desarrollar tareas de
coordinacién entre los
miembros del equipo,
asi como con las
familias y otfras
instituciones.

Reuniones de coordinacion vy
planificacion entre los miemibros
del EOE.

Coordinacion de fechas, plazos y
modos de intervencidn con
familias y profesionales.

Contacto y coordinacién con
otras instituciones para planificar
y organizar fechas y horarios en
funcion de la actividad arealizar.

A lo largo de
todo el curso,
quincenalmente

3.2.- FUNCIONES Y TAREAS PREVISTAS PARA LA PROFESORA DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA ESPECIALIDAD DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

FUNCIONES

ACTIVIDES/TAREAS

TEMPORALIZAC]
ON

a) Conocer el entorno
social del dmbito de su
actuacion, las
instituciones y servicios
de la zona vy las
posibilidades sociales y
educativas que
ofrece, procurando el
mdaximo  aprovechao-
miento de los recursos
sociales comunitarios

Informar y asesorar al Equipo
Directivo, tutores, profesorado y
familias  sobre los  recursos
educativos, sanitarios,
socioculturales y cualquier oftro
que sea de interés para la
atencion del alumnado.

-Derivaciéon a los mismos al
alumnado y a las familias que lo
precisen.

Actuadlizaciéon en el conocimiento
de los re- cursos socioeducativos
existentes en la zona.

con los
instituciones

Coordinacion
profesionales e
pertinentes

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise.
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b) Colaborar en la
valoracioén del
contexto escolar como
parte de la evaluacién
psicopedagodgica del
alumno

Aportar a las evaluaciones
psicopedagodgicas en las que sea
preciso los aspectos sociofami-
liares significativos que pueden
influir en el proceso educativo del
alumno.

Colaborar en la redaccion del
informe psico- pedagdgico y/o
dictamen de escolarizacion en la
valoracién del contexto escolar y
social

Colaborar con la Orientadora y el
equipo docente en el
seguimiento y valoracion de
necesidades del alumnado que
lo precise.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise.

c) Apoyar al equipo
docente en aspectos

del contexto
sociofamiliar que
influyan en la
evolucién  educativa

del alumnado.

Informar al tutor de los aspectos
sociofamiliares relevantes en el
desarrollo personal del alumno.

Colaborar en la accién tutorial en
aquellos casos que sea preciso.

Proporcionar pautas y
orientaciones al equipo docente
sobre actuaciones y medidas
educativas que incidan en el
alumnado con problemdtica
social.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise.

d) Colaborar en el
fomento de las
relociones entre el

centro y las familias.

- Promover y facilitar las relaciones
entre el Centro y aquellas familias

que precisan mejorar  su
implicacion en el proceso
educativo de sUS hijos
principalmente a través de
enfrevistas.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise
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e) Informar a las
familias de los recursos
y programas
educativos y
socioculturales del
centro educativo y del
sector donde se ubica
con el objeto de
mejorar la formaciéon
del alumnado vy sus
familias.

Entrevistas con familias para
informar de re- cursos educativos
(becas, programas, actividades

de verano...)] o del sector
(actividades extraescolares,
apoyo extraescolar,
campamentos...)

Derivacion y coordinaciéon con
ofras instituciones que inciden en
el alumnado y su entorno.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise

f) Informar y asesorar
sobre los sistemas de
proteccion social vy
otros recursos del en-
torno, en lo que pueda
ser relevante para el
ANEAE y posibilitar el
MAaximo
aprovechamiento de
los mismos.

Actualizacion en el conocimiento
de losre- cursos sociales existentes

Adecuar la informaciéon sobre
recursos existentes a las
necesidades reales del alumnado
y suU entorno.

Facilitar la coordinacion entre los
distintos profesionales que inciden
en el alumno.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise

9) Realizar
actuaciones
preventivas y de
intervencion  precisas
sobre absentismo
escolar, abandono
escolar temprano,
infegracion
socioeducativa del
alum- nado, mejora
del clima de
convivencia y
cualquier ofro
proyecto

o programa que
pueda llevarse a cabo
en los centros, dentro
del dmbito de sus
competencias.

-Colaborar con tutor y Jefatura
de Estudios en el programa de
prevencion y control de
absentismo escolar y abandono
escolar temprano.

-Asesorar a tutores y familias sobre
actividades o actuaciones que
faciliten la acogida del alumnado
nuevo o aquellos en los que se

plantean problemas de
integracion.

-Colaborar con el Equipo
Directivo en todos aquellos

programas en los que se solicite el
asesoramiento del EOEP.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise
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h) Detectar
necesidades socia- les
y prevenir desajustes

- Asesorar la prevencion,
deteccion, notificacion e
intervencion ante situaciones de

en

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se

socio- familiares que | riesgo y/o desamparo del menor | precise

puedan afectar | y sobre las actuaciones

negativamente en el | pertinentes.

proceso de

aprendizaje del

alumnado.

i) Participar en las | - Participaciéon ordinaria a fravés [ A lo largo de

comisiones especificas
que se articulen en
funcion de las
necesidades de
organizacion del EOEP

de la Orientadora del EOEP que
canalizard las demandas vy
excepcionalmente si lo requiere
el Centro o el propio profesional

fodo el curso

j)  Coordinarse con
ofros servicios
educativos y con los
servicios sociales vy
sanitarios enmarcados
en las funciones
genéricas del EOEP.

Coordinar objetivos e
intervenciones con profesionales
de ofras instituciones y servicios
que incidan en el alumnado

Elaborar informes en
coordinacién con el centro
educativo solicitados por la
Direccidon Provincial de

Educacién a solicitud de ofras
instancias como la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales vy
Juzgados, entre ofros.

A lo largo de
todo el curso,
siempre que se
precise

k) Desarrollar tareas de
coordinacién entre los
miemlbros del equipo,
asi como con las
familias y otras
instituciones.

Reuniones de coordinacién vy
planificacion entre los miembros
del EOE.

Coordinacion de fechas, plazos y
modos de intervencidon con
familias y profesionales.

Contacto y coordinacion con
otras instituciones para planificar
y organizar fechas y horarios en
funcion de la actividad a realizar.

A lo largo de
todo el curso,
quincenal-
mente

2.2. ACTIVIDADES CON EL CENTRO Y PROFESORADO.

e Asesorar al equipo directivo respecto a la normativa educativa vy
especialmente la relacionada con la atencién a la diversidad.
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e Asesorar en la organizaciéon de las medidas de atencién a la diversidad.

e Asesorar en la implementacion de programas de prevencion,
especialmente en los casos de incorporacion tardia al sistema educativo
y asistencia irregular al colegio.

e Asesorary colaborar en la aplicaciéon de Programas de prevencion en El
priorizando aspectos de lenguaje,

e aufonomia personal, socializacion...

e Asesorar en la deteccidén de necesidades de compensacion educativa,
normativa y medidas educativas

e Asesorar al profesorado en la elaboracion de Informes de
Compensatoria.

e Participar en las reuniones de Comisidon de Coordinacién Pedagdgica
convocadas por la Direccién del centro.

e Colaborar en la deteccidén y prevencion temprana de los problemas de
aprendizaje.

e Redlizar el proceso de evaluacion psicopedagdgica en los casos que asi
se demande.

e Asesorar en la elaboracién de las ACS del alumnado con n.e.e que las
precise.

e Facilitar la acogida del alumnado en general, prestando especial
atencioén al alumnado inmigrante, a las minorias y al alumnado
socialmente desfavorecido.

e Asesorar en la adopcion de medidas que mejoren la convivencia en las
aulas y en el centro.

e Colaborar con los/as tutores/as en el desarrollo de la accidn tutorial.

e Colaborar con los tutores y equipo directivo con la prevenciéon y el
seguimiento del absentismo escolar.

e Readlizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado a lo
largo de la etapa colaborando en el transito entre etapas.

e Redlizar, en colaboracién con los profesionales implicados, el
seguimiento del alumnado valorado desde este EOEP.

e Potenciar la comunicacion con familias del alumnado con n.e.e. y del
resto de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Promover la participacion de las familias en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de sus hijos/as.

e Intercambiar informacién y desarrollar la coordinacién con ofras
instituciones educativas y no educativas del entorno relacionadas con el
colegio, las familias y los alumnos/as.

e Asesoramiento en los procesos de ensenanza-aprendizaje de las
competencias clave.

e Asesoramiento, colaboracién y participacion en la implementacién de
las diferentes pruebas de cribado.

2.3. ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO.
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e Asesorar y colaborar (si hay demanda) en acciones preventivas
de problemas escolares en los ninos de la etapa de Educacion
Infantil y Primaria, en los aspectos de maduracion, estimulacion,
lenguaje oral, psicomotricidad, socializacion.

e Llevar a cabo la evaluacién psicopedagodgica del alumnado con
NEE, segun el procedimiento establecido por la Orden
EDU/1152/2010 de 3 de agosto.

e Orientar sobre recursos para la intervenciéon logopédica dirigida a
los alumnos/as con dificultades de lenguaje oral (pronunciacion,
comunicaciéon, vocabulario, etc.) en los primeros anos de
escolarizacién y asesorar a las familias y al profesorado en la
estimulacion verbal.

e Participar en la propuesta curricular, intervencion educativa,
seguimiento, evaluacion y promocion del alumnado
diagnosticado con necesidades educativas  especificas
(Necesidades educativas especiales, Al- tas capacidades
intelectuales, Dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento
académico, Trastorno por déficit de atencidon e hiperactividad).

e Asesorar al profesorado en las medidas de compensacion
educativa.

o Valorar aspectos del desarrollo personal del alumnado, cuando se
estime oportuno.

e Asesorar en la elaboraciéon de informes individuales junto con los
futores.

e Orientar en el diseno y seguimiento del Plan de frabagjo
individualizado

e Participar en el andlisis e intervencion escolary familiar en los casos
de alumnos con problemas de conducta, convivencia o
integracion social.

e Aportar materiales especificos (modelos de observacion,
registros...) para identificar conductas.

e Elaborar programas de modificacidn de conducta, si fuese
necesario.

e Seguimiento de dichos programas y del alumnado, en
coordinacién con el profesorado.

e Proporcionar a los profesores técnicas para mejorar la
convivencia; resolucion de conflictos, habilidades sociales, juegos
de grupo...

2.4. ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES.

e Informar, orientar y asesorar a los padres y a las familias de los ninos
con necesidades, favoreciendo la relacion y cooperacion con el
cenftro escolar.
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e Asesorar y colaborar en la informacion/orientacion a familias
concretas con objetivos especificos (formacién, recursos sociales,
becas y otras ayudas, seguimiento, prevencion y control del
absentismo).

e Conocer las caracteristicas del medio, identificando necesidades
y recursos (educativos, sociales, etc.) para opfimizar su
aprovechamiento, estableciendo las vias de coordinacion y
colaboracion necesarias entre el colegio y el entorno.

e Colaborar en la deteccion de indicadores de riesgo para prevenir
procesos o situaciones de inadaptacion social y derivarlos, si es
preciso, hacia las instituciones competentes.

e Intercambiar informacion con los Departamentos de Orientacion
de los IES sobre cuestiones relaciona- das con la contfinuidad del
proceso educativo del alumnado en la fransicidn de Primaria a
Secundaria.

e Intercambiarinformacién con servicios sociales, servicios sanitarios,
proteccion de menores, asociaciones e instituciones sin dnimo de
lucro, etc. pidiendo o proporcionando datos sobre un alumno
concreto, cuando se solicite por alguna de las partes.

e También existird coordinaciéon, almenos a principio y final de curso,
con el Equipo especifico Auditivos y el Centro de Educacion
Especial Sagrado Corazdn (escolarizacion combinada).

e Realizar asesoramiento confinuado en los casos concretos en los
qgue haya que modificar pautas de edu- cacion familiar, previo
acuerdo con las familias.

3. METODOLOGIA

El desarrollo de estos objetivos se realizard siguiendo una metodologia
colaboradora, participativa y flexible, analizando las caracteristicas y las
necesidades reales de las que hay que partir para el cumplimiento de cada
objetivo y buscando orientaciones y recursos para optimizar la respuesta.

Las demandas de infervencion por parte de la Profesora de Servicios a la
Comunidad se realizardn a través de una hoja de derivacion que se facilitard al
equipo directivo para tal fin.

4. TEMPORALIZACION

Las actuaciones se llevardn a cabo durante el curso, integradas en el normal
funcionamiento del centro, en funcién de necesidades concretas, demandas y
disponibilidad temporal. A modo orientativo:

e Primer trimesire: nuevas valoraciones.

e Segundo trimestre: nuevas valoraciones, revisiones, cambios de etapa y
de centro.

e Trimestralmente: cambios de etapa, seguimiento y evaluacion.
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5.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Revision del plan de trabajo a medio curso en el mes de febrero, segun los
criterios y procedimientos que marca la administracion educativa.

Informe conjunto del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacion.

El equipo de orientacién realiza de forma conjunta con el equipo directivo un
informe sobre las actividades en el centro, a final de curso, segun el modelo que
envia a los centros la Direccién Provincial de Educacién — Area de Programas
Educativos.

Criterios de evaluacion

e Grado de consecucion de los objetivos y actuaciones planteadas.

e Propuestas de mejora.

e Principales problemas que han dificultado la consecucién de los objetivos
previstos.

2.12. Medidas de coordinacion entre las etapas
educativas que se imparten en el centro y las
iInmediatamente anteriores o posteriores que se
imparten en otros centros.

Se realizardn todos los cursos reuniones de coordinacion entre los tutores del
Ultimo curso de primaria y los profesores del instituto Antonio Garcia Bellido al
que estamos adscritos.

Estas reuniones se celebrardn una a principio de curso otra en el segundo
trimestre y la Ultima a final de curso.

El objeto de estas reuniones es el de coordinar los contenidos de los alumnos
para que estos no detecten un desfase de un curso a otro.

Tanto al inicio de curso como al final de curso se hard una reunidn entre el
maestro de 3° de Educaciéon Infantil y el de 1° de Educacién Primaria para
coordinar el cambio de etapa de los alumnos que inician la escolaridad
obligatoria e intercambiar informacion que resulte esencial.

2.13. Plan de evaluacion del proceso de ensenanza vy
de la prdctica docente.

Se tendrdn en cuenta los indicadores de logro establecidos en las
programaciones diddcticas, incluirdn, entre otros:
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1. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las
materias.

2. Adecuacion de los materiales y recursos diddcticos, y la
distribucion de espacios y tiempos a los métodos diddcticos vy
pedagdgicos utilizados.

3. Conftribucidn de los métodos didacticos y pedagdgicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

1.- ASPECTOS A EVALUAR
1. Contexto de la ensenanza: Proyecto Educativo del Centro.

1.1.-Adecuacion de los objetivos a las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

1.2.-Organizacién y Funcionamiento del centro.

1.3.- Recursos del Centro y del entorno educativo.

2.- Planificacion de la Ensenanza: Curriculo del Centro

2.1.- Elementos del P.C y su contextualizacion.
2.2.- Conexién y coherencia entre los curriculos del centro.
2.3.- Programaciones diddacticas y de aula.

3.- Desarrollo de la Practica educativa:

3.1.- Accidn tutorial y atenciéon a la diversidad
3.2.- Aspectos metodoldgicos y diddcticos.
3.3.- Evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.

2.-PROCEDIMIENTO Y TEMPORALIZACION.

1.- Cada curso, en la P.G.A. y a propuesta del Claustro se senalan los aspectos
o dimensiones que se van a evaluar durante ese curso.

2.- En el mes de mayo se aplicardn los instrumentos de evaluacion que se
hayan seleccionado.

3.- El Equipo Directivo coordinard la recogida y andilisis de los datos obtenidos
y realizard un informe con las conclusiones y las propuestas de mejora para su
inclusién en la memoria de fin de curso.

3.- INSTRUMENTOS A UTILIZAR:
El instrumento bdsico serd la Guia o el cuestionario elaborado por el centro
para valorar los aspectos senalados en el punto 1, que serd cumplimentado

por el Claustro de Profesores o los equipos de ciclo.
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Ademdas, para la elaboracion del Informe, el Claustro podrd utilizar los informes
de la Inspeccién Educativa, las sugerencias del Consejo, etc.

GUIA PARA EVALUAR LA PRACTICA DOCENTE:

En cuanto a los objetivos: 3Se adaptan al contexto sociocultural y a las
caracteristicas de los alumnos?,sresponden a las intenciones educativas del
centro?, ztienen en cuenta las aportaciones de toda la comunidad?, sgrecogen
aspectos relacionados con los temas transversales y valores del curriculo?,
ssirven de guia para la accion tutorial y educativa del centro?2, zhacen
referencia a la atencién a la diversidad?

En cuanto a organizacion y funcionamiento: sEl centro estd abierto al entorno y
se realizan actividades con entidades localese, zLos servicios que ofrece
(comedor, ftransporte, madrugadores, actividades extraes....) funciona
satisfactoriamentee, 3Los padres y madres participan activamente en los
procesos electorales y en los érganos representativose, sLos padres y madres
comparten las intenciones educativas del centro y colaboran para
conseguirlase, 3 La convivencia entre los ninos y ninas es, en general, positivae,
sLas relaciones del profesorado con los alumnos son buenas, existiendo un clima
de confianza y colaboracién?2, 3 Las normas del cenfro son conocidas y
compartidas por todos los sectores de la comunidad?, zlLos acuerdos del
Consejo Escolar llegan a todos los miembros de la Comunidad?, 3 El Equipo
Directivo realiza el seguimiento de todos los acuerdos?, s El personal no docente
del centro desarrolla con normalidad sus funciones y colabora con la linea
educativa del centro?, 5 El equipo de Orientacion asesora al profesorado sobre
las medidas de atencion a la diversidad y la accion tutoriale, 3 El Claustro
cumple sus funciones y la participacion del profesorado es alta, se da la
oportunidad de participar y de expresar cada uno sus criterios?, 3 Los equipos
de ciclo se relunen con la periodicidad prevista y cumplen con su cometido,
planifican temas en comung, ....

En cuanto a recursos: 3 La distribucidén de espacios del centro se adapta a las
necesidades de cada ciclo y etapa?, 3 Existen espacios suficientes y adecuados
para el frabajo en equipo del profesorado?, 3 el mantenimiento y limpieza del
centro se realiza adecuadamente?, 3 El profesorado conoce y utiliza los recursos
del centro?2, 3El equipamiento y material diddctico comuin es conocido por
todos 3, 5 El presupuesto del centro se distribuye adecuadamente para atender
las necesidades de todos los sectores?, 3Las mesa vy sillas son las adecuadas a
la edad de los ninose, 3El profesorado cuenta con el mobiliario adecuado y
suficiente en cuanto al nUmero?, 3 Los materiales curriculares seleccionados se
adecuan a los proyectos y programaciones del centro?, 3 el profesorado
conoce y aprovecha los recursos de formacioén existentese, ...

En cuanto a Planificacién de la Ensenanza: aExisten las programaciones
Diddcticas de las diferentes dareas y Etapase, 3Estadn adaptadas a la normativa
vigente?2, 3Se revisan de frecuentemente?, 3Los profesores disponen de las
programaciones de aulag, sestdn adaptadas a la programacién diddcticae,
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sestdn planificadas las actividades extraescolares y complementarias?, 3Se
dedica el tiempo estipulado a la lectura?

2.14. Medidas organizativas para que los alumnos
Ccuyos padres o tutores no hayan optado por que
cursen ensenanzas de religion reciban la debida
afencion educativa.

Dentro del Documento de Organizacion del centro se establecen los horarios y
el profesorado para que la atencidén a los alumnos que no cursan religiéon reciba
la atencidon y los contenidos que establece la LOMLOE.

El Decreto del curriculo prevé que cursen un drea que se basard en la realizacion
de proyectos significativos vinculados a los aspectos mds fransversales del
curriculo, que de forma contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura
de Castilla y Leon.

La familia, el centro y el aula son el contexto iddneo para incrementar las
habilidades comunicativas y sociales, permitiendo la iniciacion en el desarrollo
de la autoestima, la afectividad y la autonomia personal en sus relaciones con
los demds y la participacion activa en las relaciones de grupo.

La ensenanza del drea requiere la estimulacion de la ayuda mutua vy el
tfrabajo cooperativo. Debe potenciar el desarrollo de competencias que
permitan a los alumnos considerarse valiosos y ayudar a los demds, a la vez que
se muestran receptivos para recibir ayuda en la resolucion de problemas.

La metodologia se debe centrar en la relacion entre el proceso personal y
el académico. Una metodologia eminentemente activa que parta de la
diversidad del alumnado en cuanto a capacidades, actitudes y valores
culturales y que fomente actividades que potencien el dmbito personal y social
del alumno. Se frata de facilitar el desarrollo de personas bien formadas e
informadas, capaces de asumir sus deberes y cumplir sus derechos, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Estos procesos estardn basados en el trabajo cooperativo para la
realizacion de tareas, que permite al alumnado el andlisis y la expresion e
interpretaciéon de pensamientos, sentimientos y hechos en distintos contextos
sociales y culturales, asi como el uso del lenguaje para regular la conducta y
relacionarse con los demdas.

Actividades como dramatizaciones, redacciéon de textos, debates vy
proyectos de investigacion en equipo nos permiten el desarrollo de la
competencia social y civica.
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También podemos desarrollar actividades que impliquen a las familias y a
los alumnos, como los Programas de Mediaciéon o los Acuerdos educativos o
aportaciones de personas externas que suponen una interaccion mas personal
e individual entre los distintos sectores de la Comunidad educativa.

Al planificar, desarrollar y ejecutar las actividades tendremos en cuenta el
nivel madurativo de los alumnos Plantearemos las actividades partiendo de los
propios aprendizajes de los alumnos, de sus experiencias y de su entforno mas
cercano, aumentando su autoestima y permitiéndole sentirse seguro en la
construccion de un estilo personal.

Mediante la foma de decisiones basada en juicios morales y la resoluciéon
de problema y conflictos en colaboracion, se adquieren las competencias
necesarias para seguir diversos procesos de pensamiento, utilizar el
razonamiento 16gico, analizar y enjuiciar criticamente los problemas sociales e
historicos. Finalmente, un clima de convivencia acogedor, estimulante y
educativo refuerza en si mismo el logro de los fines del drea.

Se integrardn y utilizardn las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacion en la busqueda, seleccidn, archivo, difusion y presentacion de las
propuestas pedagdgicas, asi como en la planificacion y elaboraciéon de las
experiencias educativas y como medio para consolidar los conocimientos y el
vocabulario especifico propio del drea.

2.15. Directrices para el fomento de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. en su art. 24, se establece:

Las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la
educacion de mujeres y hombres a través de la integracién activa, en los
objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato,
evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales
asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus respectivas
competencias, desarrollardn, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas
y estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con
especial consideraciéon a ello en los libros de texto y materiales educativos.

La promocién de la presencia equiliborada de mujeres y hombres en los
oérganos de control y de gobierno de los centros docentes.
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La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensenanza del papel de las mujeres en |la Historia.

Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo bdsico
de la Educacidén Primaria. El art. 11, en referencia a los elementos transversales
establece que:

Las Administraciones educativas fomentardn el desarrollo de los valores
que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de
la violencia de género y de los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por cualguier condicion o circunstancia personal o
social.

La programacion docente debe contener en todo caso la prevencion de
la violencia de género (...)

Se evitaran losa comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

Los curriculos de E. Primaria incorporardn elementos curriculares
relacionados con (...) los riesgos de explotacion y abuso sexual.

OBJETIVOS:

1.- Desarrollar actitudes que propicien la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres

2.- Mentalizar a las familias para que en sus casas se realicen actividades donde
prime la igualdad ante el reparto de las tareas.

3.-Impulsar el fomento de la igualdad evitando la discriminaciéon por motivos de
sexo, religion, lengua, edad, etc.,

4.- Acercarse y conocer otras culturas como paso previo a una efectiva
integracién ciudadana.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR DURANTE EL CURSO:

En el seno del Consejo Escolar hay una madre de la AMPA nombrada para
impulsar esta actividad. Las actividades que se realizardn son:

- Intercambio de juguetes y de roles (representaciones teatrales y
dramatizaciones) entre ninos y ninas.

- Revisar las actividades y problemas que realizan los alumnos en el aula
para que Nno aparezcan términos o lenguaje sexista.
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- Actividades donde los ninos conozcan las caracteristicas de ninos de
otfros paises: costumbres, lengua, juegos, comidas, etc.

- Asistencia a cursos de corresponsabilidad en las tareas del hogar, de
cocina, etc (alguna familia extranjera).

- Participacion en jornadas culturales de entidades publicas donde se
impulsa el respeto a las diferencias. Se realizardn de forma telemdatica.

- Participacion en actos como el dia de La Paz y la No Violencia donde
participard toda la Comunidad con mensajes no sexistas. Se condenaron
actos de discriminacioén, de violencia de género, etc.

- Redlizaciéon de juegos y deportes en los que participaron ninos y ninas de
la misma forma y en los que se facilita la integracion.

- Reparto de responsabilidades en el aula sin discriminaciéon por razdén de
sexo.

PROPUESTAS:
a.- Programar nuevas actividades sobre igualdad de género

b.- Promover una educacion en valores no sexistas de forma preferente en
los temas transversales.

c.- Readlizacién de actividades que fomenten Ila integracion,
fundamentalmente en aquellas ninas de otfras culturas en las que las mujeres
no tienen los mismos derechos.

d.- Insistir con algunas familias, extranjeras fundamentalmente, de la
necesidad y conveniencia de educar a sus hijos e hijas en condiciones de
igualdad.

2.15.1. Plan de Igualdad de oportunidades.
Medidas e iniciativas que favorezcan en el centro la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. (Incluid responsable del Consejo Escolar)

Objetivos

e Fomentar una mayor sensibilidad sobre el significado de la igualdad
efectiva en el colegio, expresando las formas diversas y pacificas de ser mujer
y hombre.

e Prestar atencion a la singularidad a las ideas y sentimientos de ninos y
ninas en las inferacciones escolares.

e Promoverlas competencias necesarias en el profesorado para incorporar
en el curriculo y programaciones actividades el principio de igualdad entre
hombres y mujeres.
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e Formar al alumnado en valores y actitudes de igualdad, de compartir la
vida personal, social, profesional, etc. desde el respeto, el reconocimiento
mutuo, la autonomia y la corresponsabilidad.

e Evitar los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios
en los libros de texto, programaciones de aula y demds materiales
curriculares.

e Favorecer la presencia equiliorada de hombres y mujeres, ninos y ninas
en el fratamiento de las actividades humanas y en los grupos escolares.

e Trabagjar desde la coeducacion o educar conjuntamente a ninos y ninas
en la idea de integrar en igualdad vy justicia, las diferencias psicofisicas de los
alumnos, asi como los diferentes papeles y protagonismos de los hombres y
mujeres en la historia.

Tareas y actividades

Curriculares

e Revisidon a finales de curso anterior y en septiembre, de los curriculos,

programaciones, libros de texto, materiales, etc. para evitar contenidos
sexistas y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y
hombres.

e Atencidén en las diferentes programaciones de dreas, unidades, etc. de los

elementos transversales relacionados con la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, realizando tareas y actividades de sensibilizacion o refuerzo de
actitudes.

e Redlizacion de actividades durante todo el curso para el fratamiento de:
e FElreconocimiento de la diferencia entre sexos.
e La eliminaciéon de estereotipos y prejuicios

e La prdctica del didlogo como medio de resolucidn de conflictos entre

personas de igual o diferente sexo.

e La defensa de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en

todos los dmbitos sociales.

Organizativas

Disponer la presencia equiliorada del nUmero de ninos y ninas en 1°de E.I, 1°
y 4° de EP.

Designacion de una profesora del Claustro como responsable del desarrollo
de actuaciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Incorporacién de ninos de ambos sexos en puestos de responsabilidad en las
aulas, delegados y subdelegados en 5° y 6° de EP, responsables de
biblioteca, deportes, etc.
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e Animar a la representacion y participacion equilibrada de ninos y ninas en
las diferentes actividades extraescolares deportivas: futbol sala, baloncesto,
grupo de fteatro, aula coral, respetando la singularidad de algunas
especialidades (gimnasia ritmica...)

Actividades en las celebraciones de fechas significativas

Dia Internacional contra la Violencia de Género. (25 de nov.)

La coordinadora de Igualdad planificard con los coordinadores de los
diferentes CICLOS y tutores de E. Primaria una serie de actividades previas a nivel
de aula destinadas a:

e Educarparalaigualdad, elrespeto ante las diferenciasy distintas formas
de tratar los conflictos.

e Conocer los diferentes tipos de maltrato: psicoldgico, fisico, econdmico,
etc. en nuestro pais y en diferentes culturas, continentes, paises...

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. (8 de marzo)

Segunla edady niveles educativos de El y EP, se planificaran actividades,
con diferentes técnicas, estrategias y recursos (lectora de cuentos cldsicos con
su andlisis de contenido, libros con protagonismo de ninas o mujeres, visionado
de videos, estudio de casos, exposicidon de frabajos o proyectos de alumnos,
realizacion de carteles y murales alusivos ...) sobre:

e Nuevos modelos de familia.
e Elreparto de tareas y responsabilidades domésticas y laborales.
e Laimportanciay papel desempenado por las mujeres en:

e Lossectores productivos primarios (agricultura, ganaderia...) secundarios
y terciarios, en nuestro pais y paises subdesarrollados de Africa, América
y Asia.

e Elmundo de la ciencia e investigacion.
e Grandes poetisas de la literatura nacional e internacional.
e La mujer en el mundo del deporte.

e La presencia de la mujer en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado y Ejército.

e Los puestos laborales de los diferentes sectores productivos.
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2.16. Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y
la difusion, entre las personas de la comunidad
educativa, de la igualdad de oportunidades y la
efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

La Ley 2/2013 de 15 de mayo de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad (BOCyL de 24 de mayo), en su Seccion 2° (art. 18
a 25) establece los objetivos y medidas que deben adoptar los centros
educativos con los alumnos discapacitados. Los objetivos de las actuaciones
serd el siguiente (art. 18):

Las personas con discapacidad (fisica, cognitiva, sensorial o intelectual)
tienen derecho a recibir la atencion educativa especifica, con el desarrollo de
su personalidad y capacidades para la mejora de su calidad de vida,
autonomia, participacion y desarrollo de su entorno familiar y comunitario.

La escolarizacion se regird por los principios de normalizacion e inclusion y
asegurard su no discriminaciéon e igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. En este sentido se garantizard el acceso
del alumnado a un centro ordinario con los apoyos necesarios.

Se identificardn y valorardn las necesidades educativas de este alumnado,
con la evaluacién continua de sus logros y progresos.

Las familias del alumnado con discapacidad recibirdn un adecuado
asesoramiento individualizado.

Para la promocidon del desarrollo educativo de las personas con
discapacidad desde una perspectiva inclusiva el centro educativo adoptard
las medidas siguientes:

e Fomentary garantizar el respeto y derecho a la educacion de personas con
discapacidad regido por los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y acceso universal.

e Desarrollar los apoyos y adaptaciones necesarios en la organizacion,
equipamiento, curriculo, instrumentos y recursos, asi como la necesaria
coordinacion entre el profesorado y la orientacion psicopedagdgica.

e Adoptar las medidas necesarias para favorecer el acceso, permanencia e
inclusion del alumnado con discapacidad en el colegio para conseguir (art.
19y 20):

e Desarrollar un programa adecuado de prevenciéon, deteccién y atencion
temprana de las necesidades educativas especiales.

e Llevar a cabo una formacién inicial y permanente del profesorado sobre la
discapacidad, la igualdad de oportunidades y las formas de discriminacion.
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e Promover la coordinacion y colaboraciéon del cenfro con asociaciones
especializadas de Ledn o de la comunidad auténoma, segun el tipo de
discapacidad (sindrome de Down y Asociacion “*Amidown” o ASPRONA,
discapacitados visuales con la ONCE, discapacitados mentales y Alfaem,...)

e Ofrecer la atencion especifica, con el profesorado especializado
adecuado, con adaptaciones en las programaciones diddacticas
adaptadas a la realidad de su discapacidad y con apoyos suficientes.

e Garantizar el acceso a los mismos servicios y recursos del colegio,
rechazando todo tipo de comportamientos, contenidos y estereotipos
discriminatorios y de acoso.

e Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Informar a las familias de alumnos de los recursos socioeducativos existentes.

Centro.

Desarrollar campanas  de sensibilizacion en el centro dirigidos a fomentar
el conocimiento y difusion, entfre las personas de la comunidad educativa
(padres, profesores y alumnos), de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusion de las personas con discapacidad.

Profesorado.

e Informacion del orientador y profesorado especialista (PT, AL,) al tutor/a
y profesorado del nivel.

e Desarrollo de programas de actuacidn segun la discapacidad:
adecuacién o mejora de la accesibilidad a instalaciones y recursos,
adaptaciones curriculares, adecuaciéon de los documentos, explotacion
del potencial de las tecnologias de la informacién y comunicacion...

e Refuerzo de la informacién y coordinaciéon con entidades y asociaciéon
que trabajan con alumnos o personas con discapacidades especificas.

e Parficipacion de miembros de las asociaciones o entfidades
especializadas con el profesorado del nivel o colegio para informar de
los criterios y normas eficaces de intervencion.

Alumnado

e Realizar sesiones informativas a los alumnos del mismo grupo, asi como all
resto de alumnos del colegio, para lograr el respeto y consideracion a los
alumnos con discapacidades, para favorecer la comunicacién o apoyo
y evitar cualquier tipo de acoso en las aulas o patio de recreo.
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e Promover en el alumnado ciertas habilidades para un trato normalizado
con el alumno discapacitado, procurando integrarle eficazmente en los
grupos de trabajo o proyectos que se lleven a cabo.

e Redlizacion de visitas a cenfros de atencidn a ninos o ninas con
discapacidad, para conocer las posibilidades de apoyo e infervencion,
profesionales, recursos especificos, actividades que se llevan a cabo, etc.

e Participacion en las jornadas de sensibilizacion que lleva a cabo la ONCE
en Leodn.

e Celebracion del Dia de la Discapacidad, para fomentar el conocimiento
de ciertas discapacidades, asi como la participacién y normalizacion de
las personas con discapacidad.

Familias:

e Desarrollar sesiones informativas dirigidas a los padres de alumnos del
grupo de El o EP, con participacion de los padres de alumnos
discapacitados, para conocer las caracteristicas de la discapacidad asi
las intervenciones y apoyos que se llevan a cabo en el centro.

e Solicitar su colaboracion para que sus hijos/as mantengan una actitud de
respeto y apoyo a sus companeros con discapacidad.

e Ante posibles dificultades o problemas en la infegracion de los alumnos
discapacitados se mantendrdn reuniones con las familias y se adoptardn
las medidas oportunas.

2.17. Ciriterios de parficipacion del alumnado de

educacion primaria en el Consejo Escolar.
No hemos establecido esta participacion y en la actualidad los alumnos del
centro no participan en el Consejo Escolar del centro.

2.18. Compromisos y criterios para la formalizacion de
acuerdos entre el centro y las familias.

Este escrito ha sido aprobado por el Claustro de Profesores, presentado al
Consejo Escolar y a principio de curso ha sido rellenado por todos los padres de
los alumnos del cenftro.
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COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y COLEGIO

El CEIP LOPE DE VEGA de Ledn se compromete a:

a) Propiciar una formacion que contribuya al desarrollo infegral de la
personalidad del alumnado.

b) Garantizar y ofrecer la mejor respuesta educativa a las necesidades del
alumnado en un entorno inclusivo.

c) Favorecer e impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de las
competencias y capacidades bdsicas del alumnado.

d) Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del dmbito escolar.

e) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes
de la comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

f) Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensenanza
y la propia prdctica docente.

h) Mantener una comunicacioén fluida, constante y de mutua colaboracién con
las familias para informar de la evolucidn académica y personal del alumnado:
reunion general frimestral con los padres y al menos una entrevista personal a lo
largo del curso.

LA FAMILIA DEL ALUMNOV/A: Lo.iuieiiiiiiei ettt

se comprometen a:.

a) Cumplir y hacer cumplir a nuestros hijos las normas del centro.

b) Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar debidamente
las posibles ausencias al tutor.

c) Velar por que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio. Optimizar las
condiciones y hdbitos en el hogar para facilitar las tareas escolares.

d) Poner los medios necesarios para que nuestros hijos e hijas tengan los libros
de texto y material necesario y supervisar la preparacion del material e
indumentaria necesaria para la actividad escolar. (Recordad que estd
expresamente prohibido llevar al colegio teléfonos, tablets, consolas, mp3 y
otfros aparatos similares, asi como dinero).

e) Conocer los documentos oficiales del centro: Proyecto Educativo de Centro,
Programaciones, Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia, etfc.

f) Acudir a las reuniones generales de padres y madres y a las tutorias que el
cenfro nos convoque.

g) Participar activamente en las actividades extraescolares y complementarias
que el centro o instituciones vinculadas a él organicen dentro y fuera del
periodo lectivo.

142 | 288



CEIP LOPE DE VEGA

h) Leer con especial atencion e interés las circulares y notificaciones que se dan
periddicamente desde el centro

i) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes
de la comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

i) Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad
escolar para crecer en los valores democrdticos y armonia que favorezcan la
convivencia dentro y fuera del centro educativo.

Enledna __ de de 20 __

Firmado Padre, madre o tutor legal
L] De acuerdo

0 En
desacuerdo

D./D¢

2.19. Elementos mas significativos del proyecto
lingUistico autorizado.

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar en los alumnos, a lo largo de su escolaridad, el
conocimiento y uso adecuado tanto de la lengua castellana como
de la lengua inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita para
desenvolverse, en esta Ultima, en situaciones cotidianas.

e Facilitar al alumnado la inmersidon lingUistica en inglés y ampliar a
través de este aprendizaje las posibilidades de comunicacion en la
propia lengua materna para dar respuesta a las nuevas demandas y
necesidades de la sociedad actual.

e Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa a fravés de
un curriculo que utilice el inglés como medio de aprendizaje de
contenidos del drea de Ciencias Naturales y Ed. Artistica.

e Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de

ofras lenguas.
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Desarrollar las capacidades generales de aprender: al aprender en
dos lenguas, el alumno se encuentra mdas abierto al aprendizagje.
Propiciar el frabajo colaborativo entre los diferentes profesionales del
ciclo y etapa donde se implante el bilingUismo en el centro.
Establecer procedimientos para informar a las familias, tanto de las
caracteristicas del proyecto como de los criterios seguidos para la
incorporacion del alumnado.

Implicar a las familias a través de todo el proceso y de variadas
formas: reuniones, actividades especificas, colaboracion en algunas
tareas.

Crear un fondo de libros, documentos, revistas, videos... adaptado al
alumnado bilingue.

Adaptar los objetivos del curriculo de Ciencias Naturales y Ed. Artistica
correspondientes a cada curso implantado para ajustarlos a la puesta
en marcha del proyecto bilingue.

AREAS O MATERIAS DE LA SECCION BILINGUE

AREA SESIONES zsggll\(l;ri SESIONES EN
SEMANALES BILINGUE CASTELLANO
1°, 2°: 2
. 3°,4° 2
Science 50 2 2y3 0
6°:1,5
1°, 2°: 1 1 sesion de Musica
Art 3% 1 1 en todos los cursos,
4°:1,5 excepto 4° y 5° dos
5°, 6° 1 sesiones.
1°,2°: 2,5
Inglés 3°,4° 25 0 0
5°,6° 3
METODOLOGIA

En las clases de inglés y en las dreas que se impartan en inglés, Science y Ed.
Artistica, Art la lengua de comunicacion entre alumnos y profesores serd en la
medida de lo posible la lengua inglesa.

Si se cuenta con auxiliar de conversacion, el Centro organizaria un calendario
de atencién al resto de las aulas del centro para reforzar la competencia

lingUistica del idioma.

Ademds de lo senalado antferiormente, se llevard a cabo, por parte de los
tutores una metodologia de trabagijo:
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- Que asegure la relacidon de las actividades de ensenanza
aprendizaje con la vida real del alumnado, partiendo siempre que
sea posible de las experiencias que posee.

- Que facilite la construccion de nuevos aprendizajes estableciendo
relaciones con los conocimientos previos.

- Que parta de una perspectiva globalizadora.

-  Que favorezca la comunicacion interpersonal y fluida entre el
maestro y el alumno y entre alumnos.

- Que potencie el interés espontdneo de los alumnos con
actividades motivadoras.

- Que tenga en cuenta las peculiaridades y los ritmos de
aprendizaje de cada alumno y promueva, pues, la autonomia en
el propio proceso de aprendizgje.

Se quiere dejar constancia de que se contactard con ofros centros que inicien
Secciones Bilingies o ya las hayan puesto en marcha, para reunirse,
infercambiar ideas, enfoques, organizacion, metodologias... y lograr entre toda
la coordinacion que creemos fundamental para conseguir los objetivos
propuestos.

Propuesta de atencién al alumnado con Necesidades educativas especiales

Para atender a los alumnos con algun tipo de deficiencia se contard con la
presencia los especialistas de Audicion y Lenguaije y, si procede, de Pedagogia
terapéutica dentro del aula siempre que esto sea posible.

Se procurard que la atencién que se realice fuera del aula de los alumnos de
Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje sea siempre fuera de las horas
de educacion bilingUe.

Los alumnos del Programa de Compensatoria serdn apoyados en el aula por la
maestra del Programa que les guiard en el proceso de ensenanza de las dreas
impartidas en inglés para que el alumno se encuentre motivado al aprendizaje
y adquiera seguridad y confianza en dicho aprendizaje.

En cualquier caso, la organizacién y atencion establecidas se valorardn
periddicamente, una vez puesto en marcha el proyecto, para realizar los
cambios metodoldgicos y organizativos, que fruto de la evaluacion continua se
consideren mds adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Comprender y utilizar expresiones cotidianas y frases muy bdsicas
dirigidas a la satisfaccion de necesidades de cardcter concreto.
e Saber presentarse y presentar a los demds.

e Planteary contestar preguntas sobre datos.

e Interactuar de forma sencilla, siempre que la ofra persona hable
despacio y con claridad y esté dispuesta a ayudarle.
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e Comprendery utilizar sustantivos sencillos, nUmeros y colores relacionados
con la vida personal y cotidiana del alumno.

e Responder ainstrucciones y peticiones.
e Participar de forma progresiva, en la conversacion.
e Utilizar los tiempos verbales bdsicos.

e Leer compresivamente textos adecuados al nivel de intereses de los
alumnos.

e Producir textos escritos sencillos, acordes con la edad y el nivel de
expresion.

e Iniciar a los alumnos en el uso de las nuevas tecnologias como
herramientas de aprendizaje y comunicacion.

o Utilizar las estructuras gramaticales propias del Primer Ciclo.

JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

a) Motivos para la puesta en marcha del proyecto

Uno de los factores que mas nos ha animado a emprender el camino de crear
una seccion bilingUe en nuestro centfro ha sido la gran demanda que ha tenido
por parte de los padres de nuestros alumnos.

La orden EDU/6/2006 de 4 de enero, por la que se regula la creacién de
secciones bilingUes en centros sostenidos con fondos publicos de la comunidad
de Castillay Ledn, nos da la oportunidad de realizar este Proyecto que aportaria
un valor anadido a los objefivos de nuestro centro. De esta forma
contribuiriamos al pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado con
una oferta de ensenanza de calidad basada en una educacién personalizada,
infegradora y motivadora.

Hay en el centro dos profesores especialistas en inglés que serian los encargados
de coordinar todo el proyecto.

El Equipo Directivo también apoya plenamente el proyecto y se muestra muy
colaborador para su implantacion, estando abierto a todos los cambios que la
nueva situacion pueda crear tanto en la organizacion como en la gestion
escolar.

El gran apoyo que este proyecto ha tenido por todos los profesores del claustro
nos da garantias y tranquilidad sobre la viabilidad y el desarrollo del mismo en
nuestro centro.

b) Recursos materiales y necesidades previstas.

b.1) Dependencias y espacios:
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Durante este curso escolar 23-24, es posible utilizar aquellos espacios situados
fuera del aula clase de los alumnos:

- Biblioteca

- Sala de Informatica

- Sala de Proyecciones, Usos MUltiples y Recursos
- Salén de Actos

- Comedory Cocina

- Aula Taller.

- Aula de Musica

- Aula de Pizarra Digital

- Aulas ordinarias

- Gimnasio.

- Amplios patios con canchas de baloncesto, futbito y balonmano.
- Campo de futbol y pista de atletismo.

b.2) Necesidades previstas

Recursos humanos: Necesitariamos mds recursos humanos con el objetivo de
atender a la seccidon bilingUe, sobre todo, pero también para preparar mejor a
los ninos de Educacion Infantil para su entrada en el bilinglismo y para atender
a los alumnos con necesidades vy si el tiempo lo permite al resto de alumnos de
Primaria.

Recursos materiales:

- Equipos de sonido de calidad para la audicion del idioma y la grabacién de
los alumnos.

- Laboratorio de idiomas

- Un ordenador por aula conectado a Infernet.

- Diccionarios interactivos y otro material para utilizar en ordenadores.

- Juguetes para representar situaciones reales, marionetas...

- Puzzles, juegos de monedas, billetes, horas, actividades cotidianas y ofro
material del aula.

- Fondo bibliografico: Cuentos, libros, videos ... relacionados con la cultura
inglesa y los contenidos de las dreas que se imparten en ese idioma.

c) Profesorado participante en la seccién bilingie.
Realizardn y coordinardn la programacion de los objetivos, seleccidén de

contenidos, evaluacién de los alumnos, coordinacién con los profesores tutores
y ofras actividades que la creacion de esta seccidn en nuestro centro necesite.

FORMACION
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Seria necesaria la participacion en Seminarios u ofra modalidad de formacion
para infercambiar modos de hacer, conocer nuevos materiales en orden a
coordinar acciones de diferentes Centros con Secciones Bilingues.

La relaciéon de participantes en la formacion coincide con la que recogen las
fichas correspondientes al profesorado que desea participar en la Seccién
BilingUe referidas a los tutores, fundamentalmente.

Los especialistas en dreas no relacionadas con el idioma valorarian el tipo de
formaciéon concreta que se organizase por parte de la Administracion
competente y, en cualquier caso, se incluyen como participantes por estar
todos dispuestos a facilitar y llevar a buen término el desarrollo de la Seccidén
BilingUe correspondiente.

El profesorado del Cenfro, no especialista en inglés, requiere formacion bdsica
en este idioma para favorecer la comunicacion con el alumnado en esta
lengua y para anticiparse a la continuidad del proyecto cuando se implante en
el resto de los niveles de E. Primaria.

PROYECTOS CONJUNTOS

Existe el compromiso de continuidad en el Instituto de Secundaria al que nuestro
cenfro estd adscrito, tiene un acuerdo de cenfro para solicitar la Seccion
BilingUe en elidiomainglés para cuando nuestros alumnos pasen ala educacion
secundaria.

GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Tanto padres como profesores estdn totalmente implicados en dicho proyecto.

PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS

Este proyecto en el presente curso afecta ya a todos los niveles de Educacion
Primaria y ha sido implantado en el centro en los pasados anos.

Seria muy importante aumentar el horario de inglés en educaciéon infantil en
previsidn de una mejor preparacioén para su inserciéon en el programa bilingUe.

Somos conscientes de las dificultades que entrana la puesta en marcha de la
seccidn bilingUe en nuestro centro, por lo tanto, prestaremos especial atencién
a los siguientes aspectos:

-Establecer una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparta las

dreas de la seccion bilingUe y el resto del profesorado que imparta dreas en esas
aulas.
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-Participacion en cursos de formacion relacionados con la mejora de la practica
docente de la seccidn bilingUe y el inglés.

-Adquirir material especifico que sea necesario para desarrollar el proyecto.

-Coordinaciéon con otros centros que lleven mas tiempo con la seccion bilingte
para aprovechar su experiencia, dado que en nuestra ciudad son ya muchos
los que cuentan con este programa.

-Prestar especial atencién a la deteccidon de necesidades de apoyo de nuestros
alumnos debidos a la implantacion de la seccion bilingUe.

2.20. Concrecion de los aspectos relacionados con la
atencion educativa al alumnado que presenta
necesidades sanitarias o socio sanitarias

ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias.

Todos nuestros alumnos tienen derecho a una educaciéon publica de calidad en
un entorno escolar que favorezca su formacién integral y a la igualdad de
oportunidades en el acceso a la misma. Esto supone avanzar en la plena
inclusion educativa y en la equidad, garantizando la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, superando cualquier discriminacion y consiguiendo mejores cotas
en la accesibilidad universal al sistema educativo, en cuanto elementos
compensadores de las desigualdades personales, culturales, econdmicas vy
sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad o situacion de especial vulnerabilidad.

La orden citada tiene por objeto regular las medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn que presenten necesidades sanitarias o socio-sanitarias de
manera fransitoria o confinuada, no puntuales, durante el horario escolar o en
el desarrollo de actuaciones educativas complementarias al curriculum. Esta
atencion se prestard teniendo en cuenta el tipo, gravedad y evolucion de las
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necesidades que pudiera presentar el alumnado, procurando no interferir en el
desarrollo de los procesos de aprendizaje y de interrelacion social de este con
sus iguales.

La finalidad de las medidas que se explican a continuacion es proporcionar una
respuesta educativa gjustada y eficaz al alumnado que presente necesidades
sanitarias o socio-sanitarias, favoreciendo la equidad e inclusién educativa de
calidad, asi como la igualdad de oportunidades y calidad de vida de este
alumnado.

Las medidas destinadas al alumnado con necesidades de atencidn sanitaria o
socio- sanitaria se basardn, en los siguientes principios:

Inclusion educativa y social, atendiendo las necesidades familiares y
sociales del alumnado.

Normalizacién, prestando atencién educativa dentro del dmbito
personal y familiar del alumnado.

Universalidad, atendiendo a todo el alumnado que redna los requisitos y
condiciones establecidos.

Equidad, evitando cualquier discriminacion en la atencioén prestada.
Gratuidad, proporciondndose los recursos educativos por parte de la
administracion.

Coordinacion y actuacion integral de los recursos que intervienen en la
atenciéon del alumnado

Atencion personalizada e integral, adecuacion y correspondencia de las
medidas de atencién con las condiciones y necesidades particulares de
cada uno de los destinatarios atendidos en su globalidad.

Intervencion  profesional de cardcter integral, desarrolldndose
actuaciones por equipos interdisciplinares o transdisciplinares integrados
por distintos profesionales de los dmbitos sanitario, educativo y social, con
formacién y especializaciéon en el desarrollo del alumnado.
Participacion, contribuciéon activa, comprometida y responsable de las
familias y del entorno en el desarrollo de los planes y programas de
atencion al alumnado.

Proximidad, acercando los servicios especializados y de apoyo
educativo, sanitario y social al alumnado.

Los objetivos que se persiguen a través de las medidas reguladas en la presente
orden son:

Prevenir situaciones de riesgo en el enforno escolar mediante la
deteccion y evaluacién de cualquier necesidad educativa, sanitaria o
socio-sanitaria que afecte al desarrollo del alumnado.

Asegurar la continuidad en el proceso educativo del alumnado con
necesidades sanitarias o socio-sanitarias, evitando el posible desfase
académico que pudiera derivarse.
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Proporcionar una respuesta educativa integral e individualizada, de
cardcter interdisciplinar o transdisciplinar, que dote al alumnado de
estrategias para afrontar las posibles dificultades académicas vy
personales que le pueden surgir a lo largo de su enfermedad vy
convalecencia.

Prestar asesoramiento y apoyo a las familias y al entorno cercano del
alumnado desde los diferentes servicios intervinientes.

Facilitar la reincorporacion paulatina del alumnado convaleciente a su
centro educativo de referencia, utilizando metodologias innovadoras
mediante el uso de plataformas que permitan prevenir el aislamiento que
se pudiera producir en dicho alumnado.

Establecer los mecanismos de coordinacion entre los agentes implicados
gue resulten imprescindibles para abordar la problemdatica detectada en
cada caso.

Proporcionar a los centros escolares los procedimientos de deteccion,
evaluacién y seguimiento de la intervencidn ante las necesidades
sanitarias o socio-sanitaria que pudiera presentar su alumnado.

La atencion al alumnado con necesidades sanitarias o socio-sanitarias se
organiza desde los siguientes entornos de intervencion:

Entorno educativo, que incluye:

o Elcentro educativo, en el que se disenan y aplican procedimientos
coordinados por el equipo docente y no docente que posibiliten,
dentro del horario escolar, la prevencién de situaciones de riesgo,
asi como una pronta y eficaz respuesta integral a las necesidades
detectadas.

o El aula educativa de fratamiento individualizado, en donde se
desarrollan acciones especificas para el alumnado que no puede
ser atendido de manera ordinaria en su centro educativo.

Entorno sanitario, en el que se acerca la educacion en igualdad de
oportunidades al alumnado en situaciones de hospitalizacion y en
hospitales de dia.

Entorno familiar o, en su caso, institucional, en el que se procura por parte
de los profesionales del dmbito educativo durante situaciones de
convalecencia, la atencién que sea precisa para garantizar la igualdad
de oportunidades.

La intervencién en la atencion al alumnado objeto de esta orden se desarrollard
bajo las siguientes modalidades:

Atencioén directa, a través de la participacion activa e inmediata de
profesionales en la puesta en prdctica de la programacion educativa
individual del alumnado, que tendrd como referente la programacion
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didactica de drea o materia con las adaptaciones necesarias
determinadas por las necesidades educativas, sanitarias o socio-
sanitarias del alumnado.

e Atencion indirecta, a fravés Unicamente del establecimiento de
orientaciones y pautas por los profesionales que proceda, o bien de la
realizacion de adaptaciones en el centro, el aula u otros espacios en los
que se desarrolle la actividad educativa.

Atencion al alumnado con necesidades sanitarias en el centro
educativo.

El centro educativo dispondrd de un registro de alumnado con necesidades
sanitarias, asi como de una ficha individualizada por cada alumno en la que
consten los datos de filiacion del alumnado y teléfono de contacto de la familia.
Igualmente se contard con un informe médico, actualizado, en el que se
especifigue el diagndstico del alumno, y el tratamiento que precisa tanto
farmacolégico como no farmacoldgico, debiendo garantizar la
confidencialidad y custodia de la informacion sanitaria disponible.

La consejeria competente en materia de educacion facilitara la formacion
necesaria, para actuar ante una emergencia sanitaria en los cenfros
educativos, a los profesionales de los mismos.

El centro educativo contard, en caso necesario, con un espacio habilitado para
la prestacion de la atencidn sanitaria.

Los padres, madres o representantes legales del alumno deberdn aportar al
centro educativo la siguiente documentacion:

e Informe médico actualizado donde se especifique el diagndstico del
alumno, y el tratamiento que precisa tanto farmacoldégico como no
farmacoldgico.

e Autorizacion para el acceso al informe clinico de los profesionales,
educativos y sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con
problemas de salud.

Cuando se detecte una nueva necesidad de asistencia sanitaria en el centro
educativo, se procederd al estudio y valoracion individualizada del caso a
través de la Comision Técnica Regional que si fuera necesario se solicitard a la
consejeria competente en materia de salud el correspondiente informe.

Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro educativo.
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Ante una situacidén de urgencia o emergencia sanitaria, el centro educativo
proporcionard la primera actuacion hasta que el alumnado pueda ser atendido
por |los servicios sanitarios. A tal efecto:

La direccidon del centro educativo deberd asegurarse de que todo el personal
del centro educativo conoce:

El numero de teléfono que permite contactar con Servicio de
Emergencias de Castilla y Ledn (1-1-2).

El Protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

La ubicaciéon del botiquin del centro.

La persona del centro educativo que esté presente en el momento que
acontezca una urgencia o emergencia sanitaria, deberd seguir el
procedimiento establecido a continuacion:

Sin abandonar al alumno o alumna solicitard ayuda para que acuda otfro
profesional del centro educativo.

Liamard a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el
teléfono 112, indicando que se trata de una «Alerta Escolan.
Proporcionard la localizacion exacta del lugar donde estd ocurriendo la
urgencia.

Responderd a las preguntas que le formule el personal sanitario del
Centro Coordinador de Urgencias Sanitarias sobre la situacion del alumno
o alumna.

Atenderd alas indicaciones que le realice el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias hasta la llegada de los servicios
sanitarios al lugar o si procede el traslado del alumno al centro de salud
de referencia.

El Centro Coordinador de Urgencias Sanitarias responderd a la llamada
de la «Alerta Escolam proporcionando la respuesta mds adecuada a la
solicitud de asistencia que se realice desde el centro educativo.

Botiquin escolar.

El centro dispondrd de un botiquin que deberd cumplir las siguientes
condiciones:

Estar localizado en lugar visible, preferiblemente sin llave, y facimente
fransportable.

Contener una etiqueta visible donde figure:

El nUmero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castilla y Ledn (1-
1-2).2.°

El nUmero del centro de salud de referencia.

La direccidn y teléfono del centro educativo.

Incluir como contenido recomendable:
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e Material de curas: gasas estériles, compresas, vendas de gasa de 10 x 10
cm, tiras adhesivas para aproximar pequenas heridas, algodén, ftiritas,
esparadrapo, guantes, bolsa de hielo sintético, gasas orilladas (para
taponamientos nasales), suero fisioldgico (distintos tamanos) y jabdn
neutro, un torniquete o goma para hacer compresion.

e Antisépticos y un envase de agua oxigenada.

e Medicacién: Se recomienda disponer de pomada para gquemaduras, y
antiinflamatoria.

e Oftros: Termometro, fijeras de punta redondeada, pinzas sin dientes,
azycar (sobres o azucarillos).

En el centro educativo deberd existir una persona responsable del botiquin, que
serd quien se encargue de reponer periddicamente los productos gastados y
caducados.

Cuando algun alumno precise que se le dispense un farmaco del boftiquin, el
centro educativo recabard el consentimiento de los padres o responsables del
alumno a través de un medio que permita dejar constancia. Este consentimiento
serd igualmente necesario en el caso de que el alumno necesite que se le
administre medicacion durante la jornada escolar, en cuyo caso los padres la
aportardn rotulada con el nombre del alumno, posologia y frecuencia, aspectos
qgue quedardn reflejados también en el documento en el que se preste el
consentimiento.

Atencion educativa al alumnado con trastornos graves de
conducta.

El frastorno grave de conducta, diagnosticado por el personal de la consejeria
competente en materia de sanidad, estard evidenciado por una serie de
conductas que se desvian significativamente de la norma imperante en dicho
enforno, con una frecuencia e intensidad inaceptables y que implican una
oposicion persistente a las figuras de autoridad y a las normas imperantes, cuya
consecuencia es la perturbacién de la convivencia con otras personas.

El proceso de deteccion de las necesidades educativas del alumnado con
trastorno grave de conducta y el posterior tipo de respuesta dependiendo de
éstas serd:

e Respuesta educativa ordinaria. Cuando desde el equipo docente o el
dmbito familiar se aprecien conductas especialmente graves vy
desajustadas en el alumnado, que deriven en necesidades educativas,
el equipo directivo pondrd en marcha, con el asesoramiento del servicio
de orientacién que atienda al centro educativo, las medidas educativas
ordinarias que considere mds oportunas para optimizar su adaptacion
social en el contexto escolar y familiar y mejorar su aprendizaje.
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e Respuesta educativa especifica en el centro educativo. Cuando las
medidas educativas ordinarias implementadas por los docentes para
paliar las necesidades educativas derivadas de esas conductas
especialmente graves y desajustadas no conlleven una adecuada
mejora de dichas conductas, el servicio de orientacion correspondiente
determinard las necesidades educativas especificas de apoyo
educativo, asi como la respuesta educativa especifica que considere
mds adecuada.

e Respuesta educativa especifica en el aula educativa de intervencion
individualizada: Al alumnado que se le haya proporcionado una
respuesta educativa especifica sin mejora sustancial se le podrd prescribir
por el equipo de orientacion educativa especifico en trastornos graves
de conducta o, en su caso, el equipo de orientacion educativa y
multiprofesional de la provincia una atencidon temporal en las aulas
educativas de intervencion individualizada, configuradas como espacios
de atencidon educativa especifica del alumnado que por dicho
comportamiento no puede ser atendido de manera ordinaria en el
centfro educativo en el que se encuentre escolarizado

e Respuesta excepcional: Los casos de alumnado en los que la respuesta
educativa ordinaria y especifica proporcionada no haya sido suficiente
y persista un comportamiento extremo que llegue a poner en peligro la
integridad fisica de todas aquellas personas que lo rodean, serdn objeto
de valoracion por parte de la Comision Técnica Regional para el
alumnado con necesidades sanitarias o socio sanitarias para determinar
el tipo de respuesta educativa o socio-educativa excepcional a
proporcionar, sin descartar incluso, la limitaciéon temporal de asistencia al
centro educativo.

Atencion educativa hospitalaria

Se entfiende por atencidén educativa hospitalaria el conjunto de medidas,
procedimientos y recursos puestos a disposicion por parte de la consejeria
competente en materia de educacién para dar continuidad al proceso de
ensenanza y aprendizaje del alumnado que por permanencia en un complejo
asistencial hospitalario precise de una atencidn singular a nivel educativo en un
aula habilitada para dicho fin. Dicha atencién educativa abarcard en igual
medida los dmbitos académico, psicoldégico, emocional, familiar y social.

Se entiende por aula educativa hospitalaria el espacio dedicado a uso
educativo, ubicado en el conftexto hospitalario y provisto de los recursos
humanos y materiales necesarios para llevar a cabo la actividad educativa del
alumnado hospitalizado
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Las aulas educativas hospitalarias, dependiendo de |la circunstancia sanitaria
del alumnado al que vayan dirigidas, podrdn ser de diferentes tipos:

e Avulas educativas hospitalarias ordinarias: Aulas dirigidas al alumnado
hospitalizado.

e Aulas educativas hospitalarias especificas: Aulas que se dirigen al
alumnado hospitalizado con necesidades educativas especiales.

e Aulas educativas hospitalarias de dia: Serdn aquellas aulas que estdn
dirigidas al alumnado que durante la jornada escolar acude al centro de
dia hospitalario en los periodos prescritos por los facultativos del servicio
de psiquiatria.

Ordenacioén y funcionamiento.

Con cardcter general el alumnado con atencion educativa hospitalaria
continuard escolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo en el que
estuviera matriculado. En el caso de que éste comenzard el curso académico
hospitalizado, se le asignard un grupo en su centfro de referencia o, en el caso
de iniciar escolarizacion, segun los criterios establecidos con cardcter general
en el proceso de admision del alumnado.

La atencion educativa del alumnado hospitalizado tendrd un cardcter flexible
y se gjustard a la evolucién académica y de salud de dicho alumnado.

Todo alumnado que requiera de atencidn educativa hospitalaria dispondrd de
una programacién educativa individual, elaborada por el equipo docente del
centro educativo en donde esté escolarizado dicho alumnado.

El calendario escolar de atencidn hospitalaria serd el establecido con cardcter
general por la consejeriac competente en materia de educacién, con las
concreciones establecidas en la localidad o centro educativo al que pertenece
el alumnado.

Cuando el alumnado que recibe atencion educativa hospitalaria requiera, por
prescripcion médica, un periodo de convalecencia en su domicilio sin asistencia
al centro educativo podrd solicitar la atencién educativa domiciliaria.

Entre las funciones del docente que preste atencién educativa hospitalaria las
siguientes relacionadas con el centro educativo:

e Poner en practica la programacién educativa individual del alumnado
hospitalizado remitida por el centro donde se encuentra escolarizado, asi
como realizar la evaluacion y seguimiento del aprendizaje del alumnado
mientras éste permanezca hospitalizado.

e Coordinarse periddicamente, al menos quincenalmente, con el tutor o
tutora del centro educativo de referencia.

e Potenciar la comunicacion entre el alumnado hospitalizado y su grupo
de referencia, evitando su aislamiento y favoreciendo su desarrollo
integral.
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Participar en las sesiones de evaluacion del alumnado hospitalizado de
larga duracion, proporcionado informaciéon del proceso llevado a cabo
con dicho alumnado.

e Ejercer de mediador entre el centro escolar, el alumnado y el padre,
madre o tutor legal.

e Informary asesorar al padre, madre o tutor legal en el proceso educativo
de su hijo o hija durante el periodo de hospitalizacién, haciéndoles
participes de dicho proceso para que puedan colaborar en su
recuperacion escolar.

e Realizar un informe mensual y final individualizado de seguimiento del
alumnado hospitalizado y remitirlo al centro educativo de referencia.

e Facilitar la incorporacion del alumnado a su centro, informando de la

situacién en la que se encuentray, en su caso, orientando al centro sobre

la conveniencia de realizar actividades de acogida e inclusion.

Las funciones encomendadas al equipo docente del centro educativo en
donde esté escolarizado el alumnado hospitalizado hardn referencia a:

e FElaborar la programacion educativa individual del alumnado
hospitalizado.

e Proporcionar toda aquella informacién o documentacion necesaria para
la correcta atencién educativa del alumnado hospitalizado.

e Realizar, por parte del tutor del grupo, el seguimiento trimestral del
proceso educativo de su alumnado hospitalizado.

e Disenar y llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida e inclusiéon
del alumnado hospitalizado en su reincorporacion al centro escolar.

Proceso de coordinacion en atencion educativa hospitalaria.

El procedimiento de coordinacién y las actuaciones a seguir con el alumnado
gue precise atencion educativa hospitalaria estardn recogidas en el Plan de
orientacion de centfro educativo en el que se encuentra escolarizado dicho
alumnado.

El equipo directivo garantizard la coordinacion del equipo docente del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientacién que atiende el centro, con
el docente encargado del aula hospitalaria, con el fin de agjustar la
programacion educativa individual del alumnado a la situacion concreta,
personal, académica y sanitaria, del mismo y asegurar un proceso de
escolarizacion inclusivo.

Seguimiento, evaluacién y memoria.

Mensualmente el docente de atencidon educativa hospitalaria elaborard un
informe individual de seguimiento del alumno que servird de base para adecuar
la programacién educativa individual a las necesidades cambiantes del
alumno.
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Asimismo, los informes mensuales individuales de seguimiento serdn tenidos en
cuenta en las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro
educativo de referencia.

Al finalizar la atencidn educativa hospitalaria el docente de atencidon
hospitalaria realizard un informe final individualizado de seguimiento que deberd
tenerse en cuenta en la incorporacién del alumno al centro educativo con el
objetivo de adaptarlarespuesta educativa a sus necesidades en ese momento.

En las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro educativo de
referencia del alumnado hospitalizado se tendrdn en cuenta los informes
mensuales individuales de seguimiento que al efecto elabore el docente de
atencion hospitalaria.

El drea de programas educativos de cada direcciéon provincial de educacion
realizard las tareas de seguimiento de cada uno de los casos de atencion
educativa hospitalaria de su provincia, atendiendo a los informes mensuales y
final de seguimiento recibidos.

Las decisiones sobre promociéon vy fitulacion se tomardn atendiendo a lo
establecido con cardcter general para el resto del alumnado y etapas
educativas.

Al finalizar el curso se realizard una memoria final, por parte del docente de
atencion educativa hospitalaria, donde se recogerdn las actuaciones
realizadas incidiendo en las propuestas de mejora y el nimero total de
alumnado atendido en el aula hospitalaria, especificando la etapa educativa
que cursa y el tipo de estancia continuada de hospitalizacion, diferenciando
entre:

e Larga estancia: Hospitalizaciéon igual o superior a un mes.
e Media estancia: Hospitalizacién igual o superior a una quincena.
e Corta estancia: Hospitalizacién inferior a una quincena.

La memoria se remitird a la direccidn provincial de educacién correspondiente.

Atencion educativa domiciliaria

La atencién educativa domiciliaria es el conjunto de medidas, procedimientos
y recursos puestos a disposicidn por la consejeria competente en materia de
educacién para dar una continuidad al proceso de ensenanza-aprendizaje del
alumnado que, bajo prescripcidon médica deba permanecer convaleciente en
el domicilio sin poder asistir al centro educativo. Esta atencién abarcard en igual
medida los dmbitos académico, psicoldgico, emocional, familiar y social.

La atencién educativa domiciliaria se prestard al alumnado que, bajo
prescripcion médica, se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

158 | 288



CEIP LOPE DE VEGA

e Alumnado que por situacion de enfermedad créonica no pueda asistir al
centfro educativo seis o mds dias continuados en un mes, durante al
menos seis meses.

e Alumnado que por enfermedad prolongada o lesiones traumdaticas no
puedan continuar con su asistencia regular al centro por un fiempo de
convalecencia superior a un mes.

Ordenacion y funcionamiento.

Con cardacter general, el alumnado con atencion educativa domiciliaria
continuard escolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo en el que
estuviera matriculado. En el caso de que el alumnado no pudiera comenzar el
curso académico por encontrarse convalecientes en su domicilio, se le asignard
un grupo en su centro de referencia o, en el caso de iniciar escolarizacion, segun
los criterios establecidos con cardcter general en el proceso de admision del
alumnado.

La atencidon educativa domiciliaria se ajustard a la evolucidn académica y de
salud del propio alumnado.

Todo alumnado con atencién educativa domiciliaria dispondrd de una
programacion educativa individual, elaborada por el equipo docente del
cenfro educativo en donde esté escolarizado dicho alumnado. Esta
programacion tendrd como referente la programacién diddctica de drea o
materia con las adaptaciones necesarias determinadas por las condiciones de
salud del alumnado.

El calendario escolar de atencidon domiciliaria serd el establecido con cardcter
general por la consejeria competente en materia de educaciéon con las
concreciones establecidas en la localidad o centro educativo al que pertenece
el alumnado.

El horario de los docentes de atencidon domiciliaria serd el establecido con
cardcter general, dependiendo del cuerpo docente al que pertenezca.

Cuando el alumnado que recibe atencién domiciliaria sea hospitalizado para
recibir tratamiento, la atencion educativa la realizard el docente del aula
hospitalaria correspondiente.

Procedimiento de solicitud.

El padre, madre o tutor legal del alumnado que precise atencidon educativa
domiciliaria presentard su solicitud, dirigida al titular de la direccidn provincial de
educacion correspondiente.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Aceptacion por parte del padre, madre o tutor legal del alumnado de
los compromisos previstos en el articulo 30 de la presente orden.
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La identificacion de la persona que va a permanecer en el domicilio
durante la atencién domiciliaria.

Informe médico en el que se determinen, entre otros datos, los motivos
por los que el alumno o alumna no puede asistir al centro educativo y la
duracion probable de la convalecencia.

Informe educativo sobre la situacion escolar del alumnado objeto de
atencion domiciliaria, emitido por el centro educativo en el que se
perfilard, entre otfros datos, los profesionales que intervienen con el
alumno, orientaciones sobre el programa educativo individual, asi como
documentacién complementaria que pudiera, en su caso, acompanar
al mismo.

El docente que preste atencidén educativa domiciliaria tendr&d encomendadas
las siguientes funciones:

Atender al alumnado convaleciente de manera individual vy
personalizada en funcidn de su programacion educativa individual y en
coordinacién con el equipo docente del centro educativo, teniendo
como referencia las necesidades educativas y el estado de salud de
dicho alumnado.

Poner en prdactica la programacion educativa individual del alumnado
convaleciente remitida por el centro donde se encuentra escolarizado,
asi como realizar la evaluacion y seguimiento de los aprendizajes del
alumnado mientras éste permanezca convaleciente.

Coordinarse sistemdticamente con el tutor o tutora del centro escolar de
referencia.

Potenciar la comunicacién entre el alumnado convaleciente y su grupo
de referencia, evitando su aislamiento y favoreciendo su desarrollo
integral.

Participar en las sesiones de evaluacion proporcionado informaciéon del
proceso llevado a cabo con el alumnado atendido.

Ejercer de intermediario entre el centro escolar, el alumnado y el padre,
madre o tutor legal.

Informar y asesorar al padre, madre o tutor legal en el proceso educativo
de su hijo o hija durante la intervencién realizada, haciéndoles participe
de dicho proceso para que puedan colaborar en su recuperacion
escolar.

Realizar un informe mensual y final individualizado de seguimiento del
alumnado atendido y remitirlo a la direccion provincial de educacion
correspondiente, asi como al centro educativo de referencia.

Elaborar la memoria final de curso en atencion educativa domiciliaria, en
donde se refleje la actuacion global realizada durante el curso con el
alumnado atendido.

Facilitar la incorporacion del alumnado a su centro, informando de la
situacién en la que se encuentray, en su caso, orientando al centro sobre
la conveniencia de realizar actividades de acogida e inclusion.
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e Las funciones que tienen encomendadas los docentes del centro
educativo en el que estd escolarizado el alumnado convaleciente son:

e Elaborar la programacion educativa individual del alumnado con
atencion domiciliaria.

e Proporcionar toda aquella informacién o documentacion necesaria para
la correcta atencién educativa del alumnado convaleciente.

e Realizar, por parte del tutor del grupo, el seguimiento trimestral del
proceso educativo de su alumnado convaleciente.

e Disenary llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida e inclusion
del alumnado convaleciente en su reincorporacion al centro escolar.

Compromisos del padre, madre o tutor legal del alumno.

El padre, la madre o el tutor legal del alumno, objeto de atencién educativa
domiciliaria, se comprometen a:

e Respetar el horario acordado con el docente que imparte la atencidn
domiciliaria, avisando en la medida de lo posible con la suficiente
antelacion, cuando por causas debidamente justificadas el alumnado
no pueda recibir el apoyo educativo planificado.

e Asegurar durante la atencién educativa domiciliaria su presencia o de la
persona mayor de edad autorizada.

e Proporcionar un lugar y condiciones adecuados en el domicilio para el
trabajo de docencia directa.

e Llevar a cabo un seguimiento del proceso educativo de su hijo o hija,
asegurando el aprovechamiento de la atencidon domiciliaria.

e Colaborar y asegurar la adecuada convivencia durante el periodo de
atencién domiciliaria.

El incumplimiento de alguno de estos compromisos puede ser causa de la
suspension de la atencidon educativa domiciliaria.

Proceso de coordinacion de la atencion educativa domiciliaria.

El procedimiento de coordinacion y las actuaciones a seguir con el alumnado
convaleciente estardn recogidas en el Plan de orientacion del centro educativo
en el que se encuentra escolarizado dicho alumnado.

El equipo directivo garantizard la coordinacion de los docentes del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientacién que atiende el centro, con
el docente encargado de la atencién domiciliaria, con el fin de ajustar la
programacion individual del alumnado a la situacion concreta, personal,
académica y sanitaria del mismo y asegurar un proceso de escolarizacion
inclusivo.
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Seguimiento, evaluacién y memoria.

Mensualmente el docente de atencion educativa domiciliaria elaborard un
informe individual de seguimiento del alumno que servird de base para adecuar
la programacién educativa individual a las necesidades cambiantes del
alumno.

Asimismo, los informes mensuales individuales de seguimiento serdn tenidos en
cuenta en las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro
educativo de referencia.

Al finalizar la atencion educativa domiciliaria el docente de atencidon
domiciliaria realizard un informe final individualizado de seguimiento que deberd
tenerse en cuenta en la incorporacién del alumno al centro educativo con el
objetivo de adaptarlarespuesta educativa a sus necesidades en ese momento.

El drea de programas educativos de cada direccion provincial de educacion
realizard las tareas de seguimiento de cada uno de los casos de atencidn
educativa domiciliaria de su provincia, atendiendo a los informes mensuales y
final de seguimiento recibidos.

En las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro educativo de
referencia del alumnado convaleciente se tendrdn en cuenta los informes
mensuales individuales de seguimiento que al efecto elabore el docente de
atencién domiciliaria.

Las decisiones sobre promociéon vy fitulacion se tomardn atendiendo a lo
establecido con cardcter general para el resto del alumnado y etapas
educativas.

Al finalizar el curso se readlizard una memoria final en atencidén educativa
domiciliaria, en donde se reflejard la actuacion global realizada durante el curso
con el alumnado atendido. En dicha memoria, que se remitird a la direccién
provincial de educacion correspondiente, se recopilardn entre otros datos, el
numero total de alumnado convaleciente atendido, etapa educativa que
cursa u horas de atencidon semanal.

2.21. Celebracion de fechas significativas

Resolucién de 29 de mayo de 2006, de la Direccidn General de Planificacion vy
Ordenacién Educativa, por la que se establece la celebracion de fechas significativas
en los centros docentes de Castilla y Ledn (BOCyL 5 junio).

La celebracién de fechas significativas, durante el curso escolar 23-24 se
realizard a nivel de aula y/o centro:

- 22 de septiembre: Dia de la ciudad sin coches.
- 16 de octubre: Dia Mundial de la alimentacion.
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- 17 de octubre: Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza.

- 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifno y de la nina.

- 1 de diciembre: Dia Mundial de la lucha contra el SIDA.

- 3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con discapacidad.

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espanola. (Celebracion regulada
por Resolucion de 23 de octubre de 2001. BOC y L de 16 de noviembre
de 2001).

- 10 de diciembre: Dia de los derechos humanos.

- 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

- 25 de febrero: Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

- 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.

- 15 de marzo: Dia Mundial de los derechos del consumidor.

- 21 de marzo: Dia Internacional contra el racismo y Dia del drbol.

- 22 de marzo: Dia Mundial del agua.

- 7 de abril: Dia Mundial de la salud.

- 23 de abril: Dia de la Comunidad de Castilla y Ledn y Dia Mundial del
libro.

- 28 de abril: Dia Mundial de la seguridad y la salud en el tfrabajo.

- 9 de mayo: Dia de Europa.

- 31 de mayo: Dia Mundial sin tabaco.

- 5 dejunio: Dia Mundial del medio ambiente.

- 26 de junio: Dia Internacional de la lucha contra el uso indebido vy el
tréfico ilicito de drogas

3. PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL QUE SE INCORPORA POR
PRIMERA VEZ AL CENTRO

INSTRUCCION DE 29 DE JUNIO DE 2023 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE LOS CENTROS DOCENTES QUE
IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL

INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024.

PERIODO DE ADAPTACION DE LOS/AS NINOS/AS DE 3 ANOS.
CURSO: 2023/ 2024

Medidas Organizativas y Pedagdgicas que se van a tomar para facilitar el
proceso de adaptacion del 7 al 20 de septiembre:

Si en cualquier etapa vy situacion la adaptacion al medio es fundamental, en la
etapa de E. Infantil lo, es md&s. Supone un cambio brusco el separarse durante
varias horas de sus padres, el desconocimiento de su nuevo enforno, el
conocimiento de nuevos companeros, efc.
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Por todo ello conviene tomar algunas medidas previsoras:

1.- En los primeros dias de septiembre se convocard una reunidén con los padres
en la que se les explicard cdmo va a ser el periodo de adaptacién al centro,
cudndo deben traer a sus hijos y el horario. En la reunidén conocerdn a la maestra
que va a estar con sus hijos, se les mostrard el aula donde van a estar y se les
informard sobre las actuaciones que tendremos en este periodo con ellos, asi
como las normas de actuacién para una mejor colaboraciéon e interrelacion
familia- escuelq, etc.

2.- Los ninos irdn incorporandose al aula de la siguiente forma:

DEL 7 al 13 DE SEPTIEMBRE

1° GRUPO: de 9:45a 11:15hn

2° GRUPO: de 12:00 a 13:30h

DEL 14 al 20 DE SEPTIEMBRE

Todos juntos de 92:30 a 12:30

En el resto del horario se irdn realizando las “Entrevistas individuales iniciales” con
los padres.

Halbrd& flexibilidad en casos justificados que se demande.

A partir del dia 21 DE SEPTIEMBRE tendremos el mismo horario del centro.

1.- La entrada y salida de los alumnos de Educacion infantil se efectuardn por el
patio de Ed. Infantil (rampa).

2.- Se procurard tener un ambiente acogedor dentro del aula y libre de
materiales que puedan danar o entorpecer su libre movilidad.

3.- Se tendrdn programadas una serie de actividades a través del juego para
que ellos, poco a poco, vayan incorpordndose al grupo: canciones, cuentos...

4 .- Se intentard que los alumnos/as conozcan las normas bdsicas de convivencia
del grupo y comenzar con el desarrollo de las rutinas y hdbitos de autonomia
del curso.

5. - Se realizard el “Registro de Evaluacion Inicial” teniendo en cuenta datos

aportados por los padres y los conseguidos mediante la observacion durante los
primeros dias.
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4. PLAN DE APOYOS DEL PROFESORADO Y
CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES.

El Plan debe ser analitico y bien especificado: profesor, dia, grupo, horario.
Los criterios para las sustituciones deben establecer la adecuada priorizacion.

Sustituciones: Conforme el DECRETO 59/2013, que regula la jornada, el horario,
las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio
de la Administraciéon de Castilla y Ledn, las ausencias del Centro deben ser
solicitadas al equipo directivo. Se mantienen los tres dias de licencias y/o
permisos solicitados al director. Pasados estos fres dias, en caso de enfermedad,
tendriamos que solicitar la baja médica. En todos los casos se presentardn los
correspondientes justificantes. Se deben comunicar dichas ausencias lo antes
posible, a fin de proceder al establecimiento de las sustituciones por la Jefatura
de Estudios, segun el cuadro siguiente:

Los horarios se han confeccionado teniendo en cuenta las posibles ausencias
de profesores por enfermedad u ofros motivos. Este curso hay muchas horas
donde no hay algun profesor que puede sustituir con restos horarios y tiene que
sustituir el Equipo Directivo restdndolo de sus horas de direccion.

El horario de sustituciones queda recogido en el DOC.

Para las bajas de larga duracién, debe enviar sustitutos la Direccién Provincial,
para no perjudicar a un determinado nivel por la ausencia continuada de un
profesor.

Apoyos:

Se realizardn diferentes tipos de apoyos:

- Apoyos para ACNEES y para alumnos con problemas de Audicion y Lenguaije.
Los alumnos con dictamen del EOEP, diagnosticados con necesidades
educativas especiales o con problemas de Audicién y Lenguaje recibirdn apoyo
del profesor de Pedagogia Terapéutica, de la profesora de Audicion y Lenguaije
o de ambos, segun los casos.

- Apoyos para alumnos con necesidades de Compensacion Educativa. Los
alumnos propuestos por sus tutores que rednan los requisitos exigidos por la
normativa vigente recibirdn apoyo de la profesora de Educacion
Compensatoria, previo informe y validaciéon en la ATDI.

- Apoyos para alumnos con altas capacidades. Los alumnos de sobredotacion
o altas capacidades, ademds de la atencidn especial de sus tutores, se les hard
un programa de enriquecimiento y si fuera insuficiente se tomaria alguna
medida extraordinaria.
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- Con los restos horarios de algunos profesores, se realizardn apoyos a aquellos
alumnos que necesitan refuerzo educativo. Se redlizardn, a ser posible, dentro
del mismo nivel y sobre las materias instrumentales. Pueden ser dentro del aula,
fundamentalmente en los primeros cursos, o en otras dependencias. El futor
elaborard un “programa de actuaciéon” escrito para el maestro de apoyo, que
modificard segun se vayan consiguiendo los objetivos. Se solicitard en todo caso
la autorizacién escrita de los padres o tutores.

En Educacidén Primaria el niUmero de horas de apoyo se redlizard teniendo en
cuenta las necesidades; como norma general los niveles inferiores necesitardn
mdas horas que los superiores. Se tiene en cuenta el n® de alumnos con desfase
curricular u ofros trastornos, asi como la ratio. Cada caso se estudiard
particularmente. Ademds, se procura que en los cursos inferiores entren el menor
numero de maestros posible y los apoyos se realizardn dentro del aula.

Alumnos de este centro recibirdn apoyos por las tardes fuera del centro a través
de las CEAS, La Cruz Roja y el centro Don Bosco.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A. COMPLEMENTARIAS

Son actividades que organiza el centro como complemento de la actividad
escolar dentro del horario de obligada permanencia de los alumnos en el
mismo.

A la hora de organizarlas se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Se planificard el uso de las aulas correspondientes de manera que las
condiciones de seguridad establecidas en el protocolo sean respetadas.

e En la medida de lo posible se limitard el uso de este tipo de aulas y su
material a lo estrictamente necesario.

e Al término de la actividad, se procederd a la limpieza y desinfecciéon
tanto del aula como del material, utensilios, instrumentos, etc. que hayan
sido usados por varios alumnos.

e Las actividades que supongan la salida del centro educativo estardn
condicionadas por el nivel de alerta, pudiéndose realizar solamente en
los niveles de nueva normalidad y niveles de alerta 1y 2.

e En todo caso, los centfros deberdn consultar previamente, con su
inspector de referencia, la puesta en marcha de cualquier actividad que
pudiera suponer el incumplimiento de cualquiera de las medidas
recogidas en el presente protocolo.

Estas serdn las actividades que se podrian llevar a cabo:
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e Sereadlizard una jornada de convivencia de todos los alumnos del centro
en un lugar a determinar, donde se realizardn juegos, concursos, efc....

e Se redlizardn actividades propias del momento: como el dia de la No-
Violencia, dias de Carnaval, dia de la Constitucion, dia del libro, dia del
Medio Ambiente, Navidad, ... Se procurard que participe toda la
Comunidad Escolar.

e Se organizard a final de curso una jornada cultural en la que se realizardn
diversos actos educativos.

e Teafro organizado por al Ayuntamiento de Ledn en al Auditorio de la
ciudad.

e Salida al coto escolar.

e Confinuaremos con la campana de Fomento de la Lectura iniciada en
cursos pasados. Plan del Centro y Plan del Ayuntamiento.

e Se participard en las “Escuelas de Invierno” de la Excma. Diputacion
Provincial de Ledn en las actividades de la estacion invernal de San Isidro,
si nos lo concedieran.

e Campana de reciclado del Ayuntamiento.

e Visita a alguna Biblioteca. Ejemplo: La de la Casa de Cultura de Armunia.

e Salida de los alumnos al final de curso

e Salida para un concierto didactico.

e Semana de la fruta y la verdura en la que se realizardn varias actividades
encaminadas a que nuestros alumnos consuman productos sanos.

e Actividades de educacion vial.

e Actividades realizadas por Adavas para la igualdad de género.

e Todas las que puedan ir surgiendo a lo largo del curso y que el
profesorado crea convenientes para el alumnado como asistencia a
representaciones teatrales, a conciertos, visitas a monumentos y museos,
exposiciones, ...

e En E.Infantil:

o Magosto.

Dia de la Constitucion.

Navidad

Dia de la Paz

Carnaval

Dia del Libro y Comunidad.

Cuentacuentos y kamishibai.

Salida en el tercer trimestre, sin determinar.

Semana de la fruta y la verdura.

Fiesta fin de curso.

Otras que puedan surgir a lo largo del curso y se consideren

adecuadas para ellos.

B.-EXTRAESCOLARES:

Son actividades que se realizan después del horario de obligada permanencia
del alumnado en el cenftro.

Las actividades deportivas de futbol, predeporte, gimnasia ritmica, patinaje y
bddminton se realizan en el pabelldn deportivo del Gumersindo de Azcdrate y
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el resto en el propio centro. Los maestros encargados ese dia realizardn labores
de vigilancia y cuidado de los alumnos llevandolos al pabelldon si son de
comedor y avisando a las familias cuando no les hayan llegado a recoger.

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
CEIP LOPE DE VEGA. LEON

deportivas del
Ayuntamiento

Ayuntamient
o]

Ayuntamiento

Ayuntamiento

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15:00 a | Exito Exito Exito Exito educativo 3°
16:00 educativo 3°| educativo educativo  3°] Primaria
Primaria 3° Primaria Primaria
15:15 a | Apoyo de Apoyo de
16:15 inglés 1° y2° inglés 4°
primaria primaria
Biblioteca vy | Biblioteca vy | Biblioteca y | Biblioteca y | Biblioteca y
estudio estudio estudio estudio estudio
Escuelas Escuelas Escuelas
deportivas del | deportivas devortivas  del )
Ayuntamiento: | del N Sn’romien’rO' Escuelas depgr’nvos Escuelqs
futbol y | Ayuntamient fu»’:bol . del. AyunTom|enTo: deporths del
1600 | Predeporte o: teatro y| >t orte Y | patinaje y | Ayuntamiento
: gimnasia bddminton
a ritmica
17,00
PROYECTO DE
PROYECTO EXITO ESCOLAR
DE EXITO (Cruz Roja)
ESCOLAR
(Cruz Roja)
Biblioteca vy | Biblioteca y Biblioteca y
Biblioteca vy | estudio estudio PROYECTO DE | estudio
1700 | estudio Escuelas EXITO ESCOLAR
a deportivas Escuelas ] Escuelas
18.00 Escuelas del deportivas  del (Cruz Roja) deportivas del
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PROYECTO Escuelas deportivas
DE EXITO del Ayuntamiento
ESCOLAR

(Cruz Roja)

6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

6.1. Plan anual de comedor

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abiril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008
de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

La media de comensales diarios estard en torno a los 84

La empresa adjudicataria es “SERUNION"

El precio del menu es de 5,24 €. Alumnos esporadicos 5,49 €.

Existe un Plan del Comedor Escolar que se adjunta a continuacion.

Este curso 23/24 se incluye como novedad el servicio para los alumnos del ler
ciclo de Educacioén Infantil.

HORARIO

El horario de comedor serd de 14:00 a 16:00 horas, segun proyecto de jornada
continua. Los alumnos del 1er ciclo de Educacion Infantil comienzan el turno de
comedor media hora antes.

Durante el mes de septiembre y junio el horario del Comedor serd de 13:30 a
15:30 horas. Los autocares saldrdn hacia sus destinos sobre las 14:30 horas y
aqguellos alumnos que por problemas de trabajo de sus padres necesiten
guedarse mds tiempo podrdn estar hasta las 15:30 horas. Se trata de facilitar la
conciliacién entre la vida familiar y laboral.

Existe un Unico turno de comedor.
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Los alumnos transportados se van a las 15:00 horas en sus respectivas rutas de
transporte. Las cuidadoras del comedor se encargardn de conducir a estos
alumnos hasta el autocar y entregdrselos a las cuidadoras de los autocares.

Hay alumnos que van solos para casa una vez que han terminado de comer.
Para ello es necesario que los padres firmen una autorizacion.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR

Antes de enfrar al comedor deben de pasar por los aseos para lavarse Ias
manos, a los mdas pequenos, los de Educacion Infantil, serdn las cuidadoras
quienes 5 minutos antes de salir, se acercardn para recogerlos y ayudarlos a
lavarse las manos. Por el momento no estdn los aseos adaptados para lavarse
tantos alumnos. Los alumnos de primaria pueden hacerlo en los servicios del
primero y segundo piso. Se estudiard alguna forma para que los alumnos
puedan asearse en los minutos anteriores y posteriores a la comida.

A la hora de salida del comedor, l0s alumnos de transporte se van a sus casas y
otros del barrio también. El resto puede fraer su neceser con los Utiles para
lavarse los dientes, las manos, etc. Para esto seria conveniente disponer de unas
90 taquillas y un aseo con bastantes lavabos.

Durante las comidas, las cuidadoras del comedor se preocupardn de que todos
los alumnos reciban su menu y que lo coman utilizando correctamente los
cubiertos. A los mds pequenos, serdn las cuidadoras las encargadas de
ayudarles a comer y de ensenarlos el manejo de los cubiertos. Se preocupardn
también de si algun alumno no puede comer algunos alimentos por causas de
alergias e intolerancias, una vez que los padres lo hayan comunicado. Informe
médico.

Las cuidadoras velardn por que no haya excesivas voces en el comedor, para
que se respeten las normas de higiene, tanto a nivel individual como de grupo,
de que no se produzcan agresiones fisicas ni insultos. Que la integracién vy la
convivencia pacifica y agradable estén presentes.

- Los alumnos deben de colaborar en la recogida y limpieza de la mesa.
- Respetar en fodo momento a cuidadoras y cocineras

- Respeto a los companeros de mesa.

- Desarrollar comportamientos de higiene

Una vez que han terminado de comer y recogido las mesas, van saliendo los
alumnos con sus cuidadoras, esto suele ser hacia las tres menos diez minutos.
Una cuidadora se dirige con los alumnos del transporte hacia la zona de
autocares para abrir la puerta de entrada a los autocares. Se irdn acomodando
en sus asientos respectivos con el control de la cuidadora del autocar y hacia
tres partirdn hacia sus destinos.
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Los otros alumnos con sus cuidadoras irdn a los aseos para lavarse.
De 15 a 16 horas realizardn las siguientes actividades:

- Realizar juegos dirigidos y juegos libres, tanto de interior como de exterior
(segin época del ano)

- Actividades de cuentacuentos, musica, canciones, plasticas, videos u ofras.

OBJETIVOS DEL PLAN DEL COMEDOR:

El centro bajo cuya responsabilidad se preste el servicio de comedor escolar
elaborard un plan anual de funcionamiento del servicio de comedor que
contendrd los siguientes objetivos:

- Desarrollar la adquisicidn de hdbitos sociales y normas de cortesia y
urbanidad.

- Ensenar alos alumnos el correcto uso de los Utiles del comedor, asi como su
conservacion.

- Fomentar actitudes de solidaridad, de integraciéon y de convivencia.

- Fomentar hdbitos sobre una alimentacion correcta.

- Fomentar hdbitos de higiene desde la infancia.

- Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los companeros,
prestando especial atencion a los mds pequenos. Colaborar en las labores
de puesta y recogida de mesa. Nombrar responsable de mesa.

- Integrar la actividad del comedor como una mds dentro de la vida escolar.

- Potenciar el desarrollo psicoldgico, social y afectivo a través del juego y de
otras actividades en los recreos.

- Fomentar hdbitos sociales y culturales a través del juego y en la mesa.

- Crear actitudes de respeto en la mesa, ante las comidas y los alimentos.

- Irconsiguiendo cada vez mds autonomia personal en las comidas.

Facilitar la conciliacién de la vida familiar y la laboral.

El consejo escolar aprobard el plan anual de funcionamiento del servicio de
comedor, que pasard a ser parte integrante de la programacién general anual
del centro.

ACTIVIDADES:

En lineas generales, destacamos algunas caracteristicas y prerrequisitos que
deben cumplir las actividades y demds dindmicas que se lleven a cabo en el
comedor y patio.

1) El funcionamiento de un grupo de convivencia estable (los llamados
“grupo burbuja”) permite, en caso de deteccidn de un nino/a con
sinftomatologia compatible, un rdpido aislamiento de las personas de contacto
y una frazabilidad de posibles contagios. Dentro de un mismo grupo de
convivencia, los ninos y ninas pueden socializar y jugar entre si sin fener que
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mantener la distancia interpersonal de seguridad. Estos grupos deberdn evitar
la interaccion con otros grupos del centro educativo, también durante el tiempo
de patio. Por ello, cada grupo de convivencia deberd contar con un espacio
delimitado para hacer su actividad (tanto en espacios interiores como
exteriores), manteniendo la distancia con otros grupos.

2) Entre los participantes de los grupos que no sean de convivencia estable,
habrd que garantizar la distancia minima de seguridad. No se frata de
“individualizar el juego”, sino de crear dindmicas que posibiliten jugar juntos,
pero guardando las distancias.

3) Debemos poner especial atencion a las entradas y salidas de los turnos
de patio a fin de garantizar el mantenimiento de la distancia social en esos
momentos en los que haya riesgo de coincidir diferentes grupos de convivencia
y/o alumnos de ofros grupos.

4) En la medida de lo posible, se consensua la posibilidad de poder contar
con mas instalaciones (internas y externas) para hacer actividades. De esta
manera podemos garantizar mds faciimente el distanciamiento social entre
alumnos y entre diferentes grupos de convivencia.

5) Debemos priorizar aquellas actividades que se puedan realizar al aire
libre. En el caso de solo disponer de espacios cerrados (por ejemplo, aulas,
biblioteca, aulas, etc.), es importante que sea un lugar que cuente con una
ventilacion adecuada.

6) Para evitar aglomeraciones en los momentos punta de inicio y final de las
actividades es aconsejable disponer de espacios alternativos cercanos al lugar
de readlizacién de la actividad para descongestionar los accesos. Los
desplazamientos se hardn de forma escalonada y siempre manteniendo la
distancia de seguridad.

7) Con respecto a los materiales empleados en las actividades, se
recomienda planificar actividades que no requieran ningun tipo de material, o
que sea de uso estrictamente individual. No debemos utilizar balones, cuerdas
u otros ejemplos de materiales que pasan de una mano a otra, o que ruedan
por todos los sitios. También quedan prohibidos los globos ya que pueden tener
saliva en la boquilla. En el caso en que se utilice algun material comun (por
ejemplo, cuerdas o aros para un circuito de psicomotricidad), habrd que
desinfectarlos después de la actividad.

8) Las Jornadas Gastrondmicas y otros programas de mds complejidad, se
simplificardn o pospondrdn para mds adelante. Pudiendo celebrar algin
evento especial con elementos que no interfieran en el contacto, como musica
o platos especiales, solo si se considera.

9) Dentro del comedor, se procurard no hacer murales decorativos ni otras
piezas que los ninos puedan llegar a manipular. Por la misma razén de que no
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habrd ni mochilas ni abrigos en el comedor, debemos evitar la entrada de
cualqguier elemento decorativo externo y de uso comun. Priorizaremos los
carteles que se hagan para los puntos criticos del flujo (recogida de bandejas,
enfra y salida, respetar las distancias, etc.):

10) Las actividades programadas deben ser creadas para un uso seguro de
los espacios y para atender al desarrollo integral del alumno/a. Todas las
actividades se adaptardn a aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales (NEE) por medio de propuestas adecuadas a su nivel de desarrollo
cognitivo y apoyadas, si fuera necesario, con el uso de pictogramas o cualquier
otra herramienta requerida.

11)  En el comedor, pondremos especial atencién en el confrol de aforo,
circulacién, distancias e higiene. Durante el tiempo en que los/as ninos/as
permanezcan en él, debemos asegurarnos de que se cumplirdn las normas.
Todo serd mds facil y satisfactorio si pensamos en féormulas que posibiliten la
participacion de los alumnos/as (por ejemplo, como ‘“vigilantes”,
“responsables”, “detectives”, etc., tal como veremos con mds detalles a
continuacién) para que puedan promover y transmitir entre iguales las nuevas
condiciones de funcionamiento de esos espacios.

FUNCIONES DEL DIRECTOR:
(Decreto 20/2.008, de 13 de Marzo. Art. 6. Competencias de los diferentes

oérganos)

a.- Dirigir y coordinar el servicio

b.- Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual de funcionamiento del
servicio al que se refiere el Art. 15 de este Decreto (20/2.008) como parte de la
Programacion General Anual.

c.- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las
relaciones laborales existentes, en su caso, entre la empresa concesionaria del
servicio o el fitular del establecimiento adjudicatario y los responsables,
cuidadores y el personal de atencidén a los alumnos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 7 y 8 del presente Decreto.

d.- Velar por el cumplimiento de este Decreto y de las disposiciones que se
dicten en su desarrollo, asi como de las normas sobre sanidad, seguridad e
higiene, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la administraciéon
sanitaria.

CORRESPONDE AL SECRETARIO DEL CENTO:

a.- Ordenar el régimen econdmico del comedor escolar, conforme a las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

b.- Ejercer cuantas funciones le delegue el director del centro.

CORRESPONDE AL CONSEJO ESCOLAR:

a.- Aprobar el Plan de Funcionamiento del servicio al que se refiere el Art. 15.
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b.- Proponer al director del Centro la implantacion de cuantas medidas
contribuyan a mejorar la prestacion global del servicio.

RESPONSABLE DEL COMEDOR:

La persona responsable del comedor en nuestro centro es Paloma Ugido
Rebollo, cocinera del comedor.

Colaborara con el Directory con el Secretario del Centro y estas funciones serdn
ejercidas por personal de la empresa adjudicataria del comedor. Contard
como un cuidador mas.

Atenderd peticiones de padres o usuarios del comedor y cuantas funciones le
sean atribuidas por la Consejeria de Educacion.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL COMEDOR (Orden 693/2.008 de 29 de abril):
1.-El responsable del comedor escolar ejercerd, ademds de las funciones de
cuidador a las que se refiere el articulo 5 de esta Orden, las siguientes:

a.- Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas
de los cuidadores y garantizando la apertura del servicio en el horario
aprobado.

b.- Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los
comensales habituales como de los esporddicos.

c.- Confrolar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y
gue el menagje se encuentre en estado idéneo de utilizacion.

d.- Confrolar que el menu servido se agjuste al previaomente planificado e
informado a padres y usuarios.

e.- Verificar la adecuacion del menuU servido a los alumnos que, bajo
prescripcion facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre vy
cuando hubiera sido previa y adecuadamente comunicado.

f.- Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la normativa
vigente.

2.- Los responsables de comedor escolar realizardn su actividad en los periodos
de servicio establecido en el plan de funcionamiento aprobado por el consejo
escolar del centro.

CUIDADORES DEL COMEDOR Y PERSONAL DE ATENCION A LOS ALUMNOS, N° DE
CUIDADORES
El nUmero de cuidadores en el servicio de comedor y en los periodos de tiempo
libre anteriores y posteriores serd el siguiente:
e Un cuidador por cada veinticinco alumnos comensales o fraccion
superior a quince de educacidén primaria.
e Un cuidador por cada quince alumnos comensales o fraccion
superior a diez de educacion infantil.

Las fracciones inferiores a las senaladas en las anteriores ratios se acumulardn a
la etapa educativa inmediatamente inferior.

A efectos del computo de cuidadores, el responsable de comedor al que se
refiere el articulo 7 de este Decreto se entenderd como uno de ellos.

En nuestro centro contamos con 4 monitoras y la ayudante de cocina también
cumple funciones de monitora.
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FUNCIONES DE LOS MONITORES O CUIDADORES DEL COMEDOR:
Orden EDU/693/2.008. Art.5.

a.- Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite la
colaboracion y soporte de una persona adulta en las actividades de
alimentacion y de aseo.

b.- Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

c.- Acompanar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor
escolar, teniendo especial cuidado con el alumnado de educacion infantil.

d.- Adoptar medidas para que no se impida el limite de tiempo necesario para
una ingesta satisfactoria en aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.

e.- Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de
adquisicion de hdbitos sociales y realizar actividades en los periodos anterior y
posterior a la utilizacién del servicio de comedor, que reflejen la dimension
educativa del mismo. Dichas actividades deberdn estar previomente
aprobadas por el consejo escolar del centro educativo quien las incluird en el
plan anual del centro.

e.-Atender y custodiar a los alumnos durante las comidas y, en su caso, en el
tiempo anterior y posterior a las mismas. Resolver las incidencias que pudieran
presentarse durante ese tiempo. Dinamizacion de los alumnos.

f.- Velar por el mantenimiento del orden en el comedor escolar.

g.- Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor como es la
adquisicion de hdbitos sociales e higiénicos sanitarios adecuados y la correcta
utilizacién del menaje del comedor.

h.-Desarrollar el Plan de Actividades aprobado por el Consejo Escolar

i.- Llevar a los alumnos de transporte a los autocares y entregarlos a la
acompanante del transporte escolar a la hora de salida.

j-- Cualquier otra que encargue el director en orden al buen funcionamiento del
comedor.

Derechos de los usuarios.

Cualqguiera que sea la modalidad de gestion del servicio de comedor escolar,
los usuarios tendrdn derecho a:

a) Recibir una alimentacién en condiciones saludables de higiene.

b) Recibir una alimentaciéon especial en el caso de los alumnos que asi lo
requieran.

c) Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético
nutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la Administracion.
d) Recibir la debida atencidon de los cuidadores.

e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre
anteriores y posteriores a la hora de la alimentacion.

f) Recibir informacion frimestral del plan de comidas.

Obligaciones de los usuarios.
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Cualguiera que sea la modalidad de gestion del comedor los usuarios del
servicio de comedor escolar tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa.

b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.

c) Cumplir las normas higiénicas.

d) Cuidar del material del comedor escolar.

e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el
servicio de comedor.

g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la
Administracion.

Derechos y obligaciones de los padres o tutores.

Los padres o tutores de los usuarios tendrdn derecho a:

a) Que sus hijos o pupilos reciban el régimen dietético adecuado en caso de
que padezcan problemas agudos, tales como gastroenteritis o procesos que
requieran una modificacion dietética durante unos dias.

b) Que sus hijos o pupilos puedan usar esporadicamente el servicio de comedor
escolar siempre que haya plazas libres.

c) No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado.

d) Que sus quejas y sugerencias en relacion al funcionamiento del servicio de
comedor escolar sean adecuadamente atendidas.

Los padres o tutores de los usuarios tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad total o parcial
del servicio al comedor escolar, salvo causa justificada y a abonar, en el caso
de beneficiarios de gratuidad parcial, mensualmente el servicio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 10.

b) Abonar mensualmente el servicio de los usuarios habituales sin derecho a
gratuidad.

c) Abonar el servicio de los usuarios esporddicos de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicidon transitoria primera
de la presente Orden.

EXTRACTO DE LA Orden 693/2.008, de 29 de abiril, por la que se desarrolla el
Decreto 20/2008. En las copias se adjunta Orden.

Art. 2: Funciones del responsable del comedor
Art. 3: Cuidadores del Comedor.
Art. 4. N° de cuidadores.
Art. 5: Funciones de los cuidadores.
Art. 6: Caracteristicas generales de la Prestacion de Servicio.
Art. 7: La concesidn del servicio.
Art.8: Derechos del Concesionario.
Art.9: Obligaciones del Concesionario.
Art.10: Cobro del servicio.
Art.11: Derechos y obligaciones de los padres o tutores
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Art.12: Procedimiento de ejercicio de los derechos.

Art.13: Centro de atencion a los usuarios.

Seccion 2¢ Convenio de colaboracion con entidades publicas o privadas
sin dnimo de lucro.

Secciéon 3 Confratos de servicio con los establecimientos abiertos all
publico idéneos para la prestacion.

Art.16: Periodo de funcionamiento

Art.17: Solicitud de plaza del servicio de comedor

Art.18: Ayudas.

Art.19 Destinatarios

Art.20: Requisitos.

Art.21: Solicitudes y Documentacion

Art. 22: Plazos de presentacion

Art.23: Tramitacién de solicitudes.

Art.24: Incompatibilidades.

Art.25: Faltas de asistencia.

Art. 26: Borradores de las becas.

Disposiciones adicionales, transitorias y finales.

NORMATIVA:
A.-DECRETO 20/2.008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico
de comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

B.- ORDEN EDU/693, DE 29 de 29, de abril que desarrolla el Decreto anterior.

6.2. Madrugadores

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El servicio de jornada matinal surge como una necesidad de conciliar la vida
familiar y la laboral. Hay familias en las que frabajan los dos conyuges y hay
algunas familias con otros problemas familiares a los que debemos dar una
respuesta.

Para el curso el curso actual 2023/24 hay una demanda aproximada de 29
solicitudes de manana, incluidas en ellas los alumnos de transporte.
Este curso se amplia el horario del servicio pasando a iniciarse a las 7:30 horas.

2.- RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS DISPONIBLES
Materiales:

Espacios: Este curso el servicio de madrugadores cuenta con 1 aula en la planta
baja.
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RECURSOS HUMANOS:

Profesor coordinador del Programa: Maria José NUinez Mordn

Conserje: El Ayuntamiento se encargard de la apertura del Centro a la hora
indicada, bien a través de la conserie del Cenfro o por medio de otro
contfratado a tal fin.

Monitor/es: 2 monitores proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn.

FUNCIONES DEL CONSERJE:

Abrir el Centro alas 7,45 horas de lunes a viernes.

Facilitar la entrada a los alumnos que han solicitado la
ampliacién horaria. Entregarlos al monitor.

Facilitar al monitor y a los alumnos el uso de las instalaciones y
materiales.

FUNCIONES DEL MAESTRO COORDINADOR:

Verificar que se estdn realizando las actividades.

Conftrol del monitor que realiza el servicio.

Revisidn de la asistencia de los alumnos.

Elaboraciéon de un informe sobre el grado de cumplimiento del
proyecto que deberd entregar mensualmente al director del
Centro.

Garantizar la informacion a las familias en lo referente al
programa.

FUNCIONES DE LOS MONITORES:

Presencia fisica desde el inicio de la actividad hasta el
comienzo de la jornada escolar lectiva.

Cuidado, vigilancia y dinamizacion de los alumnos.

Cuidado del material diddctico, instalaciones y enseres que el
centro ponga a disposicidén de los alumnos y monitores.
Desarrollo de las actividades programadas.

Comunicacién al maestro coordinador de cualquier
circunstancia que afecte al normal funcionamiento vy
desarrollo de las actividades previstas.

Control de asistencia y elaboracion de un informe semanal
que enfregardn al maestro responsable. Si hay alguna
incidencia notable, el informe se pasa ese mismo dia. En este
informe, ademds de las faltas de asistencia, figurard cualquier
incidencia o motivo, que deba conocer el coordinador sobre
el desarrollo del programa.

Responsabilizarse de los alumnos que tiene a su cargo durante
el fiempo de permanencia.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

A.- Objetivos:

Incidir de forma IUdica en actividades de expresion.
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Estimular las relaciones sociales, el respeto y la correccidén en

los comportamientos.

- Mejorarla autoestima, la capacidad para encajar en el grupo.
Ser creativo y Util en el mismo.

- Facilitar la aceptacion de tareas, ordenar los Utiles, asumir
responsabilidades.

- Reforzar la adquisicion de hdbitos de convivencia

- Estimular la educacion en valores positivos.

B.- Actividades a desarrollar por los monitores:
Este curso escolar debido a la especial situacion relacionada con el COVID, las
actividades se adaptardn a las normas de seguridad e higiene.

Partiendo siempre de actividades que no requieran gran esfuerzo fisico ni
intelectual. Que tengan un cardcter IUdico y recreativo, basado en el ocio de
cardcter colectivo-grupal, proponemos una serie de actividades que pueden
ser adecuadas, sin perjuicio de otras que puedan llevarse a cabo:

- Actividades lodicas: Juegos de mesa, simbdlicos, marionetas,
elaboracién de disfraces, puzzles, juegos de desarrollo
cognitivo. BUsqueda de errores, juegos de vocabulario,
ejercicios de memoria, etc.

- Actividades predeportivas y deportivas: Juegos de pelota,
minibasket, aros, psicomotricidad, expresion corporal,
conocimiento del cuerpo, expresion oral y dramatizaciones.

- Actividades de lectura: Utilizando la Biblioteca, talleres de
animacién a la lectura, cuentacuentos, representacion de
fragmentos literarios, ...

- Actividades audiovisuales: T.V., videos y DVDs adaptados a las
edades de los ninos, escenificaciones, ...

- Actividades plasticas: Modelaje de plastiina, dibujo,
coloreado, recortables, etc.

- Actividades musicales: Audiciones, canciones, cuentos
musicales y danzas bdsicas.

METODOLOGIA:

Son alumnos de diferentes edades. Es necesario propiciar una buena relaciéon
entre ellos y que todos puedan realizar actividades en comun, aunque el nivel
de consecucion sea diferente.

Es conveniente respetar el ritmo que ellos mismos marguen en la consecucion
de objetivos, sobre todo al principio, hasta que encajen el cambio de horario y
la heterogeneidad del grupo.

Los tiempos destinados a su realizacién serdn cortos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION. - Se confeccionard una ficha de seguimiento en

la que se evaluard la actividad y se indicardn las incidencias y situaciones,
ademds de la asistencia diaria
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Mensualmente se elaborard un informe expresando el grado de cumplimiento
del proyecto.

Al finalizar el Proyecto se reflejardn los logros realizados en la consecucion de los
objetivos marcados, tanto a nivel individua como grupal.

NORMAS:

e Los alumnos serdn entregados personalmente por los padres, personas
que los lleven al colegio o monitoras del transporte, al conserje o al
monitor. Después de las 8:50 ya no se recogerdn ninos.

e A contfinuaciéon, las monitoras los conducirdn al aula que hemos
habilitado este curso escolar:

e A las 8:55h las monitoras conducirdn a los alumnos a su fila
correspondiente para que inicien su jornada escolar.

e Los alumnos, respetardn todos los materiales, instalaciones y recursos que
el centro ponga a su disposicion. Si no fuera asi, algun nino podria darse
de baja en el programa.

e Las ausencias deberdn justificarse y avisar con antelacién al monitor, si se
sabe que va a faltar. Los monitores deberdn disponer del teléfono de sus
padres para poder estar en contacto con ellos ante una posible
emergencia o incidencia.

e Todos los alumnos deberdn participar activamente en las actividades
propuestas. Se fomentard la relacion interpersonal, que favorezca el
respeto y la colaboracién mutua entre ninos y monitor, guardando
siempre la distancia de seguridad.

e En caso de ausencia de algun monitor, la empresa responsable se
encargard de gestionar su sustitucion y de solucionar los problemas que
pueda derivar.

¢ Cuando un alumno no observe el comportamiento adecuado y una vez
que se hayan puesto los medios adecuados para reconducir su
conducta, haber hablado con él, haber tomado medidas reeducativas,
haberlo comunicado a los padres para que tomen también ellos las
medidas reeducativas convenientes, se dard de baja en el Programa.

6.3. Transporte escolar

El transporte del colegio LOPE DE VEGA consta de dos rutas que utilizan 16
alumnos en total:

RUTA DE RIBASECA que pasa por Fresnellino, Cillanueva, Banuncias, Ardoncino,
Villanueva del Carnero y Ribaseca. Son usuarios de esta ruta 8 alumnos del
centro.

RUTA DE ONIONILLA: Benazolve, Ardon, Antimio de Abajo, Viloria de la
Jurisdicciéon y Onzonilla . Son usuarios de esta ruta 8 alumnos.
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Estas dos rutas son realizadas por dos autocares que llegan al centro sobre las
8,40 horas. A su llegada al centro, el equipo directivo y el conserje esperan la
llegada de los autocares para su control y por si hubiera algun incidente.

También contamos con el servicio de Madrugadores del cenfro que organiza
actividades para estos alumnos y los controla hasta el comienzo de las
actividades lectiva a las 9.00 horas

Los mds pequenos bajan con la ayuda de la acompanante.

Los alumnos de transporte permanecen en las aulas de madrugadores hasta la
hora de comienzo de las actividades lectivas.

La partida de los transportes la controlan las cuidadoras del comedor en
colaboracion con la Directora del Centro.

A la llegada, los transportes dejan a los ninos a la puerta principal del Colegio,
al regreso los recogen dentro del patio.

El director del centro firma y revisa los partes que mensualmente le entregan los
cuidadores del transporte escolar.

7. MEMORIA ADMINISTRATIVA

Art. 50 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.
Incluird:
Documento de Organizacién del Centro (DOC).

El DOC se entregard con la misma fecha que esta Programacién General, no
incluyéndola en la misma, sino entregdndola por separado.

8.PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO NO
INCLUIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

8.1. Programas de actividades de formacion
permanente del profesorado.

En el presente curso todo el profesorado del centro va a participar en dos planes
de formacién que hemos solicitado al CFIE de Ledn y que nos han concedido
dentro de los programas de formacién permanente del profesorado.

CURSO: LA ESCUELA Y LAS TIC EN LA NATURALEZA Y EL LABORATORIO
Objetivos del seminario:

e Usar el patio como recurso diddctico y su extension al laboratorio.
e Conocer diferentes metodologias para poder disefar actividades en el
patio.
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Elaborar diferentes situaciones de aprendizaje para incluir en las
programaciones diddcticas

Realizar actividades comunes con ofros centros de la zona

Uso de las nuevas tecnologias para el conocimiento de la fauna y la flora
de nuestro patio.

Contenidos:

El huerto escolar, diferentes especies arbdéreas y de matorrales, plantas
aromdticas y medicinales, uso cosmético de las plantas, experimentos
cientificos en el laboratorio.

Aprendizaje servicio, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
problemas.

Bloques temdticos a partir de los cuales se elaboren las situaciones de
aprendizaje organizadas por niveles y asignaturas.

Mantenimiento de los espacios naturales, recogida de basurq,
elaboracién de talleres, intercambio de experiencias, semillas vy
productos, practicas de primeros auxilios.

Diferentes aplicaciones TIC

SEMINARIO: IMPLICACIONES PARA EL NUEVO DESARROLLO CURRICULAR Il EN EL
CEIP LOPE DE VEGA

OBJETIVOS:

Elaborar los objetivos de etapa, competencias clave y descriptores
operativos.

Confeccionar los mapas de relaciones competenciales.

Establecer los criterios para determinar la promocién del alumnado vy el
procedimiento a seguir.

Disefar las directrices y criterios para la elaboracidn de las
programaciones diddcticas y de aula de 2° 4° y 6° de Educacién
Primaria.

Definir el procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.

CONTENIDOS:

Diseno de los objetivos de etapa, competencias clave y descriptores
operativos.

Elaboracién de mapas de relaciones competenciales.

Promocién del alumnado vy el procedimiento a seguir.

Seleccién de las directrices y criterios para la elaboracién de las
programaciones diddcticas y de aula de2°, 4° y 6° de Educacion Primaria.
Evaluacion de la propuesta curricular.

PLANES INTERCENTROS O ZONAL
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CENTROS PARTICIPANTES:

CEIP LOPE DE VEGA (Centro coordinador)
CEIP PADRE MANJON

CEIP GUMERSINDO DE AZCARATE

IES ANTONIO GARCIA BELLIDO

Partimos de la realidad comun de 4 cenfros con caracteristicas sociales,
econdémicas y culturales similares. Al unir varios centros educativos en un plan de
formacion, se crea una oportunidad para la colaboraciéon y el infercambio de
conocimientos entre la comunidad educativa. Esto puede generar sinergias y
enriguecer la experiencia educativa de todos los participantes. Cada centro
educativo tiene su propio enfoque y experiencias Unicas. Al unir varios centros
en un plan de formacién, se puede acceder a una mayor diversidad de
perspectivas y enfoques pedagdgicos. Esto ayuda a ampliar la vision vy
promover la innovacion en la ensenanza y el aprendizaje. Compartir recursos
educativos y materiales puede ser beneficioso para todos y ayuda a optimizar
el uso de los recursos formativos. Al trabajar en conjunto, los centfros pueden
tener un impacto mds amplio en la comunidad educativa y en la sociedad en
general. Al unir fuerzas, se puede generar un mayor impacto positivo en nuestro
entorno.

Este plan zonal puede ofrecer oportunidades de desarrollo profesional conjunto
para los docentes. Esto puede incluir cursos e intercambios de experiencias. El
desarrollo profesional compartido fomenta el crecimiento y la mejora continua
de los profesores, lo cual se tfraduce en una ensenanza de mayor calidad.

Lineas de formacién: Practicas restaurativas y mejora de la convivencia escolar
CURSO: RESTAURATE Y COMPARTE EN ARMUNIA
Objetivos

1. Comprender los principios fundamentales de las practicas restaurativas y su
aplicacién en diversos contextos.

2. Familiarizarse con los procesos y técnicas utilizados en las prdcticas
restaurativas.

3. Desarrollar habilidades de comunicacion y escucha activa para facilitar la
resolucion de conflictos de manera restaurativa.

4. Promover la empatia, la responsabilidad y la participacion activa de todas las
partes involucradas en un conflicto.

5. Explorar cémo las prdacticas restaurativas pueden contribuir a la creacién de
comunidades mds seguras, inclusivas y saludables.

Contenidos
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1. Infroduccién a las practicas restaurativas: conceptos bdsicos, filosofia y
fundamentos.

2. Procesos y técnicas restaurativas: circulos restaurativos, mediacién
restaurativa, conferencias de reparacion y otros métodos.

3. Habilidades de comunicacion y escucha activa: empatia, respeto,
formulacion de preguntas abiertas y reflexivas, reflejo y reformulacion de

mensajes.

4. Construccidn de relaciones positivas: fomento de la confianza, resolucion de
conflictos y construccion de comunidad.

5. Aplicacion de prdcticas restaurativas en diferentes admbitos: escuelas,
entornos laborales, comunidades y familia.

6. Etica y valores en las prdcticas restaurativas: equidad, inclusién,
responsabilidad y reparacién del dano.

7. Prevencién y gestion de conflictos de manera restaurativa.

8. Implementacién de un enfoque restaurativo en la resolucion de problemas y
toma de decisiones.

GRUPO DE TRABAJO: CONVIVENCIA E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
OBJETIVOS

1. Facilitar elintercambio de experiencias entre los maestros de los 4 centros

2. Promover la reflexiéon y el andlisis colectivo

3. Promover estrategias y propuestas para mejorar la convivencia en
nuestros centros educativos.

4. Fortalecer la colaboracion de todos los equipos de docentes de los 4
centros.

5. Implementar acciones concretas para promover una convivencia
positiva

CONTENIDOS

1. La convivencia escolar

Experiencias exitosas de cada centro

Andlisis de desafios y oportunidades en nuestra comunidad
Estrategias para promover la convivencia

Diseno de acciones y propuestas compartidas por los 4 centros

a0

Se prevén otras formaciones relacionadas con el Plan Codice Tic en relaciéon al
uso de la impresion 3D y a la estacion meteoroldgica que estdn siendo
organizadas por el CFIE de Ledn y los mentores digitales.
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8.2. Plan de fomento de la lectura y el desarrollo de Ia
comprension lectora.

PLAN DE LECTURA DE CENTRO

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2022- 2023 Codigo de centro: 24005240

Nombre del centro: CEIP LOPE DE VEGA

Etapa/s educativa: Infantil y Primaria

Direccién: c/ FRANCISCO FERNANDEZ DIEZ, 28

Localidad: ARMUNIA Provincia: LEON

Teléfono: 987208216 Fax:

Correo electronico: 24005240@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

La actual ley educativa ha supuesto importantes cambios en los centros
escolares que pretenden por un lado hacer frente a las carencias que diferentes
estudios han senalado, y por otro impulsar o fomentar aprendizajes bdsicos,
hdbitos, competencias o actitudes que son imprescindibles para la vida. Entre
ellos se encuentran dos herramientas fundamentales que nos permiten conocer,
descubrir, dar respuesta a interrogantes, o formular ofros muchos, ademds son
fuente de placer y disfrute, de relacidon y comunicacion, de apertura hacia los
otros, nos referimos a la LECTURA Y ESCRITURA, entendiendo que su aprendizaje
es un objetivo prioritario y es una responsabilidad comin de todos los que
formamos parte de los centros docentes, junto con las familias y la sociedad en
general.

Por ello nuestro centro educativo se compromete a llevar a cabo acciones
directas que hagan que los ninos y las ninas lean y escriban como lectores y
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escritores competentes, es decir que sepan Uutlilizar diferentes soportes,
estrategias y textos que les permitan aprender a aprender.

Consideramos que no podemos elaborar actividades exclusivamente
disenadas para la consecucion de este objetivo (que los ninos y ninas sean
capaces de leer y escribir), sino que deben hacerlo de forma prdctica,
funcional, y Util para la vida real, creando de este modo una forma de aprender
globalizada, que permite relacionar todas las dreas educativas y todas las
competencias bdsicas.

Utilizaremos por un lado las aulas, pero también todos aquellos espacios que
contribuyan a crear buenos hdbitos lectores, de busqueda de informacion,
comunicacion y expresion, etc. y daremos una especial relevancia a las
bibliotecas, tanto de aula como de centfro, asi como ofras con las que
colaboraremos de forma estrecha, impulsando el dar a conocer ofros lugares
que pueden ser el punto de partida de innumerables actividades muy
enriguecedoras y motivadoras para nuestros ninos y ninas.

Recursos de los que se dispone:

e Humanos: El Centro cuenta con un responsable de la Biblioteca Escolar y
con un representante del CFIE.

e Biblioteca: Excepto Ledn y la localidad de Armunia, las demds localidades
de las que recibimos alumnos no disponen de Biblioteca. Esporddicamente
pasa el servicio de BibliobUs.

En todas las aulas hay “Biblioteca de Aula” y en Educacion Infantil existen
espacios relacionados con la lectura y los libros. La Biblioteca general
funciona con el préstamo de libros. Los tutores suelen llevar un lote de libros
cada cierto tiempo para su aula, que luego devuelven cuando se han leido.

e Bibliogrdficos: Existen unos 2500 libros de lectura, cuentos, conocimiento y
consulta que pueden ser utilizadas por los alumnos y que estdn catalogados
en el programa Abies.

e Audiovisuales: Se dispone de tres ordenadores con acceso a internet,
impresora y lector de cddigo de barras.

Blog de la biblioteca “Lopeteca” donde periddicamente incluimos
novedades, concursos, libros online...
Ademds, se cuenta con ordenadores y pantallas o pizarras digitales en las
aulas, asi como un aula de audiovisuales con 20 ordenadores a disposicion
del alumnado.

Andlisis de las necesidades: Este proyecto de lectura parte de los datos
recogidos fras la observacion como docentes de las dificultades con las que
frecuentemente nos encontramos en el aula:

Se lee en voz alta frecuentemente y se trabaja la comprension lectora, a pesar
de ello existe:

e Mala calidad de comprensiéon lectora.
e Pocas habilidades para inferir informacion de los textos escritos.
e Flinsuficiente dominio mecdnico de la lectura y la escritura.
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La deficiente expresion oral y escrita del alumnado.

La falta de vocabulario apropiado a su edad.

La falta de motivacion hacia la lectura de los alumnos y de sus familias.

Dificultad en su desenvolvimiento a la hora de conseguir datos, realizar

trabajos a partir de la investigacion en diversas vias.

e Incapacidad para discriminar la informacion mas importante de la que
es secundaria...

e Se utiliza el Diccionario, pero quizds no lo suficiente.

e Consideran que leen bastante, pero el cémputo de horas semanales no
es superior a 2, hay que destacar que los mds pequenos son los que mds
libros leen.

e Hayun porcentaje de alumnos que no conoce la biblioteca que hay muy
cerca del centfro educativo.

e Las actividades favoritas del alumnado son: ver la television y jugar a

videojuegos. Leer ocupa el 4° puesto en los mds pequenos y el 6° en los

mayores.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

e Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

e Potenciarla comprensién lectora desde todas las dreas del curriculo.

e Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el dmbito
escolar.

e Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un
elemento de disfrute personal.

e Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y
critica ante las manifestaciones del entorno.

e Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacion oral al desarrollo de las competencias.

e Usar la Biblioteca para la busqueda de informacién, aprendizaje y como
fuente de placer.

e Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por
la lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Teniendo en cuenta lo anteriormente citodo tomamos conciencia de la

necesidad de mejorar muchos de los aspectos relacionados con la lectura,
viendo la posibilidad de trabajar desde diferentes dmbitos:

> Alumnado: Aumentando su motivacion y el gusto por la lectura desde las
primeras etapas de la escolarizacién tratando de mantener este interés a
medida que van creciendo, de forma que lleguen a valorar e incluyan la
lectura denfro de sus actividades ludicas fuera de la escuela.
Mejorando la comprension de los textos y realizando inferencias en los

mismos, siendo capaces de: discriminar la informacion relevante de la
secundaria, realizar asociaciones de ideas, realizar busquedas para ampliar
o comprender la informacién desconocida. Asociando los buenos hdbitos
lectores con todas las areas curriculares
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> Docentes: Continuaremos trabajando la lectura a fravés de diferentes
actividades que involucren a toda la comunidad educativa, procuraremos
por tanto establecer una activa colaboracion con las familias, para en
consecuencia, tratar de mejorar la actitud de los ninos y ninas hacia este
fema.
Utilizaremos de forma prdctica bibliotecas (tanto de aula como de centro o
locales), y ofros recursos disponibles a nuestro alcance.
Procuraremos contribuir a que 1os ninos y ninas desarrollen destrezas
competenciales que les permitan ser lo mds autbnomos posible, que sean
resolutivos, adquiriendo los conocimientos necesarios para buscar
informacion que les interese o bien aquella que desconozcan, y que estas
habilidades les sean Utiles para la vida.

» Familias: Como objetivo principal pretendemos implicar a las familias en el
Plon de Lectura, para que participen activamente de las actividades
concretas, tanto las propuestas desde el Centro trabajondo de forma
conjunta con los profesores, como otras que ellos vean factibles frabajar
desde sus casas.

Objetivos para los alumnos de educacion infantil:

Despertar deseos por aprender a leer y escribir.

Desarrollar intencionalidad comunicativa.

Disfrutar de las narraciones orales.

Interpretar imdgenes y textos, leer pictogramas.

Inferir informacion de carteles, rotulos...

Aprender poesias, canciones, asi como cualquier obra considerada
folklore popular...

Objetivos para educacién primaria.

X3

*

X3

*

X3

S

X3

S

X3
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Alumnado:

X3

S

Mejorar la expresidn oral y escrita.

Leer de forma expresiva.

Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion adecuadas.

Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.

Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario vy fijar la

ortografia correcta.

< Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener
informacion de distintos tipos de fuentes.

» Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

Leer de forma autbnoma y con asiduidad.

»  Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente

de disfrute e informacién, a la vez que de riqueza personal.

Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura

en el tiempo de ocio.

» Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca Escolar

Participar de forma activa en la dindmica del centro.

» Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como

fuente de consulta y como medios de expresion.
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Docentes

s Implicar a todo el profesorado del centro para que se realice un
programa de lectura general y lo pongan en prdctica con sus
alumnos/as, asi como participar en los cursos de formacién propuestos
por el centro de profesores.

s Potenciar un nuevo estilo docente ofreciendo recursos alternativos al
libro de texto y ampliando las vias de acceso a la informacion y el
conocimiento.

% Potenciar la integraciéon de la lectura en la dindmica de la clase.

< Fomentar el hdbito de lectura diaria y la aficién a la lectura como un
bien cultural en si mismo y en tiempo de ocio.

% Estimular la concepcidon del profesor como investigador.

% Fomentar la adquisicion de hdbitos lectores y la creatividad en su
mdaxima expresion

% Establecer frecuentes utilizaciones de los recursos bibliotecarios para el
trabajo coftidiano del aula en las dreas impartidas.

Familias

s Fomentar el uso y aprecio de los padres y madres de |la Biblioteca como
centro de documentacién y lugar de formacion.

% Favorecer que las madres y los padres se conviertan en modelos de
buenos lectores y contribuyan a estimular la lectura de sus hijos en el
tiempo de ocio.

Acciones planteadas:

Para el alumnado

Buscamos acciones que:

% Fomenten la creacion de actitudes positivas hacia la lectura, tengan
deseos por leer como medio de disfrute y para conocer informacion
nueva, ampliarla o contrastarla.

% Mejoren sus habilidades, destrezas o capacidades lectoras: tono de

voz, fluidez, locucién, vocalizacién, entonacién, ritmo.

Desarrollen deseos por leer.

» Contribuyan a mejorar la comprension lectora y la realizacién de
inferencias.

» Les ayuden a ser criticos.

Utilicen diferentes soportes, tanto en papel como en formato digital,

incluyendo intfernet como recurso fundamental para dar respuesta a

multitud de interrogantes (siempre contrastando la informacién).

% Despierten los sentimientos y emociones en los ninos y ninas, y les
ayuden a superar dificultades relacionadas con el plano emocional.

% Les hagan sentirse parte de una comunidad, en la que se valoren las
aportaciones tanto individuales como grupales.

X3

S

DS

DS

X3

8

Para los docentes
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% Programacion y ejecucion de actividades anuales.

% Coordinaciéon entre docentes de forma periddica.

% Diseno de actividades encaminadas a la consecucion de los objetivos
generales de este plan, teniendo en cuenta la importancia del
cardcter competencial y practico, asi como global. Siempre con la
infencién de motivar al alumnado lo maximo posible.

s Cumplimiento de los compromisos del plan especialmente aquellas
gue tienen relacion con la colaboracion con las familias.

% Asegurarse de que nuestro alumnado lea el tiempo minimo diario
establecido.

% Elaboracion de murales y exposiciones.

% Readlizacién de actividades creativas.

% Creacién de un ambiente cercano y familiar, cdlido, haciendo que el
alumnado se sienta seguro y confiado, que contribuird al desarrollo
integral.

Para las familias

% Apertura del centro a las familias a tfravés de la biblioteca de centro,
podrdn hacer uso del carnet a través del préstamo de libros.

% Se informard de libros recomendados para sus hijos e hijas adecuados
a su edad.

< Participacion en cuenta-cuentos...

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

A continuacién, mostramos la implicacién que consideramos que tiene el Plan

de Lectura en relacion con las 7 competencias bdsicas que define la LOMCE.

Las destrezas y habilidades que se adquieren a través de actividades dirigidas a
mejorar la comprension y expresion, la lectura y la escritura, afectan
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imprescindiblemente al desarrollo de todas las competencias bdsicas. De ahila
importancia que debe otforgarse a este Plan como vinculo y conexion entre
todas las dreas del curriculo, no debemos ver la educacidon como una

segmentacion de conocimientos sino de forma conexa y globalizada.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

Direccion y coordinacion del Plan.

La directora serd la encargada de velar por el cumplimiento de lo establecido
en este plan, no obstante, serd responsabilidad del conjunto del profesorado
conftribuir a la consecucion de los objetivos, fanto generales como especificos.

Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollaran.

El conjunto de profesores a fravés de las reuniones interciclo y las CCP
intercambiaremos informacion referente a las actividades relacionadas con el
plan de lectura, propondremos actividades, revisaremos las que se han
desarrollado, cudles han sido las que mds interés han ocasionado en el
alumnado, cudles han sido poco motivadoras, etc.

Ademds, se tendrdn en cuenta, los gustos del alumnado, sus intereses, sus
demandas, etc. Les plantearemos también situaciones problema reales que
deberdn realizar, o bien solos o con sus familias; para su resolucidon deberdn
seguir pasos o instrucciones, realizar bUsquedas en internet, libros o bibliotecas,
o incluso libros antiguos que estén a su disposicion.

Se comunicard a las familias previaomente de las actividades que se van a
realizar, pues buscaremos en todo momenfto su mdxima colaboraciéon vy
disposicién.

Preparacion de materiales.

Se animard a todo el profesorado a que realice propuestas o contribuya en la
elaboracién del material y su adaptacion a los diferentes niveles.

Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

Los infercambios comunicativos se llevardn en las reuniones interciclo, donde se
comentardn aspectos relacionados con el desarrollo de las diferentes
actividades, también se procederd a la distribucion de la elaboracién de
actividades, en funcidn de niveles educativos, se dardn unas pautas comunes y
se solicitardn ideas, puntos de vista o diferentes aportaciones que contribuyan
a mejorar el diseno de las actividades.
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7. ACTIVIDADES

Para el alumnado de infantil

>

>

>

>

>

>

>
>

La mayor parte de las actividades tendrdn como eje principal la lectura de
un cuento y las trabajaremos desde diversos dmbitos:

A.- Comunes a todas las dreas curriculares:

De interpretacion de imdagenes, escenas y secuencias presentadas en
distintos soportes.

De lectura exclamativa por parte del docente, de cuentos y de otros
textos relacionados con los centros de interés.

De recuperacion de la tradicidén oral (memorizacion y evocacién de
canciones, poesias, adivinanzas...)

B.- Especificas del drea de lenguaje representacion y comunicacion:

La percepcidén auditiva a través de actividades de discriminacion
fonética...

La percepcion visual a fravés de actividades que favorezcan la
coordinacién 6culo-manual, la  discriminacion fondo-figura vy la
percepcidn de la posicidon espacial.

Desarrollo del lenguaje oral a través de dramatizaciones de cuentos,
canciones,

preguntas sobre el cuento, lectura de pictogramas, descripcion de
imdgenes...

Rincon de biblioteca en Educaciéon Infantil

Hora del cuento en Educacion Infantil

Para el alumnado de primaria
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>

>

A.- Comunes a las dreas curriculares

De recuperacion de la tradicidén oral (memorizacion y evocaciéon de
canciones, poesias, adivinanzas, relatos...)

Periodos de lectura comprensiva, de los textos de las dreas, de forma
habitual en el desarrollo de las clases.

Actividades colectivas sobre técnicas bdsicas de subrayado,
resumen, esquema respecto a textos de las distintas dreas.
Actividades colectivas sobre vocabulario especifico de las areas.
Trabajos de investigacion bibliogrdfica, al menos con cardacter
trimestral, a fravés de internet, en la biblioteca de clase, del centro o
en la publica.

Exposiciones orales, con apoyos grdficos, pldsticos y visuales, de
trabajos realizados.

B.- Especificas del drea de lengua castellana vy literatura.

Lectura individual de textos adecuados al nivel lector de cada
alumno.

Cuestionario de comprension lectora y valoracion personal en el panel
de clase.

Lectura colectiva, en voz alta, de un texto adecuado a la edad del
grupo. Se frabajardn los aspectos de mecdnica y velocidad lectora.
También se realizardn actividades orales de comprension.

Lectura silenciosa. Se trabajardn los aspectos especificos de eficacia
en este tipo de lectura.

Actividades colectivas de manejo de aprendizaje de técnicas de
subrayado, resumen, esquemas, sobre textos concretos y comunes.
Elaboraciéon individual de distintos textos escritos, en prosa y/o verso
(Narraciones, descripciones, didlogos, obras de teatro, noticias,
entrevistas...) que, revisados, corregidos y editados, formardn parte de
la biblioteca de aula.

C. Actividades complementarias a nivel de centro

>

Que podrdn ser anuales como:

Efemérides, aquellas que cada ano nos recuerdan centenarios,
bicentenarios, etc. del nacimiento o del fallecimiento algun autor, o de
la publicacion de algunas obras emblemdticas, a lo largo de este curso
celebraremos el 150 aniversario de la publicacion del libro “La vuelta al
mundo en 80 dias” de Julio Verne, donde se programardn actividades
diversas de investigacion, lectura, diseno de murales, actividades
plasticas...

Dia de las bibliotecas (24 de octubre), dia la Constitucion (6 de
diciembre), el dia del arbol (27 de marzo), el Dia Mundial del Libro (23
de abiril), y el dia del medio ambiente (5 de junio

Visitas y salidas (si la actual crisis sanitaria lo permite).

Cuentacuentos: Se procurard que los padres colaboren con el centro
a través de la realizacidon de cuentacuentos. Ademds, intentaremos
contactar con algun ilustrador, escritor u organizacidon que pueda venir
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al centro a realizar esta actividad. También puede realizarlo algun
docente que se ofrezca en cualquier momento del curso.

Trimestrales:

>

Exposiciones tematicas: Con especial relacion con el frabajo realizado
en la Biblioteca Escolar, realizaremos exposiciones de libros, bien por
temdtica, autor, celebracion de algun aniversario, etc. En estas
exposiciones podrd participar toda la comunidad educativa con los
fondos o materiales que considere. También se invitard a las familias
para que puedan ver los tfrabajos (textos, murales, etc.) relacionados
con los proyectos que se redlicen.

Mensuales

>

Cuéntame...: Se pide colaboracién a las familias para motivar a los
ninos y ninas. Es un libro con pdginas en blanco que los ninos y ninas irdn
completando con la ayuda de padres y madres, hermanos y
hermanas, tios y fias, abuelos y abuelas... Se frata de que aporten algo
significativo, relacionado con el tema que se elija trabajar (folklore
popular, cuentos, poesias, adivinanzas, refranes, trabalenguas). Para
ello pueden incluir fotos, manualidades, dibujos, pegatinas. A lo largo
del curso el LIBRO vigjard por cada casa de los ninos y ninas que
conforman el CEIP, se frata de una creacion colectiva en la que todas
las familias van a participar.

Concursos: Para motivar a nuestros alumnos, se realizardn numerosos
concursos a lo largo del curso, se realizardn murales, de manera que
todos los participantes puedan ver expuestos sus frabajos.

Retos: para animar a leer mds y mejor, para descubrir nuevos titulos y
autores

Semanales

>

>

Biblioteca centro - préstamo de libros: Este fiempo puede estar
dedicado al préstamo, lectura, actividades de animacion, etc.

Visita sala de informatica - Usar las TIC para leer y escribir: Es
conveniente que lectura vy escritura caminen unidas y que
promovamos actuaciones que incidan en estas dos habilidades
bdsicas y fundamentales. Podemos utilizar un blog “Lopeteca” para
escribir y publicar nuestros textos y comentarlos, participar en
concursos, investigar... A lo largo del Plan de Lectura se van dando
otras sugerencias para el trabajo de la lectura a través de las Tic.

Diarias

>

Tiempo lectura en aulas primaria: El DECRETO 26/2016, de 21 de julio,
por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluaciéon y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, refiere en su arficulo 13 destinado a la explicacion
referente al horario: “El horario lectivo del drea de Lengua Castellana
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y Literatura fijard un tiempo diario, no inferior a treinta minutos en cada
curso de la etapa, destinado a fomentar el hdbito y la adquisicion de
estrategias lectoescritoras, incluidas en el plan lector y el plan de
escritura establecidos en el curriculo que se incorpora en el Anexo |.B
de este decreto, sin perjuicio de cuantas sesiones adicionales puedan
establecerse para el desarrollo de programas de fomento de la
lectura”.

> Utilizacion bibliotecas de aula: El alumnado de nuestro centro cuenta
con libros dentro de las aulas que conforman una biblioteca temdtica
con ejemplares como diccionarios, enciclopedias o algunos libros que
hacen referencia a las unidades didacticas que se estan trabajando.

> Actividades comprension lectora: Periodicamente se trabajardn textos
cuyo objetivo serd que comprendan bien la informacion que
contienen. Estos textos pueden ser de periddicos, de cuentos, de libros,
disenados a este fin, u ofros elaborados por 10s propios NiNos y nNiNas, es
decir leerdn los textos de sus companeros y sobre ellos se realizardn
preguntas de comprension.

D.- Actividades para alumnos de necesidades educativas especiales.

> Se elegirdn materiales progresivos que ayuden al nino a construir
significados y a producir de forma grdfica y convencional mensajes
significativos.

» Se emplearan pictogramas, materiales manipulables y afractivos,
pegatinas, colores, de esta forma ampliaremos las vias de captacion
de los mensajes (percepcion visual, motriz, espacial, tactil.)

> Las ordenes de ejecucidon deben ser sencillas para que su facil
comprension ayude a su autonomia.

» El vocabulario, implicito en los dibujos, tiene que invitar a hablar y @
enriqguecer el lenguaje oral, sobre todo a aquellos ninos socialmente
desfavorecidos. Debe estar relacionado con su mundo afectivo, con
actividades que hagan referencia a su propio cuerpo, a su experiencia
vital.

» Hay que potenciar sus habilidades mentales bdsicas realizando
actividades de asociacién, discriminacion visual y auditiva, ritmo, etc.,
para entrenar el proceso bdsico de la lectura.

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Nuestro Modelo de Biblioteca Escolar:

Entendemos la Biblioteca Escolar como un espacio educativo que provee de
recursos curriculares y no curriculares a los alumnos, a los profesores y a las
familias facilitando oportunidades para el aprendizaje, el enriquecimiento
personal y comunitario, asi como el ocio y la creatividad. Pretende ser un centro
de informacion, documentacién y recursos que da servicio a todos los miemboros
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de la nuestra comunidad educativa; organiza de forma centralizada todos 10s
documentos impresos, audiovisuales, digitales y otros recursos para el
aprendizaje.

Es un servicio prioritario comun del cenfro que se presta a la comunidad
educativa para cumplir los fines del Proyecto Educativo del Centro.

Objetivos de la Biblioteca escolar

Objetivos en Educacion Infantil:

Experimentar la biblioteca como lugar mdgico de encuentro con los
libros y con el resto de la comunidad educativa.

Establecer un primer contacto con su amigo el libro de forma ludica.
Adquirir hdbitos relacionados con el comportamiento que debe
mantener en la biblioteca.

Objetivos en Primaria

Profundizar en la relacién del nino con la biblioteca como lugar mdagico
que permite saciar su curiosidad.

Despertar, crear y extender el gusto por la lectura.

Desarrollar la imaginacién y creatividad a tfravés de los recursos que
ofrece la biblioteca.

Profundizar en los hdbitos de comportamiento en la biblioteca.
Aprender a buscar, organizar y aplicar la informacion disponible.

Funciones de la biblioteca

Educativas

Fomento de la lectura en todo tipo de lenguas y soportes.

Formacién en la busqueda, andlisis y tfratamiento de la informacion y la
documentaciéon (educacion documental).

Fomento de la expresidon y creatividad.

Educacién para el ocio y tiempo libre.

Informacién y orientacion.

Organizacién de los ejemplares de manera que sean fdciimente
accesibles y utilizables, haciendo posible su uso de forma lo mds
auténoma posible por parte de las personas de diferentes edades.
Registro digitalizado de los libros prestados a través del ABIES.

Culturales

Organizacién de actividades culturales, en su condicidn de espacio
interdisciplinar.

Utilizacion la biblioteca como lugar de difusion de informacién, sobre
todo tipo de actividades culturales, recursos y servicios técnicos.

Técnicas
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Gestionar y organizar las instalaciones y el equipamiento.

Gestionar, organizar y tratar los recursos de informacion y
documentacion.

Difundir y facilitar el acceso a los recursos propios y a los disponibles en
otras bibliotecas escolares, publicas, etc.

Actividades por etapas

Educacion INFANTIL:

Presentacién de cuentos a través de dramatizaciones y lecturas
dramatizadas.

Visitas de personajes de los distintos cuentos que se trabajen.
Elaboracién de murales sobre los libros presentados.

Juegos de expresion oral y vocabulario sobre las historias narradas.
Dibujos individuales sobre el cuento o historia contada.

Educacién PRIMARIA:

Presentacion de libros de lectura apropiados a las edades vy
caracteristicas de los dos niveles de este ciclo.

Elaboraciéon de carteles divulgativos sobre los libros mds interesantes para
el ciclo. Lecturas colectivas e individuales.

Ejercicios orales de comprension lectora.

Escenificaciones.

Técnicas Rodari: completar historias (principio, medio, final), talleres, etc.
Unimos con lo anterior, segun el nivel y, ademas:

"Conocemos" a los autores de los libros presentados.

Lectura colectiva e individual de fragmentos de algunos libros
seleccionados.

Utilizamos los libros de consulta y sencillas enciclopedias para ampliar
conocimientos sobre algun tema.

Nos informamos sobre el orden y colocacién de los libros de la biblioteca
para conocer los fondos apropiados a estas edades.

Elaboracién de carteles, murales, folletos. ...poara difundir los fondos
bibliogrdficos con que contamos.

Conocer los fondos de la biblioteca apropiados al ciclo.

Biografias de autores.

Consultas enciclopédicas.

Buscamos textos en la biblioteca.

Hora creativa: "a escribir'.

Prensa: conocemos noticias y trabajamos con ellas.

RECURSOS NECESARIOS

Recursos personales:

FAMILIAS: Entendemos que la familia debe ser un elemento importante
de este Plan de Lectura participando en los distintos eventos que se
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celebren en el cenfro con motfivo de la lectura y su motivacion,
ofreciendo alguna actividad puntual para el alumnado del centro
(cuentacuentos, realizacion de murales, préstamo de libros para la
exposicion...)

= OTRAS INSTITUCIONES: La colaboracion con otras instituciones también lo
consideramos importante para la buena marcha de nuestro Plan de
Lectura.
La Biblioteca municipal de Ledn participa recibiendo a los ninos y ninas
en las visitas, asi como prestdndonos libros sobre la temdtica
seleccionada para trabajar cada tfrimestre.
Con el CFIE, que a lo largo del ano oferta cursos, seminarios y ofras
actividades de fomento de la lectura.

Recursos materiales

PEC, Plan de Lectura, diferentes libros de ftexto, proyectos, cuentos,
enciclopedias, diccionarios, libros creados por los alumnos y alumnas, material
aportado por familias, material fungible, recursos audiovisuales, ordenadores,
PDI, impresoras, Utiles escolares...

Presupuesto

El presupuesto con el que contamos en la actualidad Unicamente incluye
gastos relacionados con el material fungible. No contamos con ninguna partida
que podamos destinar a la compra de nuevos ejemplares u otras necesidades
con las que cuentan nuestras bibliotecas. Nuestro alumnado no acude a
bibliotecas, ni librerias especializadas en la etapa infantil. Nos gustaria poder
contar con la presencia de ilustradores o diferentes personas que lleven a cabo
cuentacuentos o talleres de lectura encaminados a despertar los hdbitos
lectores, confribuyendo a que los ninos y ninas tfengan deseos por leer. Seria
ideal que a lo largo de este curso escolar la Conserjeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn convocase algun tipo de ayuda para mejorar e impulsar
las bibliotecas escolares. En este momento nuestros fondos bibliograficos
Unicamente aumentan con las donaciones que realiza algun padre o madre, o
antiguos alumnos y alumnas que han pasado de nuestro centro al instituto.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del proyecto de biblioteca y del plan de lectura se efectuard,
como cualquier otro elemento programado, por el Claustro, como érgano
colegiado del Centro, los profesores participantes en las actividades de
animaciéon lectora y que hayan integrado la biblioteca como elemento
indispensable de su prdctica docente, los alumnos como protagonistas
fundamentales de las tareas que se programaron en la animacién lectora vy la
biblioteca. Ellos deberdn analizar las destrezas que han adquirido en el manejo
de la informacién, las familias implicadas, tanto directamente por haber
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realizado actividades entorno a la lectura en el cenfro, como indirectamente,
al propiciar la lectura de sus hijos.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacion, ha
establecido en la ORDEN EDU 747/2014, por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de nuestra
comunidad una evaluacion final del Plan de Lectura (Ver Anexo |) que se
realizard en el Ultimo trimestre de este curso escolar 2022-2023.

Esta evaluacion tendrd un cardcter continuo, anotdndose los datos tras
cualquier actividad. Partird de una exploracion de los conocimientos previos del
alumnado y de conocer los recursos con los que se cuenta. Con los datos
obtenidos se asumirdn las modificaciones oportunas para los siguientes cursos.

También se evaluardn los recursos materiales y personales, emitiéndose informes
para la mejora en proximos cursos.

Se valorard:

El incremento en el hdbito lector.

El nivel de comprension lectora.

La mejora en la competencia comunicativa

La adquisicion de estrategias en torno al uso de la lectura.

El aumento en el cuidado y valoracion de los libros.

El grado de participacion y respeto hacia las aportaciones de los demds.

Otros datos de evaluacion nos los proporcionard el programa de gestion de la
Biblioteca: el programa Abies. Con este programa sabremos el niUmero de
alumnos que se han hecho el carné de la biblioteca, el nUmero de libros que se
han prestado a lo largo del ano, los curso que mads libros han leido, ...

En la biblioteca colocaremos un buzdén de sugerencias, que nos servird como
autoevaluacion y como un canal mds de comunicacion entre los usuarios de la
biblioteca y el centro.

Instrumentos:

* La observacion del profesor en la participacién y actividades realizadas
por los alumnos mediante hojas de registro.

* La autoevaluacion.

* La valoraciéon de los padres.

ANEXO I: PLAN DE LECTURA DE CENTRO
INFORME DE EVALUACION FINAL
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico:

Nombre del centro:
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Cddigo de centro:

Etapa/s educadtiva:

Direccion:
Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax:

Correo electronico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Senala 3 objetivos que se hayan alcanzado a lo largo del curso y cuya
valoracion sea positiva:

Senala 1 objetivo que no se haya podido alcanzar a lo largo del curso,
explicando los motivos de ello:

1.-

ACTIVIDADES

Senala 3 actividades significativas que se hayan desarrollado a lo largo del
curso y cuya valoracién sea positiva:

Senala 1 actividad que no se haya podido desarrollar a lo largo del curso,
explicando los motivos de ello:

LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Usos de la biblioteca (marcar X donde proceda)

Consulta y préstamo: Trabajos de la clase: Exposiciones:
Estudio: Internet: Proyecciones:
Lectura: Reunion: Animacion lectora:
Oftros:
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¢Estd informatizada la catalogacion y el préstamo Si No
con ABIES? m m
¢Hay conexion a Internet en la biblioteca? Si No
O O
¢La biblioteca tiene espacio en la Web del centro?  Si No
O O
¢La biblioteca estd accesible en los recreos? Si No
O O
¢La biblioteca esta abierta en horario extraescolar? Si  3N° de No
O horas? m

FORMACION DEL PROFESORADO

¢En relaciéon con el fomento de la lectura y las bibliotecas escolares, ha
participado el centro en algun tipo de formacion permanente del profesorado?
Sio No

En caso afirmativo indica la modalidad formativa, asi como, su fitulo:

SEGUIMIENTO DEL PLAN

Grado de implicacién del profesorado en el desarrollo del plan:

Muy Bajo o Bajo o Normal o Alto o Muy Alto o
Grado de implicacion de las familias en el desarrollo del plan:
Muy Bajo o Bajo o Normal o Alto o Muy Alto o
Grado de implicacion del alumnado en el desarrollo del plan:
Muy Bajo o Bajo o Normal o Alto o Muy Alto o

Grado de influencia del plan en el desarrollo de las competencias y la
metodologia utilizada en las diferentes materias/dareas:

Muy Bajo o Bajo o Normal o Alto o Muy Alto o
Grado de influencia del plan en la mejora del rendimiento escolar del
alumnado:

Muy Bajo o Bajo o Normal o Alto o Muy Alto o
Evaluacién global del desarrollo del plan:

Poco satfisfactorio Satisfactorio  Bastante satisfactorio Muy satisfactorio
O O O O

PROPUESTAS DE MEJORA:
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V°.B El/La directora/a del centro El/La coordinador/a del Plan de Lectura del
centro

Fdo.: Fdo.:

8.3. Plan de Absentismo
Segun la RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccién General de

Formacién Profesional e Innovacidon Educativa, por la que se acuerda la
publicacion del Plan de Prevencion y Control del Absentfismo Escolar.

Tutoria

Cada tutor llevard a cabo un control diario de asistencia al aula y anotard en el
registro oficial las faltas de asistencia tanto justificadas como NO justificadas, asi
como la impuntualidad de los alumnos. Este curso, las familias justificardn a los
tutores las faltas a través del correo electronico o bien a través de la agenda y
estos tienen que apuntar detrds de la hoja de faltas cuando han tenido
contacto con las familias y el motivo de la falta.

Secretaria

La jefa de estudios del centro recopilard las faltas de asistencia de todas las
tutorias y elaborard dos tipos de registros:

e Registro interno: archivando todos los partes de asistencia
diferenciando faltas justificadas de injustificadas e irdn en el boletin
de notas.

e Rellenar la APP/excel de absentismo, con ALUMNOS ABSENTISTAS
que presentan un 20% (o mas) de faltas no justificadas al mes. Se
completard el formulario oficial que serd enviado a la Direccion
Provincial en los cinco primeros dias de cada mes.

Direccion

La directora del centro se pondrd en contacto con las familias o tutores legales
en caso de presentar 3 sesiones al mes sin justificar, para mantener una
entrevista con el fin de conocer en profundidad las causas que han provocado
esta circunstancia y emprender las acciones correctivas oportunas, registrando
por escrito tanto los hechos como las medidas acordad. A partir de la cuarta

sesion informaremos a la PTSC del centro para que se ponga en contacto con
las familias.

Solo si se ha hecho todo lo posible y se han agotado todas las vias de
intervencion desde el centro para que el alumno vuelva a asistir y figura en la
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ficha del mismo, se solicitard la intervencion de la Comisidn Provincial de
Absentismo que comenzard sus actuaciones.

8.4. Plan de refuerzo y recuperacion

Breve sintesis del Plan desarrollado como consecuencia de la evaluacion
individualizada, que recoja las actuaciones y actividades y el seguimiento de
las mismas, de acuerdo con los resultados de la aplicaciéon de dicha la
evaluacion.

JUSTIFICACION DEL PLAN

La INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacion
Primaria, en el punto tercero sobre la Promocién en educacién primaria, estable
gue si en algun caso, y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente considera que la
permanencia un ano mds en el mismo curso es la medida mds adecuada para
favorecer su desarrollo, el citado equipo elaborard un informe que servird de
base para la elaboracién por el equipo docente del siguiente curso de un plan
especifico de refuerzo. Esta decision solo se podrd adoptar una vez durante la
etapa y tendrd, en todo caso, cardcter excepcional.

En caso de que el alumno promocione de curso sin haber adquirido los
aprendizajes esperados, deberd establecerse un plan de recuperaciéon de
dichos aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, los tutores de segundo y cuarto emitirdn al finalizar el
curso un informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias de cada
alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo, de recuperacién o de
enriquecimiento curricular, que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

En todo caso, tras la sesidn de evaluacion final, el equipo docente elaborard un
informe para el alumnado que lo precise, que servird de base para la
elaboracién de los correspondientes planes especificos de refuerzo, de
recuperacion o de enriquecimiento curricular, en el curso siguiente

Con la elaboracién de este Plan, se pretende que los alumnos que pasan al
siguiente curso con asignaturas suspensas o ho promocionan, recuperen los
conocimientos no adquiridos

Estos PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION, vienen determinados en la
INSTRUCCION DE 29 DE JUNIO DE 2023 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
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LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN
CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024.

1. Para un correcto inicio y desarrollo del curso , se elaborardn, antes del 1 de
octubre, estos planes individuales de refuerzo y recuperacion, sobre la base de
la informacion recogida en los informes de evaluacion del curso anterior y de los
resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial del curso actual.
Se tendrd en cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las
necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion de los
aprendizajes ya adquiridos.

2. Los contenidos curriculares de estos planes, que serdn objeto de evaluacion
continua a lo largo del curso escolar, versardn sobre los contenidos
programados en el curso académico anterior que no hayan sido
suficientemente adquiridos por el alumno, y serdn trabajados de forma
competencial, a través de proyectos, tareas de cardcter practico o cualquier
ofra metodologia diddctica que favorezcan el aprendizaje, y en todo caso se
ajustardn a las necesidades concretas de cada alumno.

3. En la elaboracion de estos planes individuales se prestard especial atencion
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo y/o a
quienes hayan tenido dificultades derivadas de la brecha digital, o de
situaciones de confinamiento, sin perjuicio del desarrollo de ofras medidas de
atenciéon a la diversidad que se puedan establecer.

4. Los planes de refuerzo y recuperacion formardn parte de las programaciones
didacticas, asicomo de la programacion general anual del centro.

5. Los tutores docentes informaran a los padres/madres y/o tutores legales sobre
el contenido, la aplicacidon y el resultado de estos planes; también serd
informado el conjunto del profesorado que imparta docencia a estos alumnos.

6. Los planes de refuerzo y recuperacion se desarrollardn sin perjuicio de la
obligacion del alumnado de presentarse, en su caso, a las pruebas de
evaluacion de las materias pendientes de cursos anteriores.

Por tanto, este Plan pretende:

e Prevenir sus dificultades y mejorar su éxito escolar.

e Mejorar sus perspectivas escolares a través del refuerzo en las distintas
dreas del curriculo.

e Contribuir a la consecucidbn de las competencias, incidiendo
especialmente en la capacidad de comprensidon y expresion y en la
resolucién de problemas.
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Este plan se desarrollard en el marco del aula ordinaria y es conveniente
conseguir el mayor grado posible de implicaciéon de las familias en el proceso
educativo de sus hijos, y al mismo tiempo, mejorar la calidad en su relacién con
el centro. Para ello, se informard a las familias de este plan y se pedird un
compromiso de colaboracién en el hogar de modo que se consiga la extension
de los beneficios del programa.

OBJETIVOS DEL PLAN

El objetivo de este Plan especifico, de acuerdo con el principio de escuela
inclusiva, es que todos los alumnos
alcancen los objetivos de la educacién primaria,

proporcionando los apoyos necesarios para un adecuado grado de adquisicion
de competencias. Estos apoyos se dirigirdn a:

1.Preparar al alumno en las técnicas instrumentales bdsicas para cursar con
garantias de éxito la educacion primaria.

2. Contribuir al desarrollo integral del alumnado en los distinfos dmbitos: fisico,
social, emocional, cognitivo y linguistico.

3. Motivar al alumnado hacia la consecucion de logros en su aprendizaje,
partiendo de un cierfo grado de éxito en las tareas formativas que se le
encomiende.

4. Fomentar una actitud responsable de organizacién y constancia en
el trabajo.

5. Desarrollar en el alumnado habilidades sociales, hdbitos de trabajo individual
y el aprendizaje de técnicas de estudio que conduzcan al logro de la
competencia de aprender a aprender, como base para el desarrollo de ofras
competencias.

6. Proporcionar nuevas estrategias de organizacién en el grupo y estimular la
intervencion en el aula.

7. Implicar a las familias en la puesta en marcha de las actuaciones previstas
en el programa.

FASES DE EJECUCION

Con aqguellos alumnos que lo precisen se intensificard la accidén tutorial, se
mantendrd informados a los padres de las dificultades detectadas en el alumno,
de los contenidos que es necesario recuperar por no haberse podido trabajar
durante el Ultimo trimestre pasado por causa del confinamiento y de todas las
actuaciones realizadas en el aula. Se dejard constancia de estas reuniones
informativas, levantando actas que serdn firmadas por los padres.
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Para los alumnos que pasen de curso con asignaturas suspensas o Nno
promocionen de curso, una vez que se hayan aplicado todas las medidas
ordinarias de atencidon a la diversidad que estdn contempladas en las
programaciones diddacticas, sin haber obtenido resultados suficientemente
satisfactorios, procederemos a la elaboracion del Plan, estableciéndose
las siguientes fases de ejecucion:

1) Fase diagnéstica o inicial: (mes de junio)

El equipo docente, coordinado por el tutor, adoptard en la Ultima sesiéon de
evaluaciéon las decisiones correspondientes sobre la promocién o no del
alumnado. Si se acuerda que el alumno permanezca en el curso un ano mds, o
promociones con dreas no superadas, el equipo docente asesorado por el
orientador valorard las causas que motivan dicha decisidn y recogerd
informacion relevante (su nivel curricular, las necesidades detectadas y las
indicaciones que considere oportunas para el éxito académico del alumno).
Con todo ello elaborard un informe final de curso con el fin de organizar el
refuerzo educativo y disenard conjuntamente con el tutor un Plan
Individualizado de Mejora de los Aprendizajes dentro de su aula ordinaria. En
este momento hay que informar a las familias.

2)Fase de planificacion y puesta en marcha: (comienzo del curso siguiente).

El nuevo equipo docente, con los datos que ya posee del curso anterior
elaborard el Plan y serdn los encargados de su puesta en prdctica.
Es responsabilidad de todo el profesorado que interviene en el aula realizar un
seguimiento individualizado de las actividades propuestas  para un  mejor
desarrollo de las competencias a reforzar y que debemos trabajar desde todas
las areas.

Se establecerd una entrevista inicial, del tutor y/o en su caso el profesor del drea
correspondiente, con la familia para comunicarle el plan establecido vy solicitar
su colaboracion. Se recogerd por escrito las tareas concretas en las que se
comprometen los padres (y si se considera oportuno las tareas concretas a las
gue se compromete el alumno). Este documento serd firmado por los padres, €l
tutor y el alumno si se estima conveniente.

3) Fase de seguimiento: (alo largo del curso)

Los tutores llevardn a la prdctica estrategias organizativas y de funcionamiento
de trabajo coordinado segun el Plan establecido para cada alumno, teniendo
en cuenta los diferentes recursos (tiempos, materiales, profesionales
partficipantes, etc.)

Durante esta fase de frabajo diario dentro del aula se llevard a cabo un
seguimiento personalizado de cada alumno para comprobar la efectividad de
las estrategias planificadas o la reconduccion en su caso, de las mismas.
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El orientador asesorard al tutor vy al resto de profesores que intervienen en el
aula alolargo de todo el proceso.

Durante esta fase se pondrd especial atencion a la colaboracién con las familias
, infercambiando informacion sobre el alumno y haciendo el seguimiento de los
aspectos del plan acordados para el dmbito familiar, siendo de utilidad el uso de
un cuaderno de comunicaciéon familia-centro.

Para la efectiva organizacién de las experiencias que dardn lugar a la
adquisicion de las competencias deberd contar con tres criterios bdsicos:

*La continuidad: Ios mismos tipos de aprendizaje han de repetirse en forma
continuada para afianzarse. Este es el caso del hdbito lector y operaciones
matemdticas.

*Secuencia: la importancia de construir una nueva experiencia sobre lo
aprendido y pasar a un grado mayor garantiza la adquisiciéon de niveles cada
vez mds complejos de habilidades.

*La integracién: el Ultimo paso, que da lugar a la unificacidon de criterios y
comportamientos aprendidos por el alumnado en clase.

4) Fase de evaluacion o final: (final de curso)

El equipo docente realizard una evaluacion final teniendo en cuenta, al menos,
los siguientes acuerdos:

e Grado de cumplimiento y valoraciéon de las acciones planificadas.

e Progreso en la adquisicion de competencias y resultados académicos ¢
onseguidos por el alumno o alumna.

e Colaboracion y comunicacion con la familia.

e Necesidad de continuar con el plan el siguiente curso.

La jefe de estudios participard en esta evaluacion final
y recogerd las valoraciones mds relevantes en la documentacion general del
centro y los resultados obtenidos por el alumno, cuando supere el drea, en su
expediente académico.

En el caso de los aprendizajes esenciales que no pudieron impartirse el curso
anterior, serdn objeto de evaluacién a lo largo del primer trimestre.

CONTENIDO DEL PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION

El contenido de estos planes queda establecido en el ANEXO Il de la
INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacion
Primaria.

PLAN DE RECUPERACION (PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER
ADQUIRIDO LOS APRENDIZAJES ESPERADOS)
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e INFORMACION GENERAL; DATOS DEL ALUMNO

e TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

e CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

e CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

e NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

e OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

e AREAS OBJETO DE RECUPERACION

e SEGUIMIENTO DEL PLAN

e INFORMACION DE AREAS DE EDUCACION PRIMARIA OBJETO DE
RECUPERACION

e PLAN DE TRABAJO: Criterios de evaluacion y contenidos junto a las
situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia
diddctica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de
actividades y tareas, procedimiento para la evaluacidon de los
aprendizajes del alumnado...

PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO (PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA)

e DATOS DEL ALUMNO

e TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

o CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

e CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

e NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

e OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

e PLAN DE TRABAJO: Criterios de evaluacion y contenidos junto a las
situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia
diddctica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de
actividades y tareas, procedimiento para la evaluacidon de los
aprendizajes del alumnado...

e SEGUIMIENTO DEL PLAN

METODOLOGIA

El alumnado trabajard en su grupo de referencia, por tanto, el profesorado
tendrd que reservar de forma sistemdatica momentos donde dirigirse / acercarse
al alumno para:

* Asegurar la comprensién de las explicaciones.
e Constatar la realizacién de las actividades.
» Detectar dificultades en el proceso y proponer alternativas.

* Motivarle a través de la comparacion de lo que era capaz de hacer antesy lo
gue puede hacer después de cada secuencia diddctica.

* Ayudarle ala integraciéon en la dindmica del grupo.
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» Darle pautas para organizar sus materiales y las tareas a realizar en casa.

El profesor, proporcionard al alumno situaciones de aprendizaje planificadas y
contextualizadas que, partiendo del nivel en que se encuentre, propongan
actividades asequibles. Es importante que el alumno no pierda la motivaciéon y
sea consciente del progreso de sus aprendizajes en todo momento.

Se tendrdn en cuenta al alumnado y la construccidon de su propio aprendizaje:
aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje por tareas o
proyectos, contrato didactico, uso de las tecnologias para el aprendizaje y la
comunicacion, grupos interactivos...

En la seleccion de actividades priorizaremos aquellas que fomenten la interacc
idny el frabajo conjunto, que permitan diferentes niveles de resolucion y de
complejidad a parte de una propuesta global que favorezca el éxito de todo el
alumnado, especialmente de aquellos que mds dificultades tienen.

Para lograr el éxito de estos planes de refuerzo y/o recuperacién es
imprescindible la coordinacion entre todos los profesionales que intervienen con
el alumno y que todos actien siguiendo los mismos criterios.

El hecho de repetir curso o promocionar con dreas suspensas puede provocar
sentimientos de fracaso en el alumno por lo que ademds del programa de
tutoria dirigido a todo el grupo, convendrd desarrollar iniciativas especificas
para compensar y ayudar a reelaborar estos sentimientos.

Establecer un vinculo afectivo positivo con el alumno o alumna va a ser un pas
o decisivo para facilitar el éxito en el plan de refuerzo y recuperacion.

La tutoria individualizada es una estrategia muy Util para conseguir:

* Ayudar al alumno a reelaborar ese  posible  sentimiento  de  fracaso,
evidenciando la oportunidad que tiene de mejorar sus aprendizajes.

» Garantizar su integracion social en el grupo.

» Ayudarle a entender el plan de refuerzo o recuperacién que se le propone y
conseguir su compromiso con él.

Una herramienta Util para conseguir la implicaciéon del alumnado en el plan es
el confrato educativo.

Como recursos materiales y del cenfro, el tutor/a utilizard los que mejor se
adapten a las caracteristicas de cada alumno/a:

- Material de aula.

- Cuadernillos de trabajo, agenda, juegos,
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- Biblioteca y espacios del centro.
- Equipos informdaticos: juegos en el ordenador, ...
- Programas especificos de apoyo a las dreas instrumentales.

La relacion familia- centro es un elemento fundamental en el éxito escolar, ya
que algunas de las acciones que se llevan a cabo con este alumnado deben
de tener continuidad en el dmbito familiar: en el inicio y progreso en la lectura,
la escritura, el cdlculo, la autonomia, la organizacion del tiempo de estudio, la
asuncién de responsabilidades, la motivacion y valoracién de su trabagjo, el
esfuerzo y la constancia en el estudio.

EVALUACION

Se realizard una evaluacion continua del proceso de ensefanza-aprendizaje
con la correspondiente toma de decisiones con el fin de ajustar la respuesta
educativa alas necesidades del alumno, tanto en los contenidos especificos de
las dreas sin superar, como en el desarrollo de las competencias a frabajar
desde todas las dreas. Por consiguiente, serdn responsables de su evaluacion el
tutor y/o profesor del drea y el equipo educativo que interviene con el alumno.

Se intensificard el seguimiento del proceso y la coordinacion del equipo
docente se realizard con una periodicidad mensual. Igualmente se efectuardn
evaluaciones trimestrales y una evaluacion final.

A lo largo del curso se podrd determinar la superacién de las dificultades que
presentaba el alumno o alumna, lo que supondrd a su vez la superacion del nivel
correspondiente planificado en su plan de ftrabajo dando lugar a una
ampliacién de dicho plan o su incorporacion a un proceso de ensenanza mas
normalizado.

Con aquellos alumnos o alumnas cuyas dificultades no se circunscriban
solamente a algunos contenidos determinados o a algun drea curricular en su
conjunto, sino que dichas dificultades afecten a casi todas las dreas del curriculo
y experiencias de aprendizaje y se constituyan en fuentes de fracaso
sostenido, apareciendo un desfase creciente que hace cada vez mds dificil
responder a sus necesidades dentro del curriculo ordinario, se solicitard la
colaboracion del EOEP con el fin de realizar la correspondiente evaluacion
psicopedagdgica donde se valore la existencia de otras circunstancias que
hicieran necesario la adopcion de medidas educativas especializadas.
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PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION EN EL CURSO 2023/2024

2° DE PRIMARIA

PLAN DE REFUERZO

PLAN DE RECUPERACION

LENGUA

8

5

MATEMATICAS

INGLES

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

W N| N| N

3
2
4
2

MUSICA

1

E.F.

EDUCACION PLASTICA

RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA

3° DE PRIMARIA

PLAN DE REFUERZO

PLAN DE RECUPERACION

LENGUA

1

MATEMATICAS

1

INGLES

1

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

MUSICA

E.F.

EDUCACION PLASTICA

RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA

4° DE PRIMARIA

PLAN DE REFUERZO

PLAN DE RECUPERACION

LENGUA 1 2
MATEMATICAS 1 2
INGLES 1 3
CIENCIAS SOCIALES 1 2

CIENCIAS NATURALES

1
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MUSICA 1

E.F.

EDUCACION PLASTICA

RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA

5° DE PRIMARIA PLAN DE REFUERZO PLAN DE RECUPERACION

LENGUA 3

MATEMATICAS

INGLES

CIENCIAS SOCIALES

o~ Al W W

CIENCIAS NATURALES

MUSICA 1

E.F.

EDUCACION PLASTICA

RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA

6° DE PRIMARIA PLAN DE REFUERZO PLAN DE RECUPERACION

LENGUA 3

MATEMATICAS

3
INGLES 3
CIENCIAS SOCIALES 3

CIENCIAS NATURALES

MUSICA 3

E.F.

EDUCACION PLASTICA

RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA
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8.5. Plan de evacuacion.

PLAN DE EMERGENCIAS. EVACUACION DEL CENTRO
CENTRO DE TRABAJO: CEIP LOPE DE VEGA

CONSEJERIA: EDUCACION
DIRECCION: C/ FRANCISCO FERNANDEZ DIEZ, 28. ARMUNIA
PROVINCIA: LEON

JEFE DE EMERGENCIA

- Conocerd y comprenderd el contenido del Presente Proyecto de Medidas de
Emergencia.

- Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el
Centro de Trabajo, asi como los inherentes al propio edificio.

- Dispondrd de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se
detecten en el Cenfro de Trabajo y verificard periodicamente la relacion de
medios disponibles.

- Conocera el Cenfro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones
existentes. Podrd dar las érdenes oportunas para controlar en todo momento
la aparicién de un conato de emergencia.

- Conocerd los medios externos disponibles y tendrd capacidad para
convocarlos en todo momento.

- Tomard las medidas oportunas en colaboracidn con los Servicios de
Prevencion para que las practicas de extincion de incendios y los simulacros
de evacuacién se lleven a cabo en las fechas y condiciones previstas.

- Promoverd reuniones periddicas con los miembros del equipo de
emergencias, donde se traten de forma general las incidencias surgidas, en
las diferentes inspecciones.

- Ostentard el mando fotal ante cualquier tipo de emergencia.

- Tendrd suficiente capacidad de decision delegada del responsable del
Centro de Trabajo.

- Tendrd debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha
confra incendios.

- Tendrd habilidad en la instruccidén y direccién de los diferentes equipos.

- En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la
empresa estard perfecta y rdpidamente localizable.

- Se nombrard un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la
empresa.

NOMBRE Y APELLIDOS: Maria José NUnez Mordn
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SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS: Verdnica Garcia Ferndndez

EQUIPO DE EMERGENCIA

- Estard formado, inicialmente, por personal voluntario.
- Funcionardn de forma autébnoma ante el inicio de un incendio.

- Tendrdn competencia Técnica en los aspectos de prevencién y lucha Contra
Incendios.

- Serdn personas que deban estar habitualmente en su puesto de trabagjo.
- Reunirdn unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.
- Se nombrardn sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

MIEMBROS:
Jefe de Intervencion
Equipo de primera intervencion
Equipo de segunda intervencion
Equipo de alarma y evacuacion
Equipo de primeros auxilios

JEFE DE INTERVENCION

- Estard en todo momento a las érdenes del jefe de emergencia realizando las
funciones establecidas para él.

- Tendrd habilidad en la instruccidén y direccidén de los diferentes equipos.

- Promoverd reuniones periddicas con todos los miembros de los diferentes
equipos, donde se traten de forma general las incidencias surgidas, en las
diferentes inspecciones.

- Equipo de 2° Intervencion, estard a sus érdenes.
NOMBRE Y APELLIDOS: Verdnica Garcia Ferndndez

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS: Maria José NUnez Mordn

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION

- Serdin personas que estén permanentemente en su puesto de trabajo.
- Reunirdn unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.

- Tendrd competencia técnica en los aspectos de prevencién y lucha contra
incendios.

- Se nombrardn sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: Verdnica Garcia Ferndndez
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MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS: Sara Rebollar Banos

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: Ana Caballero Brasa

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS: Lidia Martinez de la Torre

EQUIPO DE SEGUNDA INTERVENCION

- En fodo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro del
centro estard perfecta y rédpidamente localizable.

- Tendrd debida competencia técnica en los aspectos de prevencién y lucha
confra incendios

- Se nombrard un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar del centro.

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: Rocio Alija (ATE)

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: Beatriz Rodriguez Benito

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION

- Tendrd un conocimiento perfecto de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia

- En todo momento estard perfecta y rdpidamente localizable
- Se nombrard un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: M® Paz Crespo Corrales
MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS: M?® Jesus Sdnchez Mayo

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: Patricia Molero Gonzdlez

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS: Primitivo JesUs Cela de la Torre

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS
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- Estard formado, inicialmente, por personal voluntario.
- Serdn personas bien constituidas fisicamente.

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS: Verdénica Garcia Ferndndez

MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS: Maria José NUnez Mordn

SUSTITUTOS

SUSTITUTO MIEMBRO 1

NOMBRE Y APELLIDOS: Sara Rebollar Banos
SUSTITUTO MIEMBRO 2

NOMBRE Y APELLIDOS: Cecilia Carro Conde

Permanentemente se mantendrd informados a los ocupantes del Centro de
Trabajo de la identidad del jefe de emergencias y de los trabajadores que
componen los Equipos de Emergencia. La seleccidon de los frabajadores
implicados en los equipos de emergencia serd competencia del jefe de
emergencia de acuerdo con el responsable del Centro de Trabajo.

La inclusion de un ftrabajador en el equipo de emergencia implicard
necesariamente la inmediata formacién y adiestramiento del mismo en las
labores para las que haya sido seleccionado.

Durante el presente curso antes de realizar la evacuacion del centro se hardn
unas sesiones formativas del alumnado del colegio.

8.6. Plan TIC

1. INTRODUCCION

Es notoria la actualidad imperiosa de las TIC en la vida cotidiana para la
poblacion de cualguier edad y en todos los dmbitos de la vida personal y
laboral.

Se extiende cada vez mds la necesidad de ser sujetos creadores y productores
de programas y contenidos y no meros consumidores de lo elaborado por otros.
Nuestro centro escolar quiere ser una referencia educativa en linea con las
intenciones de la legislacion autondmica en Castilla y Ledn. Del mismo modo,

Con este PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC pretendemos:

- Intfroducir con naturalidad las TIC en el colegio

- Aprovechar al méximo las nuevas formas de ensenar y aprender
- Implicar al alumnado, profesorado y familias.

- Facilitar el acceso a los innumerables recursos.
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En resumen, el objetivo fundamental de nuestro plan TIC es hacer que las
herramientas tecnolégicas formen parte de nuestro trabajo de una forma
normalizada, pues si estan presentes fuera de nuestro entorno escolar y laboral,
tambien deberian estarlo dentro del mismo. En el curso 2022-2023 obtuvimos una
certificaciéon TIC nivel 4 avanzado, y en el presente curso pretendemos
mantener el mismo nivel, asi como mejorar nuestras habilidades tecnoldgicas y
ponerlas en prdctica de una forma sencilla, practica y real. La competencia
digital de toda la comunidad educativa aumentd de forma vertiginosa durante
el curso pasado, debido a la situacion educativa excepcional que se vivid
debido a la pandemia causada por la COVID-19. Debido a las situaciones
especiales, el medio de comunicacién tutor-padres se realiza mayoritariamente
a través del correo electronico, los alumnos estdn recibiendo formacion para
utilizar su correo de educacyl y damos prioridad al Aula Virtual del centro. Los
maestros estdn realizando diferentes cursos online sobre formacién en TIC. La
comunidad educativa utiliza de forma normalizada las TIC en su vida diaria y
demanda formacién reglada en el uso de las mismas.

Pretendemos seguir mejorando e integrando nuevas tecnologias en nuestro
trabajo diario con todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello,
existe un acuerdo por todo el claustro de maestros, cada uno de ellos aportard
lo necesario para llevarlo a cabo. Por ofro lado, el consejo escolar también ha
sido informado del mismo y de su evolucidon y mantiene una postura positiva.
Todos los érganos estdn de acuerdo en adecuarse a los nuevos tiempos y en
utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de frabajo, ya que cada vez
son mdas necesarias. Toda la comunidad educativa se estd formando para
utilizar las TIC de forma habitual y aprovechar las herramientas y posibilidades
que ofrecen.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1 SITUACION DEL ENTORNO ACTUAL DE APLICACION DEL PLAN TIC

Durante cursos pasados, el centro se planted la necesidad de modernizar
y optimizar la conexidn a internet y su facilidad de acceso a todos los puntos de
nuestro extenso edificio, asi como actualizar la equipacion informdtica del
mismo. Se intentd potenciar el uso de la pdgina web del centro y la utilizacion
del aula virtual entre los docentes, lo cual no pudo llevarse a cabo debido al
mal funcionamiento de los ordenadores del centro y a la mala calidad de la
senal de internet en la mayor parte del edificio. Posteriormente, se dio una
renovacion de la equipacion informdtica del centro lo cual permite, a dia de
hoy, plantearse su utilizacion eficaz como instrumento educativo. En el curso
actual, contamos con la conexiéon de Escuelas Conectadas, lo que facilita
notablemente la labor docente. Tenemos acceso gratuito para todo el colegio
a la plataforma Smile and Learn y hemos perfilado y priorizado el uso de la
pdagina web del centfro y del aula virtual (TEAMS).
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El uso de las TIC en el centro se viene desarrollando desde hace ya largo tiempo.
Desde los comienzos del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion nuestro colegio se ha mostrado muy interesado en la aplicaciéon
de las mismas no solo en el aula, sino en todas las facetas del proceso de
ensenanza-aprendizaje, en lo administrativo y la gestion del centro. En la gestion
del centro se pueden considerar dos campos de accion a lo largo de estos anos:
el académico y el administrativo-econdmico.

2.2  SITUACION DEL PLAN DE LAS TIC EN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES.

Las TIC estdn presente en todos los documentos institucionales, Proyecto
educativo de Centro, Programacién General Anual, Propuesta curricular y
programaciones diddcticas. Los documentos institucionales estdn accesibles
para la consulta en un ordenador de la sala de profesores y los originales estdn
en el ordenador de Direccidn, protegido con confrasena.

2.3 CARACTERISTICAS DE NUESTRO CENTRO.

En relaciéon con el profesorado: El profesorado ha ido ajustando sus
metodologias al uso de las TIC, no solo en el aula, sino también en el confexto
familiar. Se comunican con sus alumnos y con las familias por TEAMS, y mediante
el correo electronico. La evoluciéon de este proceso ha significado un continuo
proceso de formacion, desarrollando a lo largo de varios cursos se han realizado
actividades de formacion relativas a las nuevas tecnologias, y a nivel individual
con numerosos cursos de formaciéon personal. Este proceso de formacién ha
facilitado que las tecnologias en nuestro centro estén presentes en todas las
materias y en todos los procesos de ensenanza- aprendizaje. En un principio con
el desarrollo del uso diario de las TIC a nivel usuario (uso de Office en las tareas
cotidianas, aplicaciones en el aula...), este proceso fue haciéndose cada vez
mds extendido a todo el claustro a medida que se fue dotando al centro de
recursos: PDI, conexién a internet en todas las zonas del centro con Escuelas
Conectadas, reparacion y sustitucidn de diversos equipos... Hoy en dia todos los
maestros utilizan libros digitales e interactivos. Con el desarrollo de las redes
sociales (Facebook, Instagram, pdagina web del colegio...) y la mejora en el
acceso a las TIC el centro se fue acomodando a este proceso dando lugar ala
creacion de blogs, al desarrollo de metodologias que incluyen el uso de las
tecnologias (creacién de recursos en la red: repositorio de recursos, creaciéon de
actividades online...). Hasta llegar al momento actual en que nos hemos
cenfrado en el desarrollo de sesiones de formacién en ciberseguridad,
implementacién del uso de la plataforma Educacyl, Office 365, TEAMS, etc.

En relacién con el alumnado: A lo largo de estos cursos el alumnado ha
llegado a ser una parte activa en relacién con las nuevas tecnologias. Para que
eso haya sido posible, al alumnado se le han proporcionado varias herramientas
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y se ha dado importancia al tema de la ciberseguridad, asi como formacion en
robdtica durante cursos pasados y diversos cursos de formacion en Office 365.
Actualmente, uno de los propdsitos es mejorar e implementar el aprendizaje de
todos los contenidos relativos a las TIC de manera progresiva a lo largo de los
CUrsos.

En relacién con las familias: El centro ha ido adaptdndose a las nuevas
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias para mejorar la conexion e
informacion con las familias, desde la creacion y desarrollo de una pdagina web,
hasta el uso de listas de difusion de WhatsApp, correo electronico o TEAMS.
Utilizacidn de redes sociales como Facebook, Twitter, e Instagram para informar
a la comunidad educativa de todos aquellos aspectos relevantes llevados a
cabo en el centro.

La pdagina web del centro y la comunicacion con las familias: La pagina
web del centro es una ventana de informacién y comunicacién para los
profesores, los alumnos y sus familias. También para todos aquellos que quieran
conocer algo del centro, sobre todo cuando se busca informacidon para
escolarizar a un alumno. Exigencias de la gestion informatizada de los centros.

En relacién con los documentos institucionales. Los maestros cuentan con
diversas carpetas en TEAMS de cada curso, internivel o coordinaciones para
subir diferentes documentos relativos al alumnado, funcidn tutorial... En
OneDrive contamos con diferentes niveles de acceso, exclusivo del equipo
directivo, exclusivo de la inspeccion o abiertos al claustro. Por ejemplo, el
proceso de evaluacion de los informes de evaluacion educativa, alumnado con
NEE se lleva a cabo mediante una carpeta compartida en esta plataforma con
inspeccién educativa.

En la parte administrativa y econdmica, se gestiona informdticamente:
Todos los procesos administrativos, desde la realizacion de la cuenta de gestion,
la base de dato de los proveedores, la gestion y el control de la cuenta
bancaria, los pagos de cuotas o

recibos se realizan a través de Internet. Los inventarios del centro relativos al
mobiliario, equipamiento, material fungible... también se hacen
informdticamente. El centro utiliza diariamente programas como GECE, STILUS o
COLEGIOS.

2.4  TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LAS TIC EN EL CENTRO

La utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje y
andlisis critico de la informacion no era en su mayoria la adecuada. La sala de
informdtica no contaba con equipos preparados. Muchos equipos se fueron
averiando o se dieron por obsoletos, reciclando partes de los mismos para
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mejorar los que actualmente funcionan. Hoy en dia todos los equipos de la sala
de ordenadores funcionan a la perfeccién, ademds contamos con una red Wi-
Fi de Escuelas Conectadas que facilita de forma notable la labor docente.

Cursos afrds, la mayoria de las aulas no contaban con un ordenador que
funcionase de forma correcta, tardaban un fiempo excesivo en cargar las
pdginas y aplicaciones. Hoy contamos con un ordenador que funciona
perfectamente para cada aula. Ademds, los maestros cuentan con dos
ordenadores para trabajar en la sala de profesores. Contamos con 18 equipos
nuevos convertibles que nos ha facilitado la Direccidon Provincial. Del mismo
modo, el cenfro cuenta con 10 tablets a disposicion de maestros y alumnos.
Ademds, recibimos 3 tablets convertibles con tarjeta de datos de Vodafone.

Actualmente, contamos con 11 SMART dos de ellas se sitian en dos soportes
moviles para que todos los puedan utilizar. Todas las aulas tienen o una PDI o un
proyector para llevar a cabo la labor docente. Se ha procurado distribuir los
recursos de la manera mds equitativa posible para toda la comunidad
educativa.

En los cursos anteriores, hemos realizado proyectos de formacion sobre TEAMS y
el uso de las TIC, Office 365... Los cursos, grupos de trabajo y planes de mejora
han estado siempre enfocados en cierta medida hacia el uso y manejo de las
TIC. Por ejemplo, este curso escolar contamos con un grupo de trabagjo: La
naturaleza y las TIC.

El centro cuenta con una pdgina web, permanentemente actualizada donde
se informa de todas las actividades que se estdn realizando, asi como de becas,
subvenciones, proyectos, etc. También ofrece un apartado de novedades
donde se pueden ver enlaces e informacién actualizada de interés.

Las redes sociales son actualizadas todos los dias, contamos con Instagram,
Facebook y Twitter.

Las familias se comunican con los tutores mediante el correo electrénico. Los
alumnos lo hacen principalmente por TEAMS y el centro cuenta con una lista de
difusién de WhatsApp para cada curso, nivel y para todos los alumnos.

Formamos parte del proyecto SMILE AND LEARN, aplicacién con la que se estd
trabajando en todos los cursos.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE ACCION.

El Plan TIC del CEIP Lope de Vega estd orientado a sacar el mayor partido de
los recursos con los que cuenta el centfro, aprovechar los beneficios que se
obtienen mediante el uso de las nuevas tecnologias ademds de adecuar
nuestra metodologia y trabajo con los alumnos a las nuevas corrientes
tecnoldgicas.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Definicion de los logros que se esperan obtener de la integracion de las
tecnologias de la informaciéon en el centro, alineados con los objetivos y
propositos del proyecto educativo de acuerdo con los principios expositivos que
aparecen en la orden que regula la certificacion. Los objetivos especificados en
tres dimensiones: educativa, organizativa y tecnolégica:

. Obijetivos de dimension educativa:

Logros y metas relativos a los procesos de ensenanza y aprendizaje,
contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion diddctica
y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje vy la
confianza digital.

- Recoger la integraciéon vy utilizaciéon de las TIC en el desarrollo de las
actividades académicas de las distintas materias, dentro de las programaciones
diddacticas de todos los cursos y dreas del Centro.

- Unificar criterios compartidos en lo referente a la inclusidon de las TIC en las
programaciones didacticas.

- Utilizar medios informdticos y audiovisuales para la mejora y apoyo a la
lectura (Plan de Lectura de Centro).

- Implementar el uso de TEAMS y Microsoft Office 365 en los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

. Obijetivos de dimensidn organizativa:

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del centro
educativo, prdcticas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

- Mantener actualizada la pdgina web oficial de nuestro Centro, asi como
las redes sociales asociadas.

- Seguir utilizando los siguientes medios para favorecer y optimizar la
gestion de los procesos de comunicacion: correo corporativo para las
comunicaciones con el alumnado y el profesorado, asi como la pdgina web y
las redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter), para la difusidon y promocion
de nuestras actividades.

- Utilizar las TIC para evaluar las competencias clave en la Ed. Primaria, a
través de un formulario bdsico y consensuado por todo el profesorado.

- Difundir y fomentar el uso, enire profesorado y alumnado, de las
herramientas
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disponibles en el Portal de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn, como
Microsoft Office 365, con sus respectivas aplicaciones y servicios.

- Utilizar el correo electronico corporativo (educa.jcyl.es), como medio de
comunicacion seguro entre profesores y alumnos.

- Difundir y fomentar el uso de TEAMS.
- Implantar un sistema bdsico de evaluacion de este plan TIC.

- Establecer un protocolo interno en lo que respecta a la recogida,
reciclado y tratamiento de los equipos y consumibles en desuso.

. Objetivos de dimension tecnoldgica:

Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros y todos los aspectos relacionados con la seguridad y
confianza digital.

- Seguir mejorando la accesibilidad y seguridad de los medios informaticos.

- Seguir renovando y actualizando, periédicamente, y en la medida de
nuestras posibilidades, los equipos TIC que estén en peores condiciones,
mejorando la red y ampliando la infraestructura digital de nuestro Cenftro.
(actualmente en proceso)

5. PROCESO DE DESARROLLO PLAN DE ACCION

5.1. CONSTITUCION COMISION TIC

La comisidon TIC estd formada por la directora, secretaria y un maestro del
centro. Ademds, contamos con un padre informdtico que nos ayuda a
mantener los ordenadores operativos, y que nos visita una vez al mes para
solucionar los problemas que vayan surgiendo. Las lineas de actuacion de esta
comision serdn trasladadas a la comisidn de coordinacién pedagdgica,
aceptando en todo momento y siempre que se consideren adecuadas sus
propuestas, todo ello comunicado al consejo escolar si se considera oportuno.

Las funciones de la comision TIC son las siguientes:

. Colaborar con el Coordinador de Formacién de Centro, en lo referente a
las necesidades de instruccién y especializacion TIC del profesorado.

. Velar por el buen funcionamiento de los recursos TIC, ademds de
planificar adecuadamente su utilizacidén, para obtener el mayor
aprovechamiento posible, manteniendo contactos periddicos con los
responsables de nuevas tecnologias del CFIE.
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. Fomentar el uso del correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn,
tanto con los alumnos como con los companeros.

. Formar a los companeros en el uso de OneDrive y TEAMS como
herramientas para compartir documentacion.

. Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los
equipos informdaticos.

. Fomentar el uso del Smile and Learn.

. Mantener informado tanto al claustro como al consejo escolar de los
avances que se vayan produciendo y necesidades que surjan.

. Elaborar, difundir y revisar el plan TIC al comienzo de cada curso escolar.

. Planificar, coordinar y gestionar las TIC (tanto recursos tecnoldgicos
materiales como servicios en linea). Promover y dinamizar el uso de las nuevas
tecnologias, asi como acciones para fomentar la mayor implicaciéon posible de
nuestra comunidad educativa, en este plan de accion.

. Fomentar la autoevaluaciéon de la competencia digital del profesorado.

. Mantener actualizada la informacion disponible en el sitio web oficial y
en las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram). Organizar el
funcionamiento de la plataforma TEAMS del Centro.

. Potenciar planes de prevencion y educacién en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

. Mantener contactos peridédicos con los responsables TIC del CFIE de Ledn,
Direccién Provincial de Educacion y Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn.

. Gestionar el inventario TIC (software y hardware).

. Detectar las necesidades de equipamiento TIC, solicitando al equipo
directivo del Centro, su renovacion y ampliacion, de acuerdo con el
presupuesto econdmico anual.

5.2. TAREAS TEMPORALIZACION DE ELABORACION DEL PLAN TIC.

Durante los meses de septiembre y octubre de cada curso escolar, la
comision TIC del CEIP Lope de Vega, revisa y actualiza el plan TIC,
contemplando las actuaciones para llevar a cabo durante el curso escolar. A
partir del resultado de la evaluacion del mismo, efectuada al final del curso
anterior. En esta tarea se tendrdn en cuenta, principalmente, las orientaciones
y decisiones de la CCP y del Claustro de Profesores, asi como, las sugerencias
aportadas por las familias a través del Consejo Escolar. Asimismo, se deberdn
valorar los resultados obtenidos a fravés de heramientas de autoevaluacion
estandarizadas (SELFIE).
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En el mes de junio, la comisidon TIC evaluard el desarrollo de las actuaciones
programadas dentro de este plan de actuacion, reflejando el resultado
obtenido en la memoria anual del cenfro educativo. Ademdas, el resulfado de
dicha evaluacion se pondrd en conocimiento de toda la comunidad
educativa.

El plan TIC serd elaborado durante el mes de septiembre, y serd un documento
vivo, que podrd ir actualizdndose a medida que vayan surgiendo nuevas
necesidades o participacion en nuevos proyectos. Forma parte de la PGA del
centro, y cada vez que se introduzca algin elemento serd comunicado al
claustro para su conocimiento.

La CCP garantizard el desarrollo y evaluacion del plan TIC, asi como su mejora,
a través de las reuniones periddicas del citado érgano de coordinacion
docente. El Plan TIC debe ser una herramienta Util para todos los miembros de
nuestra comunidad educativa, por lo que formard parte de la Programacion
General Anual y serd accesible desde el sitio web del centro para su mdéxima
difusion.

Identificacion de aspectos de mejora: tanto en las reuniones quincenales como
en las comisiones de coordinaciéon pedagdgica, se detectardn los aspectos de
mejora que serdn puestos en comun y analizados. Se recogerdn las sugerencias
aportadas por familias y alumnos. Los aspectos de mejora detectados
supondrdn el diseno de pequenos Planes de accidn para el curso siguiente, que
intentardn subsanar las deficiencias.

Modificaciones y ajustes: una vez evaluados positivamente los planes de accidén
llevados a cabo para subsanar los aspectos de mejora, se modificardn los
apartados necesarios del Plan. De dichas modificaciones se informard a los
sectores de la Comunidad Educativa que se vean implicados.

Consideramos pues, que los objetivos marcados en el presente plan tendrdn
una prevision de ejecucidon de un curso escolar, y una vez evaluada su
consecucion (en la memoria general anual) se propondrd nuevos objetivos y se
mantendrdn activos los que no se hayan alcanzado.

5.3 DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

Para la difusion y dinamizacién del plan TIC se llevardn a cabo una serie de
estrategias:
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. Equipo directivo y comision TIC: Estrategias de liderazgo, impulso vy
dotacion en infraestructuras y equipos, asi como el fomento del desarrollo
profesional continuo del profesorado.

. Profesorado: Decisiones académicas y metodoldgicas en relacion con la
implementacioén del plan TIC en el aula (fisica y virtual).

. Alumnado: Sugerencias en cuanto al ajuste de las TIC en el aula (fisica y
virtual).
. Personal no docente: Sugerencias que consideren oportuno realizar.

En cuanto a los procesos fundamentales de dinamizacién, se consideran los
siguientes:

-Hacer llegar a toda la comunidad educativa mediante el uso de las TIC (correo
electréonico, pdgina web...) las distintas funciones que tienen cada uno de los
miembros de la Comision TIC para que ellos canalicen sus demandas,
participacion, etc.

- La comision ha elaborado un cuestionario para identificar los puntos fuertes y
necesidades de formacion en TIC de los maestros. Dichos documentos se
rellenaran de forma colaborativa a través de Google Forms y en TEAMS.

El plan serd presentado al claustro y al consejo escolar, asi como puesto a
disposicion de la comunidad educativa. La mejor forma de dinamizar y hacer
que el plan funcione es considerdndolo vivo y que toda la comunidad se
considere participe en él. Debe ser publico y abierto a todo aquel que desee
conocerlo, participar, y como no, aprender.

Para fomentar la participacion e implicacion del plan de accidn, el equipo
directivo impulsard la labor de la CCP, y del coordinador de este plan TIC, el
cual proporcionard informacién sobre todo lo que guarde relacion con el
mismo, para que los coordinadores de internivel, a su vez, fransmitan la
informacion a los demds miembros de sus ciclos respectivos, al objeto de
establecer las propuestas oportunas, que serdn transmitidas con posterioridad,
al Claustro de Profesores. Se informard al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar sobre todo lo concerniente a este plan TIC, cuando proceda. Se
recogerdn las necesidades de formacion del profesorado, y se promoverd su
participacion en actividades relacionadas con la actualizacion diddctica, en
todo lo referente alas nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
En este sentido, tanto el equipo directivo, como el coordinador TIC y el
coordinador de Formacién de Centro, se encargardn de asesorar al
profesorado sobre los cursos y grupos de trabajo, relacionados con las TIC.

La informaciéon al alumnado sobre el plan TIC se redlizard, preferentemente, a
través de los tutores y profesores de cada grupo, a través de nuestra pagina
web oficial y la plataforma TEAMS.
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La informacion a las familias se realizard, preferentemente, a través del Consejo
Escolar y de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA). Asimismo,
se aprovechardn las reuniones generales con las familias, que se realizan
trimestralmente.

6. LINEAS DE ACTUACION.

El plan TIC de nuestro centro tendrd como propuestas bdsicas alcanzar el
mMaximo uso y aprovechamiento de los recursos disponibles, comunicarnos a
través del email y aplicaciones, infroduccion de nuevas metodologias y
aplicaciones que involucren las TIC, y el fomento de un uso responsable de las
tecnologias.

6.1 GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

SITUACION DE PARTIDA

Actualmente el centro utiliza los programas de gestion que la Junta ofrece, asi
como el servicio de ONEDRIVE y OFFICE 365. Nuestro PLAN TIC estd presente en
el PEC, PGA, Y Programaciones diddcticas. Los recursos tecnoldgicos-didacticos
estdn repartidos de manera equitativa entre todas las aulas del centro.

ACTUACIONES CONCRETAS

ACCION 1: Aprovechamiento méximo todas las posibilidades que nos ofrecen
los programas de gestion

- MEDIDAS: Utilizar todas las posibilidades que se nos ofrecen desde los
programas de gestion: elaboracién de listas, control de asistencia, boletines
personalizados, etc.

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Tener siempre actualizados los programas
informdticos y recibir formacidn si se considera necesario en nuevas versiones
y/o aplicaciones.

ACCION 2: El Plan TIC con relacién a los documentos instituciones (proyecto
educativo, programaciones diddcticas, reglamento de centro, planes de
convivencia, plan de formacién de centro...).

- MEDIDAS: Cada curso, en el proceso de revision del PEC, PGA vy
Programaciones diddacticas, comprobar que el plan TIC estd debidamente
relacionado e incluido en objetivos, metodologia, sefas de identidad, etc.
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Ampliar el espacio que hasta ahora se ha concedido a las TIC en los
documentos del centro.

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO: A través de la CCP, otorgar un papel
relevante al proyecto TIC, para que se haga presente en todos nuestros
documentos organizativos. Es conveniente elaborar documentos en los que se
reflejen las ideas o acuerdos comunes (tablas con competencias y objetivos,
rubricas...) de modo que todo el profesorado tenga un referente a la hora de
incluirlo en su programacion.

ACCION 3: Organizaciéon de gestion de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-
diddcticos, redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

- MEDIDAS: Contar con especialistas para llevar a cabo todos los aspectos
de organizacion de la gestion de las infraestructuras, redes, servicios, acceso,
Uso Y responsabilidades.

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Pedir un presupuesto especifico para el
mantenimiento de equipos y demds cuestiones técnicas que van mds alld de la
capacidad de accién del profesorado.

PROPUESTA DE MEJORA

Adquirir nuevos medios tecnoldgicos para seguir actualizando nuestro inventario
TIC.

6.2 PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

SITUACION DE PARTIDA:

En el proyecto educativo de nuestro centro, se recoge como uno de los
objetivos del mismo: “Iniciar a nuestros alumnos en el uso de las tablets y las
nuevas tecnologias como recurso educativo al alcance de todos. En el presente
curso escolar, al igual que en el pasado, los alumnos del centro el programa
SMILE AND LEARN. En el PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION, se establece
también la ensenanza de contenidos bdsicos relacionados con las TIC para
todos os alumnos. Ademds, todos los alumnos operan con los correos
electréonicos de educa y con la plataforma TEAMS. Estas herramientas fueron las
utilizadas durante el confinamiento y se siguen utilizando en la actualidad para
envio de tareas, recursos educativos, comunicaciones, etc.”

ACTUACIONES CONCRETAS

ACCION 1: Utilizar la aplicacién SMILE AND LEARN, como recurso de ampliacion
y refuerzo en todos los cursos.
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MEDIDAS: La comision TIC facilitard la instalacion de esta en todos los dispositivos
alos que pueden acceder los alumnos, asi como formacién al profesorado para
que la maneje.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Formar previamente a los maestros en la utilizacion
de la aplicacion, demostrando todas sus posibilidades y oportunidades que nos
ofrece.

ACCION 2: Integracion curricular de las TIC: Como objeto de aprendizaje, como
entorno para el aprendizaje, como aprendizaje del medio y como medio de
acceso al aprendizaje.

- MEDIDAS: Todas las programaciones diddcticas en mayor o menor
medida recogen todos estos Aspectos. Como medida, intentar que se expliciten
mejor todas estas acciones en algunas de ellas.

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Dar modelos para hacerlo mas explicito en
cada programacion.

- ACCION 3: Fomentar el uso del correo corporativo educa y de la
plataforma TEAMS.

MEDIDAS: Fijar sesiones para formar a los alumnos en el uso de ambas
plataformas. Establecer unos criterios y contenidos que los alumnos deben
adquirir al respecto.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: la comisiéon TIC, se encargard de la imparticion de
los talleres, e intentard que todos los alumnos sean capaces de utilizar estas
herramientas en mayor o menor medida en funcidn de su nivel educativo.

PROPUESTAS DE MEJORA

Ofertar sesiones formativas tanto del correo electronico como de la plataforma
TEAMS para todos los miembros de la comunidad educativa.

ACCION 4: Tratamiento educativo de los alumnos confinados y/o en
cuarentena

MEDIDAS: Vivimos momentos dificiles generados por la pandemia COVID-19,
que provocan que de manera intermitente nuestros alumnos tengan que
permanecer tiempos indeterminados en sus casas, bien por confinamiento o por
cuarentena. Durante estos periodos, nuestros alumnos reciben una educacion
no presencial.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Disponemos de 3 dispositivos convertibles que
disponen de internet. En caso de confinamiento, los alumnos que lo precisen
pueden disponer de ellos. Ademds, las aulas pueden disponer de Webcam o
Tablet para grabar y fransmitir las clases de manera online y de esta manera, los
alumnos que estén recibiendo educacion a distancia, sigan en directo las
explicaciones y la marcha normal de la clase.
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6.3 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

SITUACION DE PARTIDA:

Las competencias y habilidades TIC del profesorado de nuestro cenfro han
mejorado gracias al contfinuo proceso de formacion a lo largo de varios cursos,
tanto de manera individual y personal como en las formaciones que hemos
recibido en el cenfro. Este proceso de formacion ha facilitado que las
tecnologias en nuestro centro estén presentes en todas las materias y en todos
los procesos de ensenanza- aprendizaje. En nuestro centro se han realizado
varios grupos de trabajo en cursos anteriores para formarnos en estos aspectos,
con una participacién del 100% del claustro.

ACTUACIONES CONCRETAS:

ACCION 1: Conocer las competencias y habilidades de nuestro profesorado en
TIC.

- MEDIDAS: Al principio de cada curso, se pasard un formulario online a
todo el profesorado para conocer sus competencias y establecer objetivos en
funcién de ellas.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Microsoft Forms (office.com)

También en la primera comisidén de coordinacion pedagdgica, se ofrecerd la
formacién que se considere necesaria en funciéon de los resultados del formulario
de competencia TIC.

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO: La comision TIC se mostrard colaborativa y
dispuesta a ayudar a los companeros, dentro de sus competencias y
conocimientos.

ACCION 2: Utilizar solamente el correo corporativo que nos ofrece la Junta de
Castilla y Ledn y promover el uso de la plataforma TEAMS y OneDrive.

- MEDIDAS: La comision TIC comunicard al claustro que solamente se
compartird documentacion e informacién a través del correo corporativo. La
principal plataforma que se utilizard serd TEAMS. Si fuera necesario, se formard a
los companeros en el uso.

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO: No utilizar ningun correo electrénico que no
sed el corporativo, ademds la comisién recordard a todos los maestros todas las
posibilidades que se nos ofrecen dentro de nuestro espacio privado, haciendo
mucho hincapié en la capacidad de almacenamiento OneDrive, evitando el
uso de USB vy saturando los ordenadores comunes con diversos documentos y
carpetas.
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PROPUESTAS DE MEJORA

Mejorar la competencia TIC de cada uno de los maestros, en funcion de las
posibilidades personales.

6.4 PROCESO DE EVALUACION

SITUACION DE PARTIDA

Actualmente somos conscientes de que en nuestro centro no se estdn poniendo
en prdctica evaluaciones en aspectos TIC como tal, aunque si que se evaluan
competencias TIC a través de otfros objetivos, como por ejemplo en la
presentacion de trabajos, uso del Smile, busqueda de informacidon en internet,
etc.

ACTUACIONES CONCRETAS

ACCION 1: Evaluar la competencia TIC de cada uno de nuestros alumnos, en
funcién de la edad.

MEDIDAS: Evaluar a cada alumno en septiembre, enero y junio, utilizando las
siguientes tablas:

NOMBRE Y CURSO:
INFANTIL SEPTIEMBRE ENERO JUNIO

RECONOCER Y USAR LOS Conftrol del ratédn
ELEMENTOS BASICOS DE
UN ORDENADOR: TECLADO
Y RATON

|dentifica
numeros vy letras
en la pantalla

Empieza a utilizar
el teclado.

REALIZAR ACTIVIDADES Disfruta con los
DIRIGIDAS A TRAVES DE programas
PROGRAMAS o EN educativos

INTERNET. propios de su
edad.
Accede y
selecciona
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usuario en la
aplicacién Smile
And Learn

Realiza
actividades
planificadas a
tfravés de un
navegador.

CIBERSEGURIDAD Nociones sobre
ciberseguridad

NOMBRE Y CURSO:

PRIMERO Y SEGUNDO SEPTIEMBRE ENERO JUNIO
RECONOCER Y Conoce y nombra
USAR ELEMENTOS algunos elementos:
DE UN unidad cenftral, monitor,
ORDENADOR ratéon, teclado,
altavoces...
Enciende y apaga el
ordenador
correctamente

Conecta los auriculares.
Usa el ratén con rapidez
Empieza a utilizar el
teclado, realizando
acftividades muy sencillas
con el procesador de
textos.

COMPRENDER Y Abre unprograma desde

USAR EL ENTORNO el escritorio y lo cierra al

DEL ORDENADOR término de la actividad.
Juega con programas
educativos propios de la
edad.
Abre un archivo situado
en una carpeta

USAR UN Se ha iniciado al
PROCESADOR DE procesador de texto con
TEXTO palabras sencillas.

Pone un titulo al texto
INTERNET Accede a diferentes

pdaginas previamente
seleccionadas y bagjo el
control del maestro/a

Accede de manera
autébnoma a Smile And
Learn, y redliza las
actividades pautadas.
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CIBERSEGURIDAD

NOMBRE Y CURSO:

TERCERO Y CUARTO

RECONOCER Y
USAR ELEMENTOS
DE UN ORDENADOR

COMPRENDER Y
USAR EL ENTORNO
DE UN ORDENADOR

USAR UN
PROCESADOR DE
TEXTO

Conoce el correo
corporativo de la Junta
de Castilla y Ledn. Lo
utiliza con ayuda.

Utiliza TEAMS, es capaz
derealizar tareas a través

de la plataforma, asi
como
videoconferencias.
Nociones sobre

ciberseguridad

Conoce y nombra las
diferentes partes de un

ordenador vy algunos
periféricos, unidad
central, grabadora,
escaner...

Enciende el ordenadory
enfra como usuario de
una red.

Enciende y apaga los
altavoces y conecta los
auriculares

Utiliza el teclado.

Conoce el uso de las
carpetas.

Imprime un documento.

Coloca un CD dentro
del lector y sabe abrir los
documentos

Crea documento

nuevo.

un

Realiza pequenos textos
tipo cuentos, poesias,
trabagjos... con el
procesador de textos.

SEPTIEMBRE ENERO JUNIO
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INTERNET

CIBERSEGURIDAD

NOMBRE Y CURSO:
QUINTO Y SEXTO

RECONOCER Y
USAR ELEMENTOS
DE UN ORDENADOR

COMPRENDER Y
USAR EL ENTORNO
DE UN ORDENADOR

Edita el tipo de lefrq,
color y medida.

Usa las herramientas de
correccion del
programa

Usa un navegador de
internet y accede a una
pdgina web.

Utiliza un buscador para
acceder a informacion.

Maneja la aplicaciéon
Smile and LEarn

Utiliza el correo
corporativo de la Junta
de Castila Y Ledn,
mandando emails vy
adjuntando archivos.

Utiliza TEAMS, es capaz
de redlizar tareas a
través de la plataforma,
asi como
videoconferencias.

Nociones sobre
ciberseguridad

Conoce todas las partes
de ordenador vy el
funcionamiento bdsico
de un sistema operativo.

Utlliza el feclado de
forma correcta y rdpida.

Crea un acceso directo
a un documento y lo
ubica en el escritorio.

Utilliza el explorador de
Windows.

SEPTIEMBRE ENERO JUNIO
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USAR UN
PROCESADOR DE
TEXTO

INTERNET

CIBERSEGURIDAD

Utiliza la opcidn inicio.
Imprime un documento

Guarda documentos en
una memoria externa y
OneDrive

Realiza frabajos y
redacciones con un
procesador de textos

Inserta una imagen en el
texto.

Configura mdrgenes,
letras, famanos y disena
pdgina utilizando todas
las opciones.

Configura diferentes
formas de impresion de
textos.

Coloca la direcciéon de
una pdagina web a la
opcion de preferido.

Utiliza las herramientas
avanzadas de un
ordenador.

Maneja la aplicaciéon
Smile and Learn.

Utiliza el correo
corporatfivo de la Junta
de Castila Y Ledn,
mandando  emails vy
adjuntando archivos.

Comparte archivos a
través de OneDrive

Utiliza TEAMS, es capaz
de redlizar tareas a
través de la plataforma,
asi como
videoconferencics.

Nociones sobre
ciberseguridad
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Se utilizardn los siguientes pardmetros:

1: Habilidad/destreza no alcanzada.

2: Habilidad/destreza iniciada.

B 3: Habilidad/destreza alcanzada adecuadamente

Cada tutor custodiard la tabla de cada alumno en una carpeta denominada
COMPETENCIATIC, y al finalizar el curso se realizard un vaciado para observar el
progreso en la adquisicion de los conocimientos. Dicha carpeta estard situada
en la plataforma TEAMS de cada curso.

De este modo, cada curso se podrd comprobar el progreso de cada alumno y
ajustarlas a las necesidades que vayan surgiendo.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO: La comision TIC colaborard con los tutores en esta
evaluacién de competencias y progreso de nuestros alumnos. En las reuniones
internivel, se comprobard la implicacion de los maestros, si se estdn realizando,
las actividades que se estdn llevando a cabo, etc. Ademds, se solicitardn
evidencias de que efectivamente los alumnos estdn frabajando sobre los
aspectos evaluados.

PROPUESTA DE MEJORA:

Tratamos de que la evaluacidn de las competencias TIC expresadas en las
tablas anteriores sea una realidad, que tanto maestros como alumnos se
impliquen en la mejora de su competencia digital.

6.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS:

SITUACION DE PARTIDA:

Este curso se estd dando un gran salto de integracion curricular de las TIC como
objeto de aprendizaje y como entorno, medio y acceso al mismo. Esto se esta
consiguiendo gracias a la utilizacion de los correos electronicos corporativos,
uso habitual de la plataforma TEAMS, refuerzo con la aplicacion SMILE AND
LEARN. La secuenciacion de los contenidos curriculares para la adquisicion de
la competencia digital se ajusta al nivel de cada alumno, que se puede ir
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observando en la tabla de evaluacion que se cumplimentard en fres momentos
diferentes del curso. Somos conscientes de que cada alumno cuenta con una
competencia TIC diferente, en funcion de las experiencias previas que haya
tenido o del uso de las tecnologias en el hogar y tiempos de ocio.

ACTUACIONES CONCRETAS:

ACCION 1: Supervisidon por parte de la comisidon TIC de las evaluaciones de los
alumnos en las competencias TIC

MEDIDAS: Periddicamente se revisardn los trabajos que van realizando los
alumnos. Realizacion de la comision TIC de diferentes ejercicios con los alumnos
como tutoriales para determinados aspectos, cambios de contrasena,
recepcion de correos en el mail del centro, etc.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Las tablas de contenidos de competencias TIC se
revisardn todos los cursos, en funcion de la evaluacion final del proyecto, para
ajustarlas a las nuevas necesidades y/o demandas.

PROPUESTA DE MEJORA:

Seguir incorporando aplicaciones y entornos educativos en nuestras
programaciones y procesos de ensenanza-aprendizaje.

6.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
SITUACION DE PARTIDA:

Actualmente la comunicacién entre la comunidad educativa es a través de los
emails corporativos. El equipo directivo envia las comunicaciones a las familias
a través de una lista de difusion de WhatsApp y mediante la pdgina web del
centro, la cual es actualizada diariamente. El equipo directivo se comunica con
los maestros a fravés de un grupo de WhatsApp, grupo de correo corporativo y
traslada documentacion e informacion a través de OneDrive y TEAMS.

ACTUACIONES CONCRETAS:
ACCION 1: Formar a las familias para que todas usen el correo corporativo.

MEDIDAS: Explicar el funcionamiento del correo corporativo de educacyl a las
familias para que justifiquen las faltas a los futores, pidan tutorias y manifiesten
ofras inquietudes a los tutores y especialistas del centro. Se han impartido varios
cursos de formacion en TEAMS y Office 365.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: La comision TIC se prestard a explicar el
funcionamiento de todas las aplicaciones, bien con tutoriales que se cargardn
en nuestra pdgina web, o de manera individual en aquellas familias que lo
necesiten (instalacion de las apps en los moviles, Tablet, etc.)

ACCION 2: compartir materiales educativos y documentos institucionales a
través del TEAMS
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MEDIDAS: Para unificar criterios y que todo el mundo use las mismas
aplicaciones, una de las medidas que se propone es que todos 1os maestros
conozcan el funcionamiento de TEAMS. Alli, contamos con carpetas para cada
curso, grupo o nivel. Ademdas, las coordinaciones, atencién a la diversidad y
especialistas cuentan con sus carpetas para compartir documentos y
materiales. Todos los maestros que lo deseen podrdn consultar sus dudas sobre
el funcionamiento de la plataforma. Desde comienzo de curso solamente se
trasladard informacion a través de esa via.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: solamente se utilizard este medio para el traspaso
de documentacion e informacion.

PROPUESTA DE MEJORA

Hacer pequenas reuniones mensuales sobre dudas de la plataforma TEAMS o
OnebDrive.

6.7  INFRAESTRUCTURA.

SITUACION DE PARTIDA

Contamos con internet en todas las aulas, un ordenador portdtl o de
sobremesa, pizarra digital o candén de luz. El mantenimiento se realiza por parte
del responsable en TIC y del padre que nos ayuda con ello.

Este curso estamos haciendo una inversion econédmica para dar una nueva vida
a ordenadores que carecen de suficiente memoria o que necesitan ser
formateados. También, se comprardn dos proyectores portdtiles para poder
usar en determinadas estancias del centro. A principio de curso se informa al
claustro de la importancia de colaborar todos en la conservaciéon de nuestros
recursos, especialmente en el uso de los canones de luz para evitar un
agotamiento prematuro de las Idmparas de los mismos. Los tutores son
responsables de recoger, mantener en buen estado e informar de las
incidencias del material tecnolégico de su aula. Al final de curso, se realiza un
mantenimiento y limpieza de los proyectores.

Nuestro centro cuenta con una sala de informdtica con 16 ordenadores, los
cuales han sido revisados y todos funcionan a la perfeccién. Los maestros
cuentan con dos ordenadores en la sala de profesores para uso comun.
Ademds, contamos con varios portdtiles y tablets que se pueden solicitar para
suU Uso. Los equipos informdaticos del equipo directivo estdn conectados enred y
no son de uso abierto al claustro, su acceso estd limitado con contrasena con
el objetivo de respetar la confidencialidad de la informacién que se recoge en
ellos.
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ACTUACIONES CONCRETAS:
ACCION 1: Mejorar todos los equipos del centro.

MEDIDAS: Hacer una inversion para reutilizar equipos que han sido donados al
centro, pero carecen de memoria y necesitan ser formateados.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Seguir en la misma linea de solicitud de
donaciones, y estar pendientes de nuevas convocatorias, proyectos o
programas que puedan ayudarnos a mejorar nuestra infraestructura.

ACCION 2: Sacar el méximo partido a todos los dispositivos con los que cuenta
el centro.

MEDIDAS: Establecer rincones TIC en cada aula, organizar horario de las
pantallas interactivas SMART XT que vamos a recibir. Mantener los dispositivos al
dia, comunicando al padre que nos ayuda con el mantenimiento y al
coordinador TIC cualquier desperfecto o mal funcionamiento. Mantener el aula
de informdtica en buen funcionamiento.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: durante este curso, y a fravés del programa
ESCUELAS CONECTADAS, confiamos en que la conexion a internet sea mejor y
poder sacar mds rendimiento a nuestros equipos.

PROPUESTAS DE MEJORA

Comunicar a través del formulario https://forms.office.com/r/10J62i1XzG todas
las incidencias relacionadas con dispositivos informdaticos.

6.8  SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

SITUACION DE PARTIDA

En este curso hemos llegado al acuerdo de no utilizar ningun dispositivo de
almacenamiento externo en los ordenadores y dispositivos del Centro, para
evitar el contagio de virus.

Todos nuestros alumnos cuentan con autorizaciéon firmada por madre y padre
y/o tutores ajustada a la norma sobre el fratamiento de imagen y voz.

Los datos de nuestros alumnos se custodian en los programas institucionales y en
los archivos del centro, ajustdndonos a la normativa.

Los alumnos solo tienen acceso a la red Wi-Fi CED_Internet a la que solo pueden
acceder utilizando su correo corporativo de educacyl.

Los ordenadores de la sala de profesores se han programado este curso para su
apagado automdtico a las 6 horas de funcionamiento. En todos los cursos hay
organizadas actividades complementarias de seguridad en TIC para los
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alumnos y tutores. Nuestro responsable TIC nos mantiene informados y
actualizados en estos aspectos.

ACTUACIONES CONCRETAS:
ACCION 1: Utilizar como Unico medio de almacenamiento, el OneDrive y TEAMS.

MEDIDAS: Formacién a los maestros que lo precisen en el uso de estas
herramientas. Todos los documentos se compartirdn solamente a fravés de este
medio. Incluidas las fotos que se realizan durante las actividades.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Habilitar una carpeta compartida en el TEAMS de
Maestros para que cada profesor suba a ella las fotos que considere relevantes.
Explicar el funcionamiento a aquellas personas que desconozcan el proceso.

ACCION 2: Seguridad y confianza digital

MEDIDAS: Charla a los alumnos, familias y profesores de los riesgos de internet a
través del Plan director, y talleres ofrecidos por la Junta de Castilla y Ledn en
estos temas.

ESTRATEGIA DE DESARROLLQO: solicitar a expertos ayuda para impartir las charlas,
celebracion del dia de internet seguro, etc. Comunicaciéon a las familias de
todos los cursos y formaciones que ofrezca la Junta de Castilla y Ledn.

PROPUESTAS DE MEJORA

Implicar mds a las familias en estas charlas y temas, ya que muchas de ellas no
acuden a las formaciones y somos conscientes de que seria muy positivo para
todos los miembros de la comunidad educativa.

7 EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN.
7.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion se realizard durante todo el curso:

. Inicial: para saber el nivel de conocimientos previos y utilizacion del
ordenador por parte de los alumnos, el claustro y la comunidad educativa.
También se hard un andlisis exnaustivo de la memoria y evaluacion tic del curso
anterior.

. Continua: Para orientar el proceso en cualquier momento, adaptdndolo
y modificandolo segun las necesidades que vayan surgiendo.

. Final: Valorando a fravés de una plantilla el nivel conseguido de los
contenidos frabajados.

7.2 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN.
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Para la evaluacion del funcionamiento de nuestro plan, se ufilizardn los
siguientes instrumentos:

- Revision de las “carpetas tic” de cada aula.

- Cuestionario online enviado a las familias y alumnos al final de cada
Curso.

- Cuestionario online enviado al claustro.

- Evaluacidon cudlitativa en la sesion extraordinaria de la comision de
coordinacion pedagdgica de junio.

7.3  INDICADORES DE LA EVALUACION DEL PLAN

INDICADORES DE LA DIMENSION PEDAGOGICA:

- Los alumnos de los cursos impares, adquieren el nivel 2 en los aspectos
evaluados

- Los alumnos de los cursos pares, adquieren el nivel 3 de los aspectos
evaluados.

- El 90% de los maestros afirman que han intfroducido en al menos un 70%
las TIC en sus clases.

INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA

- Se siguen todas las directrices de la Direccidn provincial relacionadas con
el uso de programas de gestion y se aprovechan todas sus posibilidades.

- El 100% del profesorado ha compartido informaciéon a través de OneDrive
y TEAMS.

- La mayor parte de las comunicaciones con las familias se han realizado
a través del correo corporativo de los alumnos.

- Todos los alumnos de primaria de 3° a 6° han utilizado al menos en dos
ocasiones el correo electronico corporativo de la Junta de Castilla y Ledn.

- El medio de comunicacidon utlilizado con los maestros ha sido
prioritariamente el correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn.

INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA

- Todos los equipos disponibles han funcionado al méximo rendimiento (sin
virus, activos y a pleno rendimiento.
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- La mayor parte de los alumnos han utilizado su email y cambiado su
confrasena.

- La comunidad educativa conoce los riesgos de internet, las reglas
bdsicas de privacidad y el funcionamiento de los programas educativos que se
estdn poniendo en marcha.

7.4  EVALUACION RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

RESPECTO AL ALUMNADO:
- Se archivardn las evidencias en la “carpeta tic” de cada aula.
- Se archivardn evidencias de uso del email corporativo.

- Evidencias en TEAMS.

RESPECTO AL PROFESORADO:

- A través de los formularios de inicio vy final de curso sobre competencia
TIC.

- Se valorard el uso del OneDrive y del correo corporativo por parte de
todo el claustro.

- Se valorard el flujo de visitas y uso de los documentos compartidos a
través del OneDrive y Office 365.

- Se valorard el uso de la plataforma TEAMS.
RESPECTO AL EQUIPO DIRECTIVO:

- Se evaluardn nUmero de comunicaciones y respuestas a través de las
listas de difusion del WhatsApp y del correo coportativo.

- Se comprobard el uso y aprovechamiento de las funciones de los
programas institucionales (listas, control de asistencia, boletines informativos,
cuenta de gestion,...)

RESPECTO AL RESTO DE USUARIOS:

- En este apartado tendremos en cuenta las comunicaciones que se
hayan realizado con otras instituciones y con las familias.

- A todas las familias se pasard un formulario online para conocer el grado
de satisfaccion con el plan TIC durante el curso, con las aplicaciones
educativas, como Smile and Learn.
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8 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

8.1 CONCLUSIONES SOBRE LA APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN TIC DE
CENTRO

El Plan TIC del centro refleja la evolucion del uso de las tecnologias en nuestra
comunidad educativa, su instauracidén nos ha motivado y ofrecido nuevas
oportunidades de desarrollar las TIC en toda la comunidad educativa. La
presente actualizacién del plan pretende buscar soluciones a los nuevos
desafios con los que nos encontramos, nos ofrece una posibilidad de ser mejores
y de potenciar los procesos de ensenanza- aprendizaje con nhuevas y
motivadoras herramientas. Pretendemos seguir avanzando en el desarrollo de
las tecnologias en nuestra comunidad educativa, mejorando los procesos de
evaluacidn, incentivando la participacién de toda la comunidad educativa en
el desarrollo del plan, favoreciendo el acceso a la tecnologia de todo nuestro
alumnado, concienciando en la importancia de la seguridad en el admbito TIC.
Una vez comenzada la andadura en el mundo TIC, vas encontrando errores o
aspectos a mejorar, se van realizando nuevas propuestas y marcando nuevas
metas.

Por eso es necesaria la evaluacion y andlisis de los resultados que se van
obteniendo a medida que se desarrolla el Plan.

El presente plan ha sido elaborado teniendo en cuenta las deficiencias que se
detectaron en el anterior y todas sus modificaciones y planes de accién de
mejora han sido plasmados a lo largo de todo el proyecto. Los objetivos que se
pretenden conseguir con este plan son muy modestos, pero consideramos que
son bdsicos para avanzar en nuestra competencia TIC.

8.2 ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS PREVISTAS PARA LA AMPLIACION Y MEJORA
DEL PLAN EN PROXIMOS CURSOS.

Las propuestas de mejora han de definirse al finalizar la vigencia de este plan,
es decir, en un plazo de dos cursos. Ese serd el momento de valorar si se han
conseguido o no los objetivos y de formular unos nuevos o replantear los no
conseguidos para intentar alcanzarlos.

Las estrategias que siempre tenemos en mente son las de seguir formdndonos
en esta competencia, investigar sobre nuevas aplicaciones y metodologias TIC
y también, en la medida de nuestras posibilidades, renovar los equipos mds
antiguos y contar con pizarras digitales en todas las aulas.
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8.7. Plan de comunicacion interna y externa

Consideramos el Plan de Comunicacion del centro una herramienta eficaz para
llevar a cabo de manera agil y eficiente la comunicacién con todos los sectores
que forman parte de la comunidad educativa.

El Plan de comunicacion interna va a ser fundamental para reforzar las
relaciones entre los integrantes del centro, mantener al claustro y personal no
docente motivado para hacer frente a los objetivos marcados y cumplir de
forma efectiva con las planes y proyectos programados.

El Plan de comunicacién externa serd el documento que nos permita ampliar y
mejorar las relaciones del centro con las familias, alumnos y otras instituciones,
fomentar la participaciéon de estos sectores en la vida del centro y dar a conocer
las experiencias que en él se llevan a cabo.

-Mejorar la comunicacion interna del
centro y por tanto su gestion.
-Favorecer que las actuaciones
generales sean mds coordinadas.
-Favorecer la temporalizaciéon de las
actividades programadas.

-Conseguir una evaluaciéon mas
eficaz.
-Favorecer la recogida de

documentacion en tiempo y forma.
-Potenciar el uso de las TIC entre el
profesorado creando nuevos canales
de comunicacién o actualizando los
que ya teniamos.

-Claustro de profesores.

-Alumnos

-EOEP

-Personal laboral: conserje, servicio
de limpieza, monitores de transporte,

-Favorecer la comunicacion del
centro con todos los sectores de la
comunidad educativa de forma que
sea mads agil y efectiva.

-Comunicar de forma eficaz noficias
e informaciones de interés para las
familias.

-Fomentar la participacion de las
familias en la vida escolar por distintas
vias.

-Mejorar la imagen del centro dentro
de la comunidad.

-Dar a conocer a la comunidad
educativa los proyectos y actividades
que se hacen en el centro.
-Compartir con otros centros nuestras
experiencias y tomar ejemplo de las
de los demds.
-Crear NUEVOS
comunicacién con
educativa.

canales de
la comunidad

-Alumnos
-Familias
-Consejo escolar
-AMPA
-Ayuntamiento
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de servicio de madrugadores, de
comedor

-Se usa el whatsapp de forma habitual
entre los profesores. Tenemos listas de
difusion, también con los miembros
del consejo escolar para la
convocatoria de las reuniones.
-Correo electréonico.

-Teams para recabar el trabagjo
conjunto sobre documentos vy
recabar informaciones y hacer
repositorios de materiales. Existen
grupos de Teams por niveles e
interciclos.

-Existen tablones de anuncios en la
sala de profesores y a la entrada del
centro.

-De reciente creacion es el uso de
Grupos de Outlook para compartir
documentos y el calendario con los
profesores.

-PRIMER TRIMESTRE: Informacién al
profesorado y al consejo escolar al
inicio del curso de la existencia de
este plan

-PRIMER TRIMESTRE: Elaboracién de
una lista con los teléfonos y correos
electréonicos tanto del personal
docente como del personal laboral.
-PRIMER TRIMESTRE: Mejora de la red
wifi del centro, estamos esperando a
escuelas conectadas.

-PRIMER TRIMESTRE: Proporcionar a los
nuevos profesores y a los alumnos las
contrasenas necesarias.

-Empresa de comedor, de transporte,
de limpieza, del servicio de
madrugadores

-Tablones de anuncios en los patios.
-Circulares en papel.

-Correo electronico del centro.

-Linea de teléfono fija y movil.

-Listas de difusion en whatsapp para
todas las familias en general y por
CUrsos.

-Pagina web del centro con distintos
blogs ( la mayoria de ellos creados a
partir del confinamiento) que seria
interesante volver a retomar.

-Cuenta de Twitter que ya lleva varios
anos funcionando y de Instagram y
de facebook de reciente creacion.
-Teams para comunicarnos con los
alumnos.

-Correos institucionales de todos los
alumnos de centro.

-Aula virtual en todas las clases.

-PRIMER TRIMESTRE: Informacién a las
familias y resto de la comunidad
educativa de la existencia de este
plan.

-PRIMER TRIMESTRE: Actualizacién los
teléfonos de las familias, dar de baja
a los alumnos que ya no estdn en el
centro e incluir a los nuevos.

-PRIMER TRIMESTRE: Creacion en el
primer consejo escolar de una
comision de comunicacion.

-TODO EL CURSOQO: Difusion entre las
familios de todos los canales de
comunicacién que tienen a su
disposicion.
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-PRIMER TRIMESTRE: Creaciéon los
nuevos grupos de Teams e incluir en
ellos a los profesores nuevos.

-PRIMER TRIMESTRE: Establecer unas

minimas normas de uso
funcionamiento.
-TODO EL CURSO: Difusion de

actividades formativas para el uso de
estos canales.

-AL FINAL DEL CURSO: Valoraciéon de
las actividades realizadas y
propuestas de mejora.

-Equipo directivo: Serd en encargado
por que los canales funcionen
correctamente y porque el contenido
sea el adecuado.

-Comision de Comunicacion: Serdn

los encargados de plantear
actuaciones, velar por suU
cumplimiento y evaluarlas.

-Coordinador TIC: se aseguraran del
buen funcionamiento de los equipos,
de actuadlizar las contrasenas, del
buen funcionamiento de Ila wifi,
actualizar la pagina web, etc
-Claustro de profesores.

-Tabléon de anuncios en la sala de
profesores.

-Linea de teléfono fija y movil.

-Listas de teléfonos del personal
docente y no docente del centro.
-Equipos informdaticos.

-Dispositivos moviles.

-Wifi.

-Aula de ordenadores.

-PRIMER TRIMESTRE: Establecer unas
minimas normas  de uso y
funcionamiento de estos canales de
comunicacion.

-TODO EL CURSO: Difusion de
actividades formativas para el uso de
estos canales.

-TODO EL CURSO: Difusion de las
buenas prdcticas que se llevan a
cabo en el centro.

-AL FINAL DEL CURSO: Valoraciéon de
las actividades realizadas y
propuestas de mejora.

-Familias: mantendrdn actualizados
sus datos de contacto con el centroy
dardn buen uso de los canales de
comunicacioén con el centro.

-Equipo directivo: velard porque las
comunicaciones sean efectivas vy
lleguen en tiempo y forma a todas las
familias y otros sectores de la
comunidad educativa.

-Comisién de comunicacion: Serdn los
encargados de plantear
actuaciones, velar por SU
cumplimiento y evaluarlas.

-Tablones de anuncios en los patios.
-Linea de teléfono fija y movil.
-Listas de teléfonos de las familias y de
otros agentes externos.
-Listas de los correos electrénicos jcyl
de los alumnos.
-Equipos informdaticos.
-Dispositivos moviles.
-Wifi.
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-Pizarras digitales.

-Correo de centro.

- Pagina web, blogs del centro.
-Correos corporativos  de los
profesores.

-Software y apps Microsofte Office 365
-Whatsapp, twitter, Instagram,
Facebook

-Cursos de formacion en los CFIE y
online
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8.8. Plan de educacidon ambiental

INTRODUCCION

El sistemma educativo estd experimentando una gran fransformaciéon. Las
instituciones educativas tienen la responsabilidad de preparar a los estudiantes
para nuevos retos y oportunidades que pueden abordarse desde el marco de
la educacion ambiental.

La educacién ambiental, encuadrada en la educacion en valores, estd
reconocida internacionalmente por su contribucion a favorecer modelos de
conductas mds sostenibles, mediante metodologias activas y experiencias
directas e innovadoras.

En este contexto, la educacidn ambiental que se desarrolla en el sistema
educativo debe impulsar la sensibilizacion y formacion del alumnado, a fin de
que adquiera las habilidades, actitudes y capacidades para afrontar los
complejos problemas de sostenibilidad actuales y los que van a surgir en el
futuro.

Una caracteristica que facilita la integracién de la educacién ambiental en el
actual sistema educativo es el planteamiento de un curriculo abierto vy flexible,
que permite dar una respuesta educativa que tenga en cuenta los diferentes
entornos en los que estdn ubicados los centros escolares, respetando el
pluralismo geogrdfico, socioecondmico y cultural. La incorporacion de la
educacién ambiental como ensenanza transversal, junto a la educacion para
la salud, la educacion del consumidor, etc., en el curriculo de la Educacion
Infantil y Primaria supone el reconocimiento, desde el sistema educativo, de la
importancia fundamental que tiene el ambiente en la vida de las personas y en
el desarrollo de la sociedad.

Nuestro centro pretende con este programa la mejora ambiental del mismo y
enconfrar nuevas vias hacia la sostenibilidad con la participacién e implicacion
de toda la comunidad educativa, colaborando con ofros centros, instituciones
y organizaciones, asi como la comunicacion de toda esta informaciéon y de las
buenas prdcticas ambientales que se vayan realizando al conjunto de la
sociedad cercana; al tiempo que sirve, ademds, para dar visibilidad al esfuerzo
de los docentes que infegran conocimientos y experiencias prdacticas.

Este Programa de Educacion Ambiental, ha sido aprobado en sesion ordinaria
por el Claustro el 26 de enero de 2021 y por el Consejo Escolar el 27 de enero
de 2021.
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1.OBJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

Segunla Unesco, los cuatro objetivos de la educacion ambiental para ninos son:
6 Concienciarlos y sensibilizarlos ante los problemas medioambientales.
Fomentar su interés por el cuidado y mejora del entorno.

= Desarrollar en ellos la capacidad para aprender acerca del medio que
les rodeaq.

n Ampliar sus conocimientos ecolégicos, en temas como la energia, el
paisaje, el aire, el agua, los recursos naturales y la vida silvestre.

Educar a las nuevas generaciones es responsabilidad de todos, no solo de los
padres. Los nifos de hoy serdn los gobernantes y lideres mundiales del mainana,
y tendrdn que hacer frente a grandes desafios —como el calentamiento
global o el estrés hidrico— y tomar decisiones cruciales para la humanidad. El
futuro estd en sus manos.

Entendemos que para que los objetivos sean realmente Utiles y evaluables,
deben ir acompanados de unos indicadores de logro que recojan su grado de
consecucion. Por ello los presentamos recogidos en la siguiente tabla.

OBJETIVOS INDICADORES DE LOGRO

Promover entre los alumnos, | Realizacidn con todos los escolares
profesores, familias y el resto de la | del centro actividades de contacto
comunidad educativa un cambio de | directo con la naturaleza.

actitud frente al cuidado del medio

. Mejora de los hdbitos alimenticios de
ambiente.

nuestro alumnado y concienciarles
de las ventajas que tiene un almuerzo
saludable.

Implicacion de los alumnos en el
cuidado y gestion de un huerto de
plantas aromdticas y terapéuticas.
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Infegrar en todas las dreas del
curriculo de Infantil y  Primaria,
contenidos de educacion ambiental

Refleo en la PGA acciones
encaminadas al conocimiento, el
respeto y la defensa del medio
ambiente.

Concrecién en la memoria de fin de
curso todas las acciones realizadas
para conocer, respetar y defender el
medio-ambiente y  valorar  los
resultados obtenidos en el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores.

Impulsar y favorecer la formaciéon de
los profesores en temas relacionados
con la educacién ambiental.

Puesta en marcha en el propio centro
educativo planes de formacién
relacionados con el huerto escolar.

Difusidn entre el claustro de profesores
aquellas iniciativas formativas acerca
del cuidado medioambiental y la
gestion de recursos.

Concienciar a los alumnos y a las
familias sobre la repercusion que
algunos comportamientos tienen en
el medio ambiente favoreciendo
actitudes responsables de proteccion
y conservacion de medio ambiente
proximo asi como la gestion racional
de los residuos.

Se observan cambios de actitud vy
comportamiento en los alumnos y sus
familias sobre el cuidado del medio
ambiente.

Aumento de la cantfidad y variedad
de residuos que se gestionan y se
reciclan en el centro.

Se establecen relaciones con ofros
organismos e instituciones cercanas al
centro para promover actitudes
responsables de cuidado del medio
ambiente.

Disminucion de comportamientos
iresponsables relacionados con el
medio ambiente.

Fomento del uso de medios de
transporte urbanos y de la bicicleta
para ir al colegio.

Aumento del uso de envases
reutilizables en los almuerzos tanto de
alumnos como profesores.
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Educar a nuestros alumnos en el
respeto hacia los seres vivos y el

Conocimiento algunas especies de
aves propias de nuestra zona.

medio ambiente en el que viven. o )
Conocimiento de espacios naturales

proximos al lugar donde vivimos, asi
como las especies vegetales que alli
viven.

Conocimiento algunas especies de
insectos beneficiosos para nuestro
huerto

Aumento del cuidado de entornos
naturales proximos al colegio.

Favorecer en los alumnos actitudes
criticas, solidarias, tolerantes y que
fransformen la realidad.

Uso de las zonas verdes del colegio
como lugares de encuentro e
inclusion.

Aumento del consumo de productos
locales y de temporada.

Conocimiento del

sostenible.

consumo

Infegracion del centro en la red de
colegios por el comercio justo de
nuestra localidad.

Elaboraciéon de productos con las
cosechas obtenidas de nuestro
huerto escolar

2.METODOLOGIAS DIDACTICAS.

Para que este programa de educacion ambiental cumpla con sus propdsitos,
consideramos que es necesario que la metodologia se base en el frabajo en
equipo del alumnado y conviertan al alumno en protagonista de su propio
aprendizaje fomentando su participacién activa. Ademds de esta forma
conseguimos una mayor motivacion de los alumnos. Consideramos, que para
obtener un mayor éxito es interesante presentar a los alumnos situaciones
problema donde deben desarrollar e interpretar soluciones adecuadas para
transformar la informacion propuesta inicialmente. Por tanto, potenciamos un
aprendizaje por descubrimiento: aprender a aprender. Serd importante a su vez,
destacar siempre los aspectos positivos, enfatizando las ventajas de los
comportamientos saludables y de conservacion y mejora del entorno en lugar
de mostrar los inconvenientes de las conductas poco saludables.
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Las metodologias diddcticas que nos permitirdn conseguir los objetivos que nos
proponemos serdn entre otras:

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

El aprendizaje basado en problemas es un proceso de aprendizaje ciclico
compuesto de muchas etapas diferentes, comenzando por hacer preguntas y
adquirir conocimientos que, por su vez, llevan a mds preguntas en un ciclo
creciente de complejidad. Se les propone a los alumnos un problema real y
cercano. El profesor les va guiando a través de una serie de fases hasta que ellos
mismos llegan a plantear la solucidn o soluciones.

Poner en prdctica esta metodologia no supone sélo el ejercicio de indagacién
por parte de los alumnos, sino convertirlo en datos e informacion Util. Las cuatro
grandes ventajas observadas con el uso de esta metodologia son:

. El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas

. La mejora de las habilidades de resolucion de problemas

. El aumento de la motivacion del alumno

. La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

El ABP permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias clave a
través de la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas de la
vida real.

El objetivo es el de potenciar su autonomia y convertirle en protagonista de su
propio proceso de aprendizaje. Cada grupo de alumnos debe planificar,
estructurar, ejecutar y presentar el producto que debe dar respuesta a la
pregunta guia elegida. Por su parte, el docente tiene la responsabilidad de
orientar y apoyar al alumnado a lo largo de todo el proyecto.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

La principal caracteristica es que se estructura en base a la formacion de grupos
de entre 3-6 personas, donde cada miembro tiene un rol determinado y para
alcanzar los objetivos es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada.

En el aprendizaje cooperativo el objetivo final es siempre comuin y se va a lograr
si cada uno de los miembros realiza con éxito sus tareas.

APRENDIZAJE SERVICIO
En el Aprendizaje-Servicio los alumnos identifican en su entorno una necesidad

social, ambiental, cultural... con la que conectan y se sensibilizan.
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Sin embargo, no se limitan a sensibilizarse, sino que pasan a la accién, se
comprometen a mejorar alguna situacion, desarrollando un proyecto solidario
del cual se sienten protagonistas. Todo ello pone en juego conocimientos,
habilidades, actitudes y valores. Por eso el Aprendizaje-Servicio es un proyecto
educativo con finalidad social.

Pero toda esta metodologia no solamente implicard a los alumnos y a los
profesores, sino que debe implicar a toda la comunidad educativa:

Estar en contacto permanentemente con todos los sectores de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado, las familias y el personal de servicios
(conserje, limpiadoras y personal del comedor), para favorecer su parficipacion.

Colaborar con la AMPA de nuestro centro en todas aquellas actividades que
promuevan el cuidado y respeto del medioambiente y llevar a cabo
actividades conjuntas.

Pedir la colaboracion de los EOEP, de los profesionales de los centros de salud
de la zona, de los CEAS, valorando sus aportaciones y colaboren en la
implementaciéon de actividades que contribuyan a la educaciéon
medioambiental.

Fomentar la busqueda de ofros activos de la zona: Escuela de Ingenieria
Agricola, Universidad de Ledn, Ayuntamiento, Asociaciones juveniles y de barrio.

Es importante también, que se favorezca el infercambio de experiencias y el
trabajo colaborativo con ofros centros educativos de la zona que trabajen en
proyectos similares.

3.ACTIVIDADES
3.1. ACTIVIDADES DE EXPERIENCIA Y CONTACTO DIRECTO CON EL ENTORNO

Los ciclos estacionales y climdticos. Salidas al entforno cercano para observar los
cambios que se producen en la naturaleza y en los drboles. Formacién sobre los
ciclos de las plantas que vamos a cultivar en nuestro huerto terapéutico. Taller
sobre siembra en semilleros y siembra en el huerto. Taller sobre recoleccion,
secado y conservacion de plantas del huerto.

Los flujos de la energia. El sol y su utilizacion como fuente de energia renovable.
Visitar algun huerto solar cercano.

El suelo y su fertilidad. Observar el suelo del huerto para ver la cantidad de
lombrices que viven el él. Taller de compostaje y vermicompostaje con
lombrices. Preparacion de las parcelas del huerto para airear la fierra.
Participacion en el programa de “Radio Composta” con la seccion OJO AL
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DATO": La materia orgdnica: Qué es, ciclo de la materia orgdnica, cudnto
generamos en los domicilios. Visita a los invernaderos de la escuela de ingenieria
agricola. Visita a los huertos recreativos del Ayuntamiento.

El agua. Valorar la importancia del agua en el planeta y en el colegio. Video
forum sobre la contaminacion de los mares y las “islas de pldstico” que se
empiezan a formar. Charla y video férum sobre la problemdtica de los polos.
Decoracion del colegio. Visita a la planta potabilizadora de nuestra localidad.

El aire. Actividad de observacion olfativa del aire de nuestro entorno y
cumplimentacién de una ficha al respecto. Actividad de educacion vial en el
circuito del patio para concienciar sobre el uso de medios de transporte no
contaminantes.

El entorno acuUstico. Actividad de observacion acustica del aire de nuestro
entorno y cumplimentacion de una ficha al respecto. Actividad de escucha de
canto de pdjaros que viven en nuestro patio.

Los recursos geoldgicos y las materias primas. Visita a la escuela de Ingenieria
Agricola.

La biodiversidad, la geodiversidad y el paisaje. Salida para conocer parajes
naturales cercanos a nuestro colegio. Taller de pdjaros de mi ciudad. Taller hotel
de insectos para conocer los insectos beneficiosos para nuestro huerto. Taller de
reproduccion de plantas mediante estaquillas. Actividad de decoracién del
pasillo de los bosques y reflexion sobre su importancia en la vida de las personas.

El colegio y la casa como entorno inmediato. Actividad “Un reto para cada
semana” en la que se proponen a los alumnos actividades de observacion e
indagacion de costumbres y usos relacionados con el cuidado del medio
ambiente. Nuestro centro cuenta con servicio de comedor escolar in situ
ofrecido por la empresa Serunién. Dentro de los servicios que ofrecen, realizan
campanas de fomento y apoyo en la ingesta de alimentos para educar a los
niNos y ninas en hdabitos saludables, higiene y ejercicio. Alguno de los talleres que
lleva a cabo:

“La comida no se tira” (sensibilizacion ambiental)
“Superchef del cole” (promocién alimentacion equilibrada y saludable)

Actividades sobre desayunos y meriendas saludables.

3.2. ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y MEJORA DEL ENTORNO

La prevencion y adaptaciéon al cambio climdtico. Actividad “Un reto para cada
semana” en la que se proponen a los alumnos pequenos cambios que se
pueden llevar a cabo en el hogar y en el colegio para reducir el cambio
climdtico. Taller para conocer los “Objetivos 2030”
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La eficiencia energética y las energias renovables. Visita a un huerto solar
fotovoltaico.

El ahorro y la gestion del agua. Su potabilizacién y depuracién. Visita a la planta
potabilizadora de nuestra localidad. Taller de recogida de agua de lluvia para
su aprovechamiento en el huerto. Patrullas de alumnos encargados de regar las
plantas interiores y los arboles del patio.

La calidad del aire. La movilidad escolar y su contribucién a la calidad de vida.
Paseos en bici por el entorno mds cercano y el carril bici. Promover ir andando
al colegio.

Sonidos y ruidos. Las zonas tranquilas y las areas de silencio. Colocar pelotas de
tenis en las sillas para minimizar el ruido. Uso de aplicaciones moviles de conftrol
del ruido de las aulas. Crear un aula “relax”, tfranquila y sin ruido para aquellos
alumnos que en un momento determinado no se encuentran bien y necesitan
un poco de tranquilidad.

La prevencion, reutilizaciéon y reciclaje de los residuos. Dotar a todas las aulas de
contenedores de papel, de pldstico y de residuos orgdnicos que se produzcan
en los recreos. Crear un punto limpio de recogida de diversos residuos: téner,
papel, envases, Utiles de escritura, tfapones de plastico. Colocar compostadores
en la zona del huerto. Actividades de concienciacion en los alumnos vy
profesores sobre el uso de envases reciclables y reutilizables en los almuerzos.

Los espacios naturales y las especies protegidas. La custodia del territorio. El
gjercicio fisico en entornos naturales. Elaborar con materiales reciclados
comederos para los pdjaros que visitan nuestro patio. Llevar a cabo clases de
Educacién fisica en el patio y en otras dreas verdes y ajardinadas de nuestro
entorno. Crear un hotel de insectos para colocar en nuestro huerto.

Cuidar el entorno inmediato. El consumo sostenible, el comercio justo. Crear
patrullas verdes que cuiden y velen por el estado del patio del colegio.
Programar actuaciones de la patrulla verde del colegio para limpiar de basura
alguna zona verde de nuestro entorno. Formar parte de la red de colegios por
el comercio justo de nuestra localidad.

La agricultura ecoldgica, los productos locales y de temporada. Los huertos
escolares.

PROYECTO DE HUERTO ESCOLAR LOPE ECOLOGICO Y SOSTENIBLE
JUSTIFICACION

El CEIP Lope de Vega es un lugar de encuentro y convivencia de ninos y familias
heterogéneas provenientes de entornos sociales, culturales y econdmicos
diversos. Los documentos escritos y, sobre todo, las prdcticas diarias del centro
tienen como objetivo integrar y armonizar las diversas piezas humanas en un
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bello y arménico trencadis escolar digno del mejor Gaudi. El Lope de Vega
pretende ver la diversidad como una oportunidad y no como una fuente de
problemas. Los distintos origenes, tonos de piel, costumbres e idiomas maternos
pueden y deben convivir en paz, aprender a resolver los conflictos de forma
pacifica educar para la vida adulta.

Con esta perspectiva, con la clara conciencia de que es necesaria la
implicacion de todos los sectores escolares, alumnos, docentes y familias, y el
trabajo en red colaborativa con instituciones publicas educativas, sociales y
municipales, hemos dado nacimiento a este proyecto.

Por un lado, el proyecto se estd desarrollando mediante la cooperacion toda la
comunidad educativa e impregna todos los documentos institucionales del
centro: Proyecto Educativo de Centro, Plan de Convivencia, Plan de acogida
al alumnado inmigrante, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Accidn
tutorial. Como tal, se estd desarrollando a lo largo de todo el curso escolar y ha
estado presente en las actividades desarrolladas por el centro alo largo del ano.

Por ofro lado, de manera especifica, el proyecto se ha desarrollado en
colaboracion con el Proyecto Medioambiental “Sigue la Huella Verde” y la
oficina Verde de la Universidad de Ledn. Ademds, en el futuro esperamos ir
incorporando a mds colaboradores y amigos en esta iniciativa. Hemos descrito
el nUcleo de nuestro proyecto, al que nos incorporamos todos los estamentos
escolares, familias y alumnos socialmente estabilizados, y familias y alumnos en
riesgo de exclusion social. Juntos somos mds y unidos somos mejores.
Orientacion, socializacion e integracion son las tres grandes misiones que
cumple el colegio con este proyecto.

DESTINATARIOS

Todo el alumnado del centro, familias, profesores y nuestro entorno mdas
cercano: residencia de ancianos de Armunia, tiendas y establecimientos del
barrio, asociaciones culturales, ...

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
GENERAL:

Crear un espacio de encuentro, convivencia y frabajo cooperativo en nuestra
Comunidad Educativa, que tenga como nexo de uniodn la educacion ambiental
y sostenible del entorno.

ESPECIFICOS:

*Favorecer, mediante el manejo del huerto, el contacto con la tierra y el
entorno natural, valorando lo que nos aporta y respetando nuestro planeta
como fuente de vida.
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*Reflexionar sobre las consecuencias que tienen en nuestro medio ambiente,
en concreto en nuestro centro escolar y en nuestro barrio. algunas acciones
coftidianas como el uso excesivo de pldstico

ePromover en los alumnos hdbitos de alimentacidn saludable mediante el
consumo de productos ecoldgicos, locales y de temporada.

*Desarrollar actitudes de creatividad, iniciativa y solidaridad a través del frabajo
cooperativo e impulsar la curiosidad, el respeto, la responsabilidad y el cuidado
del Medio Ambiente.

*Valorar la importancia que tiene el reciclaje de residuos orgdnicos, generando
menos basura, aprovechando los restos del comedor escolar y creando nuestro
propio compost.

*Desarrollar el sentido de la responsabilidad y el compromiso en la gestion del
huerto.

Conocer los ciclos vitales de las plantas y algunas formas para su siembra o
reproduccion.

Conocer las principales labores que se desarrollan en un huerto y distinguir y
saber usar las principales herramientas.

*Conocer las propiedades de algunas plantas medicinales y aromdticas y sus
principales usos y elaborar algun producto sencillo (sales de bano, jabdn,
oleatos, bdlsamos...)

ACTIVIDADES PROPIAS DEL HUERTO

-Formacién bdsica para profesores y padres sobre la creacién de un huerto
escolar, las propiedades de las plantas aromdticas y terapéuticas y la
elaboracién de preparados.

-Realizacion de talleres prdcticos para los alumnos y familias sobre reproduccion
de plantas, hotel de insectos y biopreparados.

-Visita a la Facultad de Ingenieria Agricola.

-Eleccion de la ubicaciéon del huerto y su delimitacion. Elaboracion de un
croquis.

-Arado de la tierra y preparacién del terreno para su cultivo: Labrar, airear,
remover, desterronar, rastrillar.

-Reparto de cuadrantes para los distintos grupos de alumnos.

-Abonado y enriguecimiento de la tierra con compost y humus que han
elaborado los propios alumnos.

-Sembrado de semillas en semilleros con materiales reciclados.

- Elaboraciéon de enraizante natural.
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-Plantacién de primeras plantas, labores de riego y control.

-Colocacion de carteles identificativos de los cultivos

-Control de plagas y enfermedades y cuidados.

-Diseno y elaboracion de un cartel para colocar en el huerto terapéutico

-Visita guiada de nuestros alumnos a los ancianos de la residencia de Armunia
por nuestro huerto terapéutico.

- Recogida de las partes de las plantas que nos interesan para secar y luego
almacenar.

-Elaboracion de algun producto terapéutico con la cosecha recogida.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

Se invita a los alumnos en un primer momento a comentar las ideas vy
conocimientos previos que tienen sobre las tareas o investigaciones que fienen
que desarrollar.

Posteriormente se sugieren vias de descubrimiento de otfros puntos de vista
(familias, abuelos, bUsqueda de informacién en la red, etc.) y actividades de
desarrollo en las que interactian con ofros companeros y experimentan con la
tierra o con las plantas.

Mediante ello van reconociendo otras formas de ver y actuar que les pueden
resultar “Utiles” para incorporarlas a su conocimiento.

Al final de cada actividad, es importante que se les recuerde o sintetice las
actividades realizadas, los usos correctos que han aprendido o se propongan
nuevos caminos de estudio e investigacion. Seria interesante buscar un espacio
en el centro para ir recogiendo todas estas reflexiones, un mural de exposicion.

El aprendizaje en el huerto se convierte en un proceso social en el que los
alumnos en comunicacion con el medio y con los otros y a través de iniciativas,
hipdtesis, experiencias y nuevas ideas van interpretando la realidad vy
conectando las nuevas experiencias con sus conocimientos previos.

La investigacion en el medio es el método mds comuin en el estudio y
funcionamiento de los huertos escolares, puesto que la incertidumbre de las
labores agricolas se adapta bien al método de pregunta, exploracién vy
buUsqueda de soluciones.

Por otro lado, en el huerto se facilita la organizacién del frabajo cooperativo por
grupos pequenos, rompiendo la estructura tfradicional de la exposicion y los
ejercicios individuales.
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Los grupos emprenden la resoluciéon conjunta de las tareas, con explicaciones y
argumentos aportados por todos sus miembros, compartiendo también la
responsabilidad del aprendizaje y del resultado de la labor.

La estructura organizativa del huerto deberd tener en cuenta los ritmos de la
naturaleza (no conviene regar todos los dias), los imprevistos (lluvias torrenciales,
heladas, etc.) y el solapamiento de los grupos, por eso hay que programar
tareas para escenarios diferentes (aula, laboratorio, huerto, semillero,
invernadero, etc.), para que los grupos frabajen con suficiente autonomia,
movilidad y capacidad decisoria.

Estas actividades quedardn registradas en el cuaderno personal de campo y en
el blog del huerto. Asignaremos una sesidon semanal de huerto a cada grupo.
Las actividades se agrupardn siguiendo el calendario del huerto. A lo largo del
mes cada dia de huerto los grupos tendrdn asignadas diferentes actividades de
forma rotatoria.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Para los semilleros procuraremos usar materiales reciclados: hueveras, botellas
de pldstico, rollos de papel higiénico, papel de periédico, palets, etc.

Se iniciard la campana” Dona una herramienta” en la que pediremos a las
familias y vecinos del barrio que nos donen alguna herramienta necesaria para
el huerto: azadas, palas, rastrillo, carretillo, etc.

Contamos con la ayuda del Ayuntamiento de Ledn a través del personal que
gestiona la campana de autocompostaje y los huertos recreativos de la
Candamia.

La AMPA del centro colabora con la compra de semillas y plantas y mano de
obra de algunos padres, asi como elaborando semilleros.

También colabora con el centro la Oficina Verde de la ULE y la Escuela de
Ingenieria Agricola

El centro ird adquiriendo aquellos materiales que no se puedan conseguir de
otra forma.

EVALUACION

Es importante que este plan se someta a una cuidada evaluacion para
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos que indicdbamos al
principio.

Para que esta evaluacidon sea efectiva y nos proporcione datos que nos
permitan mejorar futuros procesos, ha de ser continua y pasar por todas las fases
gue se implementan en este proyecto, asi como afectar a todos sus implicados.

Los dmbitos a evaluar son los siguientes:
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PLANIFICACION HUERTO ESCOLAR

Motivacion.

Intereses y necesidades de los alumnos/as.
Integracién curricular.

Objetivos y contenidos.

Contactos: ayuntamiento, grupos, vecinos, etc.
Recursos: terreno, instrumentos, herramientas, materiales.
Diseno y organizacion del huerto

HUERTO ESCOLAR

Método: trabajo cooperativo en grupo, investigacion.
Actividades.

Ambiente del grupo.

Actitudes.

Temporalizacion.

Coherencia con la educacion ambiental.
Colaboraciéon de agentes externos e internos.
Aspectos que se pueden mejorar

RESULTADOS

Logro de los objetivos.

Resultados esperados.

Resultados imprevistos.

Cambio de actitudes.

Cosechas.

Mejora ambiental del entorno: jardin, interior,efc.

Cambios y mejoras que se proponen

Respecto al aprendizaje de los alumnos proponemos una primera evaluacion
inicial diagndstica para evaluar sus conocimientos previos sobre recursos
naturales (suelo, aire, agua, energia,) o sobre cadenas alimenticias, por
ejemplo, muy ligada al drea de Science y Ciencias Sociales. La evaluacion
permanente puede estar mds centrada en el aprendizaje de procedimientos y
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actitudes: observacidn, creatividad, clasificaciéon, responsabilidad en las tareas,
espiritu cooperativo, rigor en la ejecucion, iniciativa, disposicion, participacion,
cooperacioén, solidaridad, implicacion, y de los contenidos referidos a los
aprendizajes conceptuales implicados en las diferentes dreas. Para llevarla a
cabo se pueden utilizar escalas de calificacion de actitudes como la que se
incluye.
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FICHA DE CONTROL PARA EVALUAR LAS ACTITUDES DEL ALUMMADO EN 5US TRABAJOS
GRUPALES, DEEATES, CREACIOMES E INVESTIGACIONES.

(Adaptada de las tablas de Giordan ,159832)

DEFINICION GENERAL MNIVELES
DEL OBJETIVO
1. No se interesa, no manifiesta cu-
5 de plant riosidad.
pﬁ;;: ﬁ:s deu[r:;l::eearse 2. Observa superficialmente, manifies-
CURIOSIDAD ol tsabajo ¥ tener deseo ta ideas preconcebidas.
d 3.5a sorprende y plantea preguntas.
e conocer. N X E
4_Realiza observaciones precisas, se
mueastra muy curioso/a.
Saber considerar Wl r o i i _
e iRl 2. Crea poniendo en relacién diferen-
CREATIVIDAD - tes parametros.
y encontrar las ideas
N 3.5e sorprende y plantea preguntas.
de solucionas nuavas. i - o
4. Manifiesta ideas originales.
1. Es pasivo/a.
2.Hace su trabajo si es animado/a y se
le dan ideas.

CONFIANZA Pensar en encontrar una B :

. . 3.Hace su trabajo por si mismo/a.
solucion por si mismo/a.

Bl = i 4. Hace su trabajo partiendc de una
pregunta personal y examinando
varias posibilidades.

1. Mo piensa cooperar.
Saber tener an cuenta 2.Coopera en caso de necesidad.

APERTURA a los otros tanto en lo 3.Coopera con los otros sin interesarle

A LOS OTROS que se refiere al pansamian- el resultado final del proyecto.

to como a la accion. 4. Coopera y reparte el trabajo para
realizar un proyecto coman.
1.Mo manifiesta interés por el medio y
los seres vivos.

TOMA DE CON- Respetar los recursos natura- 2.Muestra su interés por los seres vivos

Efggr‘:‘ ;EUI:I'IIJ- las y los seres sin accion eficaz.

MEDIO SOCIAL vivos e interesarse por 3. Tiene cuidado de los sares vivos y

¥ NATURAL el medio ambianta. del medio ambianta.

4. Tiene conciencia y respeto por el
medio ambiente y sodal.
Estar dispuesto a basarse en 1. Acepta todo lo que se le presenta sin
la experiencia para dudarlo.
PENSAMIENTO volver a dudar de las repre- 2. Comienza a plantearse preguntas y
CRITICD santaciones personales y de discute lo que dicen los otros/as.

las afirmaciones recibidas de
otros.

3.5a plantea preguntas y dudas.
4. Critica con argumentos.

También se evaluard a través de la observacion directa, del andlisis de las
realizaciones de los alumnos, de sus producciones escritas, de su cuaderno de
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campo o de sus comentarios y opiniones en asambleas y debates, y con
diferentes pruebas que en cada clase proponga el profesorado.

4.EVALUACION DEL PROGRAMA

Este proyecto, como otros que se llevan a cabo en el centro, se revisard y
evaluard en el mes de junio y sus resultados quedardn reflejados en la Memoria

de fin de curso.

Tomaremos como referencia para llevar a cabo la evaluacion, los indicadores
de logros que hemos apuntado alinicio. Se cumplimentard una tabla de registro
como la que indicamos a continuacion.

OBJETIVOS

INDICADORES DE

LOGRO

NIVEL DE
CONSECUCION
ALT | MEDI | BAJ

©) @) ©)

PROPUESTAS
MEJORA

DE

Promover entre los
alumnos,
profesores,
familias y el resto
de la comunidad

educativa un
cambio de
actitud frente al
cuidado del

medio ambiente.

Redlizacidén con todos los
escolares del centro
actividades de contacto
directo con la naturaleza.

Mejora de los hdbitos
alimenticios de nuestro
alumnado y
concienciarles de las
ventajas que fiene un
almuerzo saludable.

Implicacién de los alumnos
en el cuidado y gestion de
un huerto de plantas
aromdticas y terapéuticas.

Integrar en todas

las  dreas  del
curriculo de
Infantil y Primaria,
contenidos de
educacion
ambiental

Reflejo enla PGA acciones
encaminadas al
conocimiento, el respeto y
la defensa del medio
ambiente.

Concrecidon en la memoria
de fin de curso todas las
acciones redlizadas para
conocer, respetar y
defender el medio-
ambiente y valorar los
resultados obtenidos en el
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Consejo  Escolar y el
Claustro de profesores.

Impulsar y
favorecer la
formacién de los
profesores en
temas
relacionados con
la educacion
ambiental.

Puesta en marcha en el
propio centfro educativo
planes de  formacién
relacionados con el huerto
escolar.

Difusidn entre el claustro

de profesores aquellas
iniciativas formativas
acerca del cuidado

medioambiental y la
gestion de recursos.

Concienciar a los
alumnos y a las
familias sobre la
repercusion  que
algunos
comportamientos
tienen en el
medio ambiente
favoreciendo

actitudes
responsables de
proteccién y

conservacion  de
medio ambiente
proximo asi como
la gestion racionall
de los residuos.

Se observan cambios de
actitud y comportamiento
en los alumnos y sus
familias sobre el cuidado
del medio ambiente.

Aumento de la cantfidad y
variedad de residuos que
se gestionan y se reciclan
en el centro.

Se establecen relaciones
con ofros organismos e
instituciones cercanas al
centro para promover
actitudes responsables de
cuidado del medio
ambiente.

Disminucién de
comportamientos
iresponsables
relacionados con el medio

ambiente.

Fomento del wuso de
medios de fransporte
urbanos y de la bicicleta
para ir al colegio.

Aumento del uso de
envases reutilizables en los
almuerzos tanto de
alumnos como profesores.

Educar a nuestros
alumnos en el

Conocimiento algunas
especies de aves propias
de nuestra zona.

de
naturales

Conocimiento
espacios
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respeto hacia los
seres vivos vy el
medio ambiente
en el que viven.

préoximos al lugar donde
vivimos asi como las
especies vegetales que alli
viven.

Aumento del cuidado de
entornos naturales
préximos al colegio.

Favorecer en los
alumnos y en toda

la comunidad
educativa
actitudes criticas,
solidarias,
tolerantes y que
fransformen la
realidad.

Uso de las zonas verdes del
colegio como lugares de
encuentro e inclusion.

Aumento del consumo de
productos locales y de
temporada.

Conocimiento y prdctica
del consumo sostenible.

Integracién del centro en
la red de colegios por el
comercio justo de nuestra
localidad.

Elaboracion de productos
con las cosechas
obtenidas de  nuestro
huerto escolar

8.9. Plan de gestion ambiental
INTRODUCCION

Los centros educativos tienen una responsabilidad fundamental en el cambio
de actitud que supone el reto ambiental por su papel en la formacién de
valores, de transmision de conocimientos e de impulsores de prdcticas y
habilidades. La educaciéon ambiental lleva varios anos trabajdndose en el CEIP
Lope de Vega con numerosas actividades que estdn logrando, poco a poco,
mejorar la conciencia ambiental de toda la comunidad educativa. Sin
embargo, queda mucho por hacer, y a nuestro Programa de educacion
ambiental gueremos sumarle un Programa de gestién ambiental para continuar
trabajando los valores ambientales en el aula.

Este Programa de Gestion Ambiental, ha sido aprobado en sesidon ordinaria por
el Claustro el 26 de enero de 2021 y por el Consejo Escolar el 27 de enero de
2021.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
Con el desarrollo de este programa, nuestro centro pretende:

Aumentar la sensibilizacién medioambiental de la comunidad educativa del
CEIP Lope de Vega: profesores, alumnos, familias, personal no docente, barrio,
etfc.

Fomentar la adquisicion de valores y de pautas ambientalistas que permita a
toda la comunidad educativa de nuestro centro el desarrollo de compromisos
para la accion en sus actividades cotidianas.

Mejorar el conocimiento de la situacidon medioambiental actual de nuestro
colegio.

Reforzar la imagen que ofrece nuestro centro en materia medioambiental.

Mejorar la gestion ambiental del centro, especialmente el uso de los recursos, la
energia y la gestién de residuos.

Minimizar los costes de conservacion en los colegios gracias al uso eficiente de
los recursos.

PRINCIPALES IMPACTOS AMBIENTALES DEL CENTRO EDUCATIVO Y
OPORTUNIDADES PARA INCREMENTAR SU SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD DE VIDA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. INDICADORES DE SEGUIMIENTO PERIODICO Y
FRECUENCIA DE RECOGIDA DE DATOS.

IMPACTOS OPORTUNIDADES INDICADORES DE | FRECUENCIA DE
AMBIENTALES ACTITUDINALES, SEGUIMIENTO RECOGIDA DE
RELACIONADOS ORGANIZATIVAS  Y/O | PERIODICO DEL | DATOS
CON EL AGUA ESTRUCTURALES COMPORTAMIENTO
AMBIENTAL

Nuestro centfro | ESTRUCTURAL. El centro transforma el | Al final  del
cuenta con | Transformar un espacio | espacio verde en un | Curso.
grandes espacios | verde en un huerto de | huerto.
verdes y | plantas aromdticas y
ajardinados sin | terapéuticas. Este
riego. espacio cuenta con

una arqueta de riego

que habria que

adaptar para contar

con agua en la zona.
No se aprovecha | ESTRUCTURAL. Instalar | El centro instala algun | Al final  del
el agua de lluvia. | en la zona del huerto | sistema de recogida | curso.

un sistema de | de agua de lluvia

recogida de agua de

lluvia.
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Falta un | ACTITUDINAL Y | El centrorecoge datos | En los primeros
diagnodstico  del | ORGANIZATIVA. sobre el sistema de | meses del ano.
sistemma del agua | Realizar una | agua del colegio.
en el colegio. valoracion exhaustiva | EIl - centro  plantea
del estado de todos los | soluciones que | Tras el
sistemas de agua del | mejoren el uso del | diagndstico
centro y plantear | agua. inicial.
opciones de
sostenibilidad y
mejora.
No existe | ORGANIZATIVA. El centro  coloca | Trimestralmente.
carteleria gue | Colocar carteles en los | carteleria en los banos
aconseje el uso | banos sobre el uso |y zonas comunes de
adecuado del | responsable del agua. | uso de agua.
agua.
No existen datos | ACTITUDINAL Y | El centro  recoge | Trimestralmente.
sobre posibles | ORGANIZATIVA. informacion sobre los
vertidos en los | Recoger informacion | vertidos al agua.
lavabos del | de los profesores.
colegio.
No existe en el | ACTITUDINAL. El centro cuenta con | Al final  del
cenfro un lugar | Informarnos sobre la | un vertedor de aguas. | curso.
adecuado para el | posibilidad de instalar
vertido de aguas | un vertedor de aguas.
sucias
procedentes de la
limpieza del
centro.
Las cisternas de | ESTRUCTURAL. Solicitar | El centro cuenta con | Al final  del
banos de alumnos | el cambio de inodoros | banos reformados. Curso.

y maestros estdn
anticuadas y no
tienen ningun
sistema de control
del agua
descargada.

al Ayuntamiento.

Los lavabos del
centro no ftienen
pulsador y muchas
veces se quedan
los grifos abiertos.

ESTRUCTURAL. Solicitar
el cambio de la
griferia.

Se han cambiado los
grifos existentes por
ofros mads eficientes.

Al final del curso

IMPACTOS OPORTUNIDADES INDICADORES DE | FRECUENCIA DE
AMBIENTALES ACTITUDINALES, SEGUIMIENTO RECOGIDA DE
RELACIONADOS ORGANIZATIVAS  Y/O | PERIODICO DEL | DATOS
CON LA ENERGIA | ESTRUCTURALES COMPORTAMIENTO

AMBIENTAL
En el cenfro solo | ACTITUDINAL Y | El centfro ha realizado | Al inicio del
existen luminarias | ORGANIZATIVA. Hacer | un diagndstico | curso.
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LED en los | un diagndstico de la | exhaustivo de la
despachos de | cantidad de | situacion de las
direccion, jefatura | fluorescentes que | luminarias.
de estudios vy | existen en el centro y | El centro ha cambiado
secretaria. En el | cada cudnto tiempo | los actuales | Al final  del
resto de | se cambian. | fluorescentes por luces | curso.
dependencias se | Informarnos de  la | LED.
usan posibilidad de cambio
fluorescentes. de las luminarias
fluorescentes por LED.
No existe | ACTITUDINAL Y | El centro coloca | Al final  del
carteleria que | ORGANIZATIVA. carteleria cerca de las | primer trimestre.
fomente el wuso | Colocar carteleria | llave de la luz.
adecuado de las | junto a las llaves de la
luminarias. luz de todas las

dependencias que
aconseje apagar la luz
en momentos que no
sea necesario.

En espacios de uso | ORGANIZATIVA Y | El centro cuenta con | Al final  del
comun como los | ESTRUCTURAL. Solicitar | luces con sensor de | curso.
banos quedan | al ayuntamiento que | presencia en zonas
muchas veces las | coloque en  estos | comunes.
luces encendidas. | espacios luces con
sensor de presencia.
No sabemos cudl | ORGANIZATIVA. El centro conoce | Al final de cada
es del consumo de | Solicitar al | cudnta energia | mes.

electricidad
mensual
cenfro.

del

ayuntamiento
informacién sobre la
factura de la luz.

consume cada mes.

En las enfradas y | ACTITUDINAL. El centro lleva a cabo | Al final de cada
salidas del centro | Concienciacion sobre | actividades de | frimestre.
se pierde mucho | el ahorro de concienciaciéon sobre
calor debido a | calefaccidén y buscar | pérdida de calor.
que las puertas | soluciones para | El centro organiza a sus
permanecen evitarlo. alumnos y profesores
mucho fiempo | ORGANIZATIVA. para que cierren las
abiertas. Informar a los alumnos | puertas  tras cada
y profesores para que | enfrada o salida.
el Ultimo que entre o
salga, cierre las
puertas.
Se quedan | ACTITUDINAL. El cenfro lleva a cabo | Cada trimestre.
encendidas al | Concienciacion sobre | actividades de
final de la jornada | el ahorro energético concienciacion sobre
algunas  pizarras | (luz) y las acciones que | el ahorro energético.

digitales, asi como
ordenadores con

podemos llevar a
cabo en el colegio

Se crean por tutorias
cuadros de

Al inicio de
cada frimestre.
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el consiguiente | para contribuir a su | responsables para
dano que supone | ello. apagar luces.
para estos | ORGANIZATIVA. Crear
aparatos 'y el |un cuadro de
acortamiento  de | responsabilidades
su vida Util. para que las luces
qgueden apagadas asi
como las  pizarras
digitales y los
ordenadores.
IMPACTOS OPORTUNIDADES INDICADORES DE | FRECUENCIA DE
AMBIENTALES ACTITUDINALES, SEGUIMIENTO RECOGIDA DE
RELACIONADQOS ORGANIZATIVAS  Y/O | PERIODICO DEL | DATOS
CON LOS | ESTRUCTURALES COMPORTAMIENTO
RESIDUOS AMBIENTAL
El patio del | ORGANIZATIVA. El centro consigue | Al final del
colegio aparece | Necesitamos mas | instalar mdas | primer frimestre.
muy sucio después | contenedores de | contenedores en el
de los recreos. Por | envases con  tapaq, | patio.
un lado, hay | repartidos por todo el | El centro lleva a cabo | A lo largo del
muchos alumnos | patio. actividades formativas | curso.
POCO ACTIUDINAL. Llevar a | sobre laseparaciéon de
concienciados vy | cabo talleres | residuos.
al ser un patio tan | formativos sobre la | El centro crea patrullas
grande y con tan | separacidn de los | verdes que velen por | A lo largo del
POCOS residuos. la limpieza del patio. CUrso.
contenedores, los | ORGANIZATIVA. Crear
alumnos en vez de | patrullas verdes que
recorrer la | vigilen la limpieza de
distancia que los | los patios.
separa  de los
contenedores, lo
tran  al  suelo.
Ademds, al tener
papeleras
abiertas, los dias
de viento se
esparce el

contenido por el
patio. También las
grajas y ofras aves
lo sacan de las
papeleras en
busca de los restos
de los almuerzos.

Buscar una
solucién para los
residuos orgdnicos

ORGANIZATIVA.
Solicitar al
ayuntamiento la

El centfro dispone de
compostadores para
los residuos orgdnicos.

Al inicio de
cada trimestre.
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qgue se producen | instalacion de

en los recreos y en | compostadores.

la cocina.

No existen | ORGANIZATIVA. El centro dispone de | Cada trimestre.
papeleras de | Solicitar papeleras | papeleras  para la

papel en todas las | para el papel o | recogida de papel en

dependencias del | hacerlas nosotros | todas SUS

centro.

mismos con una caja
de cartén.

dependencias.

No sabemos Ila
cantidad de
papel que se fira
en el centro.

ORGANIZATIVA. Crear
un sistema para
confrolar la cantidad
de papel que se
generaen cada aulay

El centro controla la
cantidad de papel
qgue se genera por
aula.

Trimestralmente.

dependencia del
cenftro.
No existen | ORGANIZATIVA. El cenfro cuenta con | Trimestralmente.
contenedores de | Solicitar contenedores | suficientes
envases dentro | de envases o hacerlos | contenedores de
del centro. nosotros mismos con | envases denfro del
una caja de carton. centro.
Tenemos un | ACTITUDINAL. Dar | El centro da un buen | Al final  del
contenedor de | publicidad al | uso del contenedor de | curso.
pilas pero apenas | contenedor de pilas | pilas usadas.
de usa. para aumentar su uso.
No se reciclan en | ORGANIZATIVA. El cenfro cuenta con | Al final  del
el centro los téoner | Instalar un contenedor | un contenedor para | curso.
de las impresorasy | en el que se recojan los | los tdner usados.
fotocopiadoras. toner para después
llevarlos a reciclar.
Se mandan a las | ORGANIZATIVA. Buscar | EIl  cenfro  consigue | Al final  del
familias una gran | soluciones para | reducir las | curso.
cantfidad de notas | realizar las | notificaciones en
e informaciones | comunicaciones a las | papel usando
en formato papel. | familias  por  otros | métodos alternativos e
medios que nos | igual de eficientes.

permitan el ahorro de
papel y de toner.

No tenemos una | ORGANIZATIVA. El cenfro conoce al| Alinicioy alfinal
idea exacta del | Vertebrar una férmula | final del curso cudnto | del curso.
papel que se | que nos permita | papel ha
gastaen el centro. | conocer al final de | consumido/comprado

curso cudnto papel se

ha

comprado/gastado

en el centro.
Se gasta mucho | ORGANIZATIVA. Buscar | El centro hace un uso | Al final  del
toner de la | soluciones para tratar | mds eficiente de la | curso.

fotocopiadora.

de hacer menos

fotocopiadora.
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fotocopias sin influir en
el trabajo diario.

En los recreos | ACTITUDINAL Y | El centro lleva a cabo | A lo largo del
observamos la | ORGANIZATIVA. actividades formativas | curso.
cantidad de | Implementar para promocionar el
envases que se | actividades que | uso de envases de
generan: paijitas, | favorezcan el uso de | mdas de un uso.
briks, latas, | envases reutilizables en | EIl centro observa en
plasticos,  papel | sustitucion de aquellos | los alumnos y | Al final  del
de aluminio... de un solo uso. profesores, que se | curso.
reduce la cantidad de
envases de un solo
USsoO.
IMPACTOS OPORTUNIDADES INDICADORES DE | FRECUENCIADE
AMBIENTALES ACTITUDINALES, SEGUIMIENTO RECOGIDA DE
RELACIONADQOS ORGANIZATIVAS  Y/O | PERIODICO DEL | DATOS
CON LAS | ESTRUCTURALES COMPORTAMIENTO
EMISIONES A LA AMBIENTAL
ATMOSFERA
No tenemos datos | ORGANIZATIVA. El centro recoge datos | Alinicio y al final
exactos de cémo | Readlizar una encuesta | acerca de cémo se | del curso.
se trasladan | para saber cudntos | trasladan al centro sus
nuestros alumnos | alumnos utilizan | alumnos.
al centro. | medios de fransporte
Sospechamos que | alternativo. Ante los
aunque viven | resultados obtenidos, | El centro lleva a cabo | A lo largo del

cerca, muchos lo | fomar las oportunas | actividades formativas | curso.
hacen en coche. | decisiones. relacionadas con la
ACTITUDINAL. contaminacion
Concienciar a | atmosférica.
alumnos vy familias
sobre las emisiones
contaminantes de los
vehiculos.
En el comedor | ACTITUDINAL Y | El centro | En cada
escolar se genera | ORGANIZATIVA. conjuntamente  con | trimestre.
mucho ruido, | Reunirnos con  las | las monitoras de
fanto en las | monitoras del | comedor, establece
entradas y salidas | comedor para tratar | pautas para la
como mientras se | este tema y solicitar a | reduccion del ruido en
da el servicio. la empresa de | el comedor.
comedor, si fuera
posible, un semdforo
medidor del ruido
ambiental.
Se genera mucho | ORGANIZATIVO. Buscar | El centro busca | Alinicio y al final
ruido al arrastrar | posibles opciones para | soluciones para | del curso.

las sillas.

reducir el ruido.

reducir el ruido de las
sillas.

Pdg. 270




CEIP LOPE DE VEGA, ARMUNIA (LEON) PGA

No se han | ACTITUDINAL. Buscar | El centro lleva a cabo | Al final  del
realizado nunca | actividades que | actividades de | curso.

en el centfro | ensenen a los alumnos | sensibilizacion sobre la

actividades que | qué es la | contaminacion

conciencien sobre
la contaminaciéon
acustica.

contaminacion
acustica y como se
puede reducir.

acustica.

PLAN DE MEJORA PARA PALIAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS
COMO DE MAYOR IMPORTANCIA O DE MAS FACIL SOLUCION Y PARA IMPLANTAR
LAS MEDIDAS QUE INCREMENTEN LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD DE VIDA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Una vez que hemos establecido los principales impactos ambientales y las
oportunidades para incrementar la sostenibilidad y calidad de vida de nuestro
centro educativo, consideramos que, siendo realistas, el plan de mejora puede
abarcar todas estas oportunidades en mayor o menor medida. Hay que tener
en cuenta que muchas de esas oportunidades, sobre todo las de tipo
actitudinal, ya llevan trabajadndose en el centro durante varios cursos pero que,
debido a su cardcter de sensibilizaciéon y cambio de actitudes con respecto a
la gestion medioambiental, deben seguir trabajédndose de forma recurrente
CUrso tras curso.

Nos centraremos primero en las de tipo actitudinal y organizativo, pues
consideramos que al depender del centro educativo son mds fdciles de
planificar y llevar a cabo. Las de tipo estructural serd mds factible conseguirlas
a medio plazo, ya que requieren de la intervencion de otros agentes como la
Consejeria de Educacion o el Ayuntamiento de Ledn.

Se creard en el centro un grupo de frabajo de maestros que dinamicen cada
trimestre las actividades que pretendemos llevar a cabo. Estas actividades serdn
presentadas al resto de maestros a traves de la CCP que se lleven a cabo en el
centro. Igualmente haremos participes a los padres de estas actuaciones en las
reuniones del Consejo Escolar y en aquellas que se mantengan con la directiva
de la AMPA de nuestro centro.

Todas las actuaciones realizadas, asi como la valoraciéon de los datos obtenidos,
quedardn recogidos en una memoria final que formard parte de la Memoria
General Anual del centro. Aquellos impactos que hayamos logrado solventar en
un curso escolar, quedardn pendientes para el siguiente y se anadirdn a éstos
ofros nuevos que resulten de la evaluacion y diagndstico final.

SISTEMA DE COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE GESTION
AMBIENTAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD.
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En primer lugar, este programa se dard a conocer en las sesiones de Claustro y
Consejo escolar para su aprobaciéon, a todos los sectores de la comunidad
educativa.

Se hard participe de este programa también a otros trabajadores del centro y
que forman parte de los servicios de transporte, madrugadores, comedor y
limpieza.

Se informard de este programa a nuestra representante municipal den el
Consejo escolar y que es ademds concejal del Ayuntamiento.

El centro dispone de una pdgina web muy dindmica en la que se publica
informaciones de interés de forma semanal. Denfro de la web del centro,
disponemos de un blog sobre medio ambiente “Erase una vez el
medioambiente” en el que también se comparte la informacion con la
comunidad educativa:

http://ceiplopedevega.ceniros.educa.jcyl.es/sitio/

https://medioambientelopero.blogspot.com/

Contamos también en el centro con linea de difusion de la aplicacion
WhatsApp a través de la cual podemos comunicar nos de forma rdpida y eficaz
con los padres.

Dentro de las redes sociales, el centfro dispone de una cuenta en Instagram vy
otra en Twitter donde se dan publicidad a las diversas actividades que se llevan
a cabo en el centro.

8. 10. PROA+.

Con el fin de ofrecer apoyo y orientacion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad educativa y de reducir las tasas de abandono escolar y de
abandono escolar temprano, el CEIP Lope de Vega se embarcd en el curso
2021/2022 en el programa de orientacion, avance y enriquecimiento educativo
(PROA +).

Este programa enmarcado dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia se centra en proporcionar recursos al centro que se compromete a
adecuar el Proyecto Educativo del centro a las necesidades del alumnado
(mediante contrato-programa o acuerdos similares de colaboraciéon entre el
centro educativo y las Administraciones educativas que reflejan el compromiso
para alcanzar determinados objetivos y las actuaciones y recursos para su
consecucion), ofreciendo un lugar abierto, estimulante para el aprendizaje en
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el que se refuercen las metodologias de un aprendizaje personalizado y
adaptado a las necesidades de todo el alumnado para reducir el fracaso
escolary el abandono escolar temprano.

El Programa estd indicado para un centro como el nuestro con especial
complejidad educativa, un centro con un nUmero significativo de alumnado en
situacién de vulnerabilidad educativa, que manifiestan una serie de dificultades
U obstdculos a lo largo de su trayectoria escolar; dichos obstdculos, personales
y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficientemente la ensenanza
dentro del aula y el contexto escolar en general. En nuestro caso, coincide con
gue somos un centro situado en un habitat desfavorecido socialmente y con un
alumnado perteneciente a familias con un bajo nivel socioecondmico vy
educativo.

Se entiende por alumnado vulnerable en un sentido amplio aquel que presente
alguna de las circunstancias que se describen a continuacion: necesidades
asistenciales (alimentacion, vivienda y suministros bdsicos, etc.), escolares (clima
familiar propicio, brecha digital, material escolar, etc.), necesidades
socioeducativas  (actividades complementarias, extraescolares, etc.),
necesidades educativas especiales, altas capacidades, dificultades especificas
de aprendizaje, incorporacion tardia en el sistema educativo, dificultades para
el aprendizaje por necesidades no cubiertas. Todas ellas barreras que
condicionan, potencial o efectivamente, las posibilidades de éxito educativo
del alumnado.

En el curso 2022/2023 elaboramos el PEM o Proyecto Estratégico de Mejora en
el que incluiamos los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico de centro:

e Capacitary dotar de herramientas a la comunidad educativa.

e Plan de formacion de familias: nuevas tecnologias, corresponsabilidad,
participacion en la vida del centro, etc.

e Plan de formacion para el profesorado: herramientas digitales,
herramientas socioemocionales, nuevas metodologias y enfoques (DUA,
comunidades de aprendizaje, APS, grupos interactivos, modelo dialdgico
de resolucién de conflictos, etc.), trabajo en red para la aplicaciéon y
puesta en NECESIDAD, INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION
ALTERNATIVA

e Formacion para el alumnado mayor a través de los profesionales de la
orientacion o tutorizacién entre iguales empoderando el papel de este
en el centro, formacion en método dialégico de resolucion de conflictos,
efc.

e Crearimplementary evaluar unidades de programacién centradas en el
alumnado (ABP), inclusivas (DUA), competenciales, relacionadas con los
ODS que impliquen a las familias y agentes sociales
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e Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos vy
socioemocionales, dirigido a todo el alumnado, pero preferentemente al
que presenta mayor vulnerabilidad, y por otra, “Conseguir y mantener un
buen nivel de satisfaccion de aprender y ensenar”, objetivo centrado en
las actitudes en el centro.

e Mejorar el éxito educativo del alumnado mds vulnerable, por tanto, su
inclusién, tfrabajando sus competencias bdsicas con medidas de refuerzo
fuera del aula.

e Redlizar enfre los docentes la programacién y planificacion de la
prdctica docente para todo el alumnado, centrdndonos especialmente
en facilitar el acceso a los aprendizajes a los mds vulnerables.

Objetivos intermedios:

1. Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos vy
socioemocionales.

2. Objetivos de actitudes en el centro:

3. Conseguir un buen nivel de satisfaccion de aprender y ensenar.
4. Conseguir y mantener expectativas positivas.

5. Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna.
6. Objetivos de desarrollo:

7. Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos
intermedios y actitudes del centro.

Objetivos de recursos:

e Integrar la educacién formal, no formal e informal al servicio de los
objetivos intfermedios.

Objetivos de actitudes en el centro:

e Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion.
e Conseguir un buen nivel de satisfaccion de aprender y ensenar.
e Conseguir y mantener expectativas positivas.

e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna.

Objetivos de entorno:

e Colaborar en el aseguramiento de unas condiciones minimas de
educabilidad del alumnado.
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Todos estos objetivos se van a conseguir mediante la realizacién de las siguientes
actividades palanca. Una actividad palanca (AP) es aquella iniciativa que
implementa el centro para dinamizar un proceso de transformaciéon global. No
es una iniciativa puntual dirigida a abordar o a resolver un aspecto concreto de
la gestion, de la metodologia o del curriculo. Es decir, es, en general, la parte
aplicada de un Plan estratégico de mejora, su dimension prdctica.

Actividades palanca 2021/2022

Se han preseleccionado para su aplicaciéon durante el primer curso del Plan
estratégico de mejora las actividades palanca siguiente:

e A260 DOCENCIA COMPARTIDA

e A233 DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

e A230 ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LA MEJORA Y EL EXITO EDUCATIVO
PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

Actividades palanca 2022/2023

Después de un amplio debate en la comunidad educativa se deciden aplicar
las Actividades palanca siguientes:

o A260 DOCENCIA COMPARTIDA

e A233 DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

e A230 ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LA MEJORA Y EL EXITO EDUCATIVO
PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

e A401 SECUENCIA DIDACTICAS ODS

e A551 PLAN DE FORMACION

Actividades palanca 2023/2024

e A260 DOCENCIA COMPARTIDA

e A233 DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

e A230 ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LA MEJORA Y EL EXITO EDUCATIVO
PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

e A401 SECUENCIA DIDACTICAS ODS

e A551 PLAN DE FORMACION

e 550 PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

Este curso 2023/2024 dentro de la AP 260 nos han concedido una maestra, Iciar
Santalla Corral, a tiempo completo que frabaja el drea de matemdticas y
lengua dando apoyo a los cursos 1°, 4° y 6° a aquellos alumnos con mds
dificultades.
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8. 11. EXITO EDUCATIVO.

Desde el curso 22/23, nuestro centro estd participando en el Programa para la
Mejora del Exito Educativo que pretende reforzar y apoyar la lectoescritura en
3.° curso de educaciéon primaria. Tiene como finalidad dar refuerzo a la
adquisicion del proceso de lectoescritura como herramienta indispensable para
la adquisicidén de ofro tipo de conocimientos y asi, aumentar las tasas de
idoneidad del alumnado.

Son objetivos del Programa para la Mejora del Exito Educativo:

a) Lograr el acceso a una educaciéon inclusiva de calidad para todo el
alumnado, realizando actuaciones preventivas del fracaso y abandono escolar
temprano.

b) Establecer medidas acordes con los principios que guian el programa, como
son: el refuerzo y la inclusion, el seguimiento y el acompanamiento.

c) Promover la implicacion de los centros en la aplicaciéon de medidas que
favorezcan no sélo el éxito educativo sino también el crecimiento integral del
alumnado.

d) Implicar a las familias, adecuando su participacion a las necesidades del
propio centro y de su entorno.

e) Facilitar el clima de convivencia en el centro para conftribuir a la mejora de
los resultados escolares.

f) Incrementar el rendimiento del alumnado para acercarle a un nivel mayor de
competencia, trabajando simultdneamente para disminuir las tasas de
permanencia en un mismao Curso.

g) Aumentar la tasa de promocion vy titulacién del alumnado, con especial
atencién al alumnado mds vulnerable.

h) Alcanzar el méximo desarrollo posible de las capacidades personales del
alumnado vy, en todo caso, de los objetivos establecidos con cardcter general
en cada etapa educativa.

i) Consolidar la utilizacién de metodologias activas orientadas hacia la
educacién inclusiva, en los procesos de ensefanza aprendizaje.

Estd dirigida al alumnado de 3.° curso con refraso en compresion lectora y
expresion escrita, asi como uso empobrecido de la oralidad y/o la escritura para
pensar y para aprender conforme a los criterios de este nivel educativo.
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Esta medida se desarrollard durante el curso escolar y consistird en el refuerzo
complementario de estrategias relacionadas con la lectoescritura, adquisicion
de los procesos bdsicos de comprension e interpretacion y produccion de
textos, con el fin de proporcionar al alumnado las herramientas que le permitan
transformar la informacién en conocimiento y sentar las bases de un aprendizaje
auténomo y eficaz. Ademdads, proporcionard apoyo a la creacion de hdbitos de
trabajo individual y en equipo que favorezcan actitudes de aprender a
aprender.

Las medidas del programa serdn de zona, es decir, que podrd acudir alumnado
de ofros centros cercanos y se impartiradn fuera del horario lectivo de 15:00 a
16:00 horas de lunes a jueves.

La medida serd impartida por una docente del centro con disponibilidad horaria
y con la especialidad de educacidén primaria y/o de audicidn y lenguagje:
Cristina Alvarez Bailez.

El centro dispondrd de los espacios, equipamiento, capacidad organizativa que
garanticen su adecuado desarrollo educativo.

La participacion del alumnado en cada una de las medidas serd propuesta por
el equipo docente del centro, concretando explicitamente el apoyo y refuerzo
que requiere cada alumno en ese momento, para alcanzar los objetivos.

No podrd participar el alumnado con adaptaciéon curricular significativa o aquel
que, por sus necesidades educativas, ya desarrolla o recibe programas o
apoyos especificos.

Las medidas del programa serdn de cardcter voluntario y gratuito para el
alumnado y su participacion serd autorizada por las familias que se
comprometerdn de forma explicita a la asistencia continuada de su hijo,
implicdndose en las tareas derivadas de la misma.

Las medidas serdn grupales y dentro de cada medida los grupos se configurardn
con un minimo de diez, que cumplan los requisitos, cuenten con la
correspondiente autorizacién y hayan sido inscritos en la aplicacion web de
gestiéon del programa del éxito educativo.

Cuando en el grupo haya bajas y/o ausencias reiteradas y el nimero de
alumnos que asista sea inferior al minimo senalado, este se podrd suprimir.
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8.12. PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE

JUSTIFICACION

Segun la OMS, la Salud se define como *un estado completo de bienestar fisico,
psicoldgico y social, y no la mera ausencia de enfermedad”. Este es un
concepto integral de salud que hace referencia no sélo a los aspectos fisicos o
fisiologicos sino a la globalidad de la persona, incluyendo su dimension
psicologica y de bienestar social.

La salud, depende en gran medida, de la forma de vida individual, de la familia
donde se nace, del barrio donde se vive, de las oportunidades de recibir una
buena educacion, de las caracteristicas del trabajo que se realiza, del uso de
tiempo de, ocio, del entorno fisico, etc.

Nuestros alumnos tienen caracteristicas propias y viven en entornos que tienen
un efecto protector o de riesgo para la salud segun el equilibrio que se
establezca entre ellas. Son los denominados “activos para una vida saludable”
y el objetivo de la promociéon de la salud debe ser fomentarlos, interviniendo
sobre las personas y los entfornos en que viven.

La educacion es el principal elemento amortiguador y compensador de las
desigualdades. Asi mismo, la promocion de la salud en los centros educativos
mejora los resultados académicos y refuerza su potencial inclusivo y socializador.

Los centros educativos, junto con la familia, son los dmbitos socializadores clave
donde tiene lugar el desarrollo de las personas en las edades mds tempranas,
influyendo en gran medida en la conducta y en los valores personales y sociales
de la infancia y la adolescencia

A partir del confinamiento provocado por la crisis del COVID, nos dimos cuentas
de las grandes carencias de muchas de las familias de nuestro entorno que,
como ya explicamos al principio, viven una realidad social, econdmica y
cultural deprimida. Durante aquellos meses de confinamiento, fuvimos que
ponernos en contacto con diferentes asociaciones y ONG para conseguir
cheques de comida para muchos de nuestros alumnos para los cuales la
comida del comedor escolar era el Unico alimento nutricionalmente adecuado
gue recibian.

Ahi nos dimos cuenta, que mdas importante que la famosa brecha digital de la
gue tanto se hablaba en esos momentos de educacién a distancia, era la
necesidad de una alimentacion suficiente, adecuada y sana. Por otro lado,
observamos que los meses de confinamiento supusieron un largo tiempo de
sedentarismo para nuestros alumnos, que en muchos casos habian ganado
bastante peso. También nos dimos cuenta de que muchos de nuestros alumnos,
una vez terminadas las clases, no practicaban ninguna actividad extraescolar
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deportiva, ni jugaban en los parques cercanos ni salian a la naturaleza en
tiempo de ocio con la familia. En definitiva, muchos de nuestros alumnos por las
tardes se quedaban en casa viendo la tele o jugando a la consola 'y muchos de
ellos apenas salian de su barrio y casi no conocian su propia ciudad.

Por ello, al incorporarnos ese ano 2020 de nuevo a la escuela, decidimos revisar
los hdbitos de nuestros alumnos en relacidon con la alimentacién y la actividad
fisica. A partir de un andlisis profundo que realizé el claustro de profesores con
la informacién aportada por las familias y los propios alumnos, se vio la
necesidad de aumentar las actuaciones dirigidas a fomentar el aprendizaje de
prdcticas de vida saludable en el dmbito educativo y una educacion fisica que
favorezca el desarrollo personal y social.

1.EQUIPO DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD

Serd responsabilidad de este equipo la planificacion, el seguimiento y la
evaluacioén del Programa de vida saludable incluido en el Proyecto Educativo
del Centro.

Formardn parte de este equipo:

e Equipo directivo que coordinard el programa

e Coordinadores de cada uno de los ciclos de educacién Primaria y de
educacion Infantil.

e Maestro especialista en Educacion Fisica

e Orientadora del Equipo de Orientacion educativa

e Un miembro del equipo de Afenciéon a la diversidad

e AMPA

e Personal no docente del centro: monitoras de comedor, fransporte o
madrugadores, ATES, TESEI

2.LINEAS DE INTERVENCION. BLOQUES TEMATICOS

Las actuaciones que se lleven a cabo de promocion de la salud se desarrollardn
en los siguientes espacios educativos:

e Actuaciones que fratan de forma simultdnea y continuada en el tiempo
contenidos relacionados entre ellos: alimentacién saludable, ejercicio
fisico, autoimagen, proteccién y autocuidados, prevencién del consumo
de sustancias adictivas, etc.

e Actuaciones que implican a diferentes dmbitos: al alumnado, al
profesorado y personal no docente, a las familias, a los profesionales
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socio-sanitarios, a la poblacidon genera y a personas o entidades con
capacidad de decision para mejorar el entorno en favor de la salud.

e Actuaciones que estdn integradas en el curriculo escolar y en la
dindmica general del tfrabajo en el aula.

Las lineas de intervencidon se disenan atendiendo a las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado, a la legislacidon vigente en materia de
educacion, de salud y asuntos sociales, a las demandas y necesidades de las
familias, y a la experiencia del profesorado en la promocion de hdbitos de vida
saludable.

Este programa de vida saludable se disena como un proceso holistico, sistémico
y global continuado en el fiempo que se inicia en las etapas de educacion
Infantil y se extiende por la de Primaria.

ETAPA EDUCATIVA LINEAS DE BLOQUES TEMATICOS
INTERVENCION

Educacion lgi=0iits Educacion Emocional Conciencia Emocional

Educacion Primaria Regulacion Emocional
Autonomia Emocional
Competencia Social
Competencias para la Vida
y el Bienestar

Educacion [l=lil8 Estilos de Vida Saludable  Actividad Fisica

Educacion Primaria Alimentacion Equilibrada.

Educacion falezlaiilN - Autocuidados y Autocuidados: Higiene

Educacion Primaria Accidentalidad Corporal / Salud
Bucodental /Higiene del
Suefio
/Higiene Postural/
Fotoproteccion.
Accidentalidad: Educacién
Vial / Seguridad en el
Hogar

Educacion fizlplllN Relaciones igualitarias Relaciones igualitarias.

Educacion Primaria Prevencion de la violencia
de género.

Educacion fizlidle Uso Positivo de las Estilos de Vida Saludable

Educacion Primaria Tecnologias de la en una Sociedad digital

Adicciones a las TIC
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Informacion y la Buenas Préacticas y
Comunicacién Recomendaciones

Dado que la promocién y educaciodn para la salud es una temdtica propia del
curriculo, es necesario concretar las estrategias de integracion curricular a
fravés de las cuales se trabajardn los bloques temdaticos:

Areas y materias concretas: Educacion fisica, MUsica y danza, Ciencias
Naturales, y Ciencias sociales, aunque se puede trabajar desde todas las
demds dreas.

Efemérides: dia del deporte europeo, dia de la internet segura, dia de la
mujer, dia de la alimentacion saludable, dia de la danza, dia de la
educacion vial, etc

Actuaciones en coordinacion con el Plan de Convivencia.

Actuaciones en coordinacién con ofros Planes y Programas del centro:
Programa de educaciéon y gestion ambiental, Plan de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, Plan de Accidn tutorial.

Actividades extraescolares de las Escuelas deportivas del Ayuntamiento
de Leodn.

Actividades complementarias: visitas al coto, visitas al circuito de
educacion vial, talleres de alimentaciéon saludable, charlas sobre
igualdad, taller de deporte adaptado, etc.

Tiempo libre y de ocio.

3.0BJETIVOS

Desde esta perspectiva, los objetivos que nos planteamos en este programa de
vida saludable son:

Potenciar la adquisicion de las competencias emocionales como
elemento esencial del desarrollo humano, con la finalidad de capacitar
a los alumnos para la vida y aumentar su bienestar personal y social
permitiendo que aprendan mejor y potencien sus resultados
académicos, ademds de confribuir a prevenir los problemas emocionales
y de conducta que puedan aparecer.

Facilitar al alumnado las claves para una alimentacién saludable y para
combatir el sobrepeso y la obesidad infantil, potenciando la préctica de
actividad fisica, facilitando pautas para combatir la presidon publicitaria
con respecto al consumo de alimentos poco saludables en beneficio de
la dieta mediterrdnea, y contrarrestando los malos hdbitos que por
desinformacién se dan en muchas familias.

Desarrollar en los alumnos hdbitos saludables de higiene personal y
prevencion de accidentalidad mediante estrategias orientadas a
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procesos de aprendizaje que favorezcan su adquisicion, y que perduren
durante su vida para prevenir problemas de salud

e Aprender a manejar y comprender las tecnologias de forma critica para
hacer un uso activo y positivo de las mismas.

e Favoreceren el alumnado la capacidad de analizar y reconocer factores
deriesgo que influyen en el consumo de alcohol, tabaco y drogas, como
la presion del grupo de iguales, la publicidad o las creencias normativas
y reforzar en ellos los efectos positivos que supone no consumir tabaco,
alcohol y drogas.

4.METODOLOGIA

El Programa de Vida Saludable constituye una herramienta de innovacion
educativa para el desarrollo de las competencias clave del alumnado en
materia de promocion de la salud, mediante el tratamiento de contenidos
curriculares relacionados con la educacién emocional, la alimentacion y la
actividad fisica, los hdbitos de higiene y autocuidado, la educacion vial, las
relaciones igualitarias, el uso responsable de las tecnologias, o la prevencion de
drogodependencias y adicciones, incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro, y a través de la que, el profesorado, partiendo del andlisis del entorno y
de una metodologia de investigacion, democrdatica y participativa en la que el
alumnado tiene un papel protagonista en su proceso de ensenanza
aprendizaje, enfatiza los aspectos positivos de mantener un estfilo de vida
saludable.

Todas las actuaciones estardn orientadas a la adquisicion de competencias,
deberdn incorporarse a los materiales curriculares de cada dreaq, y quedardn
reflejadas en el Programacién General Anual de cada curso escolar.

Para abordar esta propuesta educativa se tendrdn en cuenta los siguientes
principios metodoldgicos:

e La promocién y educacion para la salud en el centro se debe concebir
como una actividad colaborativa, global, sistémica y sistemdatica,
continua y continuada en el tiempo, que requiere de planificacién,
programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion contfinua.

e Es necesario partir de un proceso de investigacion inicial y andlisis del
contexto: propuestas de mejora del Plan de Actuacion del curso anterior,
si lo hubiese, deteccion de las necesidades del alumnado, intereses del
profesorado y de los responsables familiares, asi como, activos o aspectos
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favorecedores de la salud en el centro, para establecer las prioridades y
concretar las Lineas de Intervenciéon sobre las que se trabajard.

e Partir de las motivaciones, intereses e ideas previas del alumnado para la
concrecion de los objetivos especificos y la seleccion de los contenidos
de cada blogue temdtico, teniendo en cuenta las expectativas de los y
de las participantes en el Programa, asi como, la funcionalidad a corto y
largo plazo de la estrategia metodoldgica.

e Las actuaciones docentes que se desarrollen deben estar infegradas en
el curriculo y en la dindmica general del trabajo en el aula desde una
perspectiva sistémica e interdisciplinar, estableciendo estrategias de
coordinacion entre las diferentes dreas curriculares de desarrollo, asi
como, de ofros Programas Educativos y Planes que se desarrollen en el
centro.

e Hay que destacar los aspectos positivos, enfatizando las ventajas de los
comportamientos saludables en lugar de mostrar los inconvenientes de
las conductas poco saludables.

e Propiciar la innovaciéon en el desarrollo de estrategias y métodos que
faciliten la préctica docente desde una perspectiva novedosa vy
fundada en evidencias que posibiliten el trabajo colaborativo de los y Ias
docentes, favoreciendo el intercambio de experiencias.

e La organizacion escolar debe favorecer agrupamientos flexibles del
alumnado y el trabajo en equipo del profesorado, permitiendo la
diversificacion del espacio escolar y la flexibilizacion curricular.

e Promover la participacion activa de toda la comunidad educativa,
destacando el rol del equipo directivo por su compromiso en el
Programa, del profesorado participante como agente de salud por su
implicacién activa en el desarrollo, del alumnado como protagonista del
proceso de construccidon del conocimiento, de las familias por el hecho
de ser agentes transmisores fundamentales de las conductas y estilos de
vida de sus hijos e hijas, asi como, de los monitores y de las monitoras
escolares y del personal de Administracion y Servicios del centro por su
implicacion y colaboracién en las propuestas de actuacion.

e FEstablecer relaciones de colaboracidon con otros centros educativos que
lleven a cabo programas similares.

e Las aportaciones de otfros profesionales son imprescindibles. A través del
Equipo de Orientacién Educativa, profesionales socio-sanitarios de la
zona, INCIBE, Policia Nacional, Protecciéon Civil, etc. orientando vy
asesorando al profesorado, y colaborando en actividades de educacién
para la salud con al alumnado vy las familias en los centros.

e Promover la bUsqueda de activos, implicando a otros miembros de la
comunidad a través de Asociaciones, ONG, Ayuntamientos, Diputacion,
Instituciones locales, como recursos potenciales para la promocién de la
salud en el contexto educativo.

5.FORMACION Y COORDINACION
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Cualquier iniciativa que se plantee para mejorar el sistema educativo debe
abordar seriamente la formacién del profesorado, porque sin su implicacion
activa, consciente e interesada, no es posible ningun cambio.

Para llevar a cabo este Programa de Vida saludable, se hace imprescindible
contemplar como un aspecto esencial la formacién del profesorado que debe
perseguir el aprendizaje de buenas prdcticas docentes, el intercambio
profesional y la difusion del conocimiento que contribuyan a la creacion de
redes profesionales. Es esencial que las lineas formativas estimulen el trabajo
cooperativo a fravés, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la
autoformacion, y tendrd en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional
del profesorado.

Se podrian llevar a cabo algunas de las siguientes actuaciones formativas:

. Actividades formativas de iniciacion a la Promocion y Educacion para la
Salud para el profesorado novel y para aquel que no ha tenido contacto con
esta temdtica.

. Actividades formativas de profundizacion para el profesorado que
desarrolla actividades del dmbito de la salud y la prevencidn de
drogodependencias y adicciones.

. Jornadas de intercambio de experiencias.

6.RECURSOS DIDACTICOS Y EDUCATIVOS

Los principales activos en salud para el desarrollo de este programa los
enconframos en la propia comunidad educativa entre el profesorado, el
alumnado y las familias que por sus intereses, trayectoria y formacién especifica
hayan estado implicados activamente en la promocién de la salud.

La colaboraciéon es una de las caracteristicas que define este Programa de Vida
Saludable. Para su desarrollo, nuestro centro educativo dispone de una red de
profesionales de distintos dmbitos e instituciones que nos orientardn y asesorardn
segun su situacién y necesidades:

* Responsables del Area de Programas de la Direccién Provincial de Educacion
de Leodn.

» Equipo de Coordinacion pedagdgica, para dudas y consultas relacionadas
con el marco curricular.

» Asesores del CFIE de Ledn, para dudas relacionadas con la formacion.

* Profesionales socio-sanitarios de referencia, para dudas o consultas
relacionadas con las diferentes temdticas: salud bucodental, salud mental,
pediatras del centro de salud de la zona.
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» Equipo de Orientacién Educativa del centro.

» Coordinador provincial de la DGT, para el desarrollo de la Educacion Vial.

Existen un extenso banco de recursos dirigidos al alumnado, al profesorado y a
las familias para que cada centro educativo pueda seleccionar aquellos que
mas se adecuan a su tfrayectoria, grado de implicacion, caracteristicas y
necesidades del alumnado. Estos bancos de recursos los elaboran los maestros
o los proporcionan las asociaciones y organismos que colaboran con el centro
en la promocién de la salud. Suelen consistir en archivos pdf, infografias,
presentaciones power point, video tutoriales.

7.EVALUACION

Se plantea una evaluacion en tres momentos:

Inicial. Para que la promocion de la salud sea efectiva es preciso que el
entorno, desde su perspectiva fisica y social, favorezca la eleccion de las
opciones mds saludables. Por ello, resulta necesario que el centro evalle
las caracteristicas del medio educativo en el que se encuentran en
relacion con la salud y la seguridad, estableciendo dreas de mejoray, en
definitiva, avanzando para generar un entorno mds saludable, seguro y
respetuoso con el medio ambiente, en el que se promuevan relaciones
interpersonales de calidad .Esta evaluacion inicial la llevard a cabo el
Equipo de Promocion de la Salud y se considera imprescindible para
seleccionar las Lineas de intervencidén y definir el Plan de Actuaciéon para
la promociéon y educacion para la Salud de nuestro centro, teniendo en
cuenta el andlisis del entorno, las caracteristicas y necesidades del
alumnado, los activos en salud, la implicacién de la familia, los recursos
comunitarios disponibles etc.

Seguimiento. Tiene como finalidad reconducir las actuaciones o procesos
de intervencion y optimizar los recursos disponibles, adaptando el
Programa a la realidad de cada centro. Lo llevard a cabo el Equipo de
Promocién de Salud del cenfro durante todo el curso escolar. Este
seguimiento, es fundamental a través del Programa de Vida Saludable,
se adapte realmente a las caracteristicas y necesidades del alumnado,
asi como, a los recursos disponibles. Por ello, debe quedar recogido en
dicho programa el seguimiento realizado a lo largo del curso escolar con
indicacion de:
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o Cuando se realizard: al menos un seguimiento de las estrategias
por trimestre.

o Qué cuestiones se van a abordar en el seguimiento.

o Resumen de los acuerdos alcanzados. Se irdn incorporando al
documento las acciones que el Equipo de Promocién de la Salud
establezca para reconducir los procesos de intervencion y
optimizar los recursos disponibles.

— Final. Quedard en manos de la CCP que valorard al final del curso las
actuaciones llevadas a cabo y tfransmitird las principales conclusiones a
claustro y al consejo escolar. Estas valoraciones quedardn reflejadas por
escrifo en la Memoria Anual de centro. Se valorardn también la
consecucion de objetivos propuestos, las dificultades encontradas y las
propuestas de mejora para el curso siguiente

Para realizar la valoraciéon de los logros alcanzados, al final de cada curso el
Equipo de Promocién de la Salud rellenard una tabla como la siguiente:

AREA INSTRU AGEN GRADO DE

DE MENTO TE BENEFICIOS CONSECUCION CONCLUSI
INTERV S DE EVAL Con En No ONES
ENCION EVALU | UADO segu proc cons

ACION R ido eso  egui
do

Educaci
on
emocion
al
Estilos
de Vida
Saludab
leActivi
dad
Fisica
Aliment

acion
Equilibr
ada.

Autocui
dados y
Acciden
talidad
Relacio
nes
igualitar
ES
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8.COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD.

La escuela se ha convertido en uno de los agentes fundamentales para la
concienciacion y el cambio de actitudes en relacién al comportamiento
ambiental. Es por ello que igual de importante es actuar como mostrar a la
sociedad, a nuestro entorno cercano, las iniciativas que se promueven para que
el ejemplo se extienda.

Las diferentes actuaciones desarrolladas se han dado a conocer a la
comunidad educativa a través:

Lista de difusién con todas las familias del centro mediante la aplicacién
Whatsapp

Sesiones del Consejo Escolar.

Reuniones con la Ampa del centro.

Jornadas de puertas abiertas.

Sesiones de coordinacion entro los diferentes colegios y el Ayuntamiento
de Ledn.
Pagina web del centro
Publicaciones en Twitter

Instagram
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8. 13. Publicidad.

La PGA se publica en la pdgina web del centro y se informa a los padres y tutores
en las reuniones generales de comienzo de curso y en las reuniones de tutorias
contenido del mismo, asi como de la importancia de su conocimiento por parte
de todos.

El texto y las modificaciones se notifican al AMPA del centro a través de una
memoria USB proporcionada por el colegio en que la que vamos introduciendo
todos los documentos que tienen una especial relevancia y que deben ser
conocidos por los padres de nuestros alumnos.

D°. SARA REBOLLAR BANOS, Secretaria del Colegio Piblico Lope de Vega de
Armunia, Leén

CERTIFICA:

Que la presente Programacion General Anual ha sido elaborada por el Equipo
Directivo y por los profesores de los diferentes Niveles y Programas teniendo en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesores, presentada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro
en las reuniones celebradas el dia 10 de octubre de 2023.

Y para que conste firmo y sello la presente con el V° B° del Director, en
Ledén a 16 de octubre de 2023.

LA SECRETARIA.
Firmado digitalmente
REBOLLAR por REBOLLAR BANOS

BANOS SARA SARA - 09816847
-09816847X 11414710200
Fdo.: SARA REBOLLAR BANOS
Ve B°
LA DIRECTORA.
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Fdo. MARIA JOSE NUNEZ MORAN
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